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ΟΡΟΙ ΕΝΤΟΛΗΣ 

 

α)  Σκοπός της Επιτροπής είναι: 

Να εξασφαλίσει τη μεγαλύτερη δυνατή συνεργασία μεταξύ του Κράτους, υπό την 

ιδιότητά του ως εργοδότη, και της ολότητας των ωρομισθίων του για επίτευξη 

αυξημένης εργατικής επάρκειας και παραγωγικότητας σε συνδυασμό με την 

ευημερία των εργοδοτουμένων, να παρέχει μηχανισμό για το χειρισμό παραπόνων, 

και γενικά να συντονίζει τις διάφορες εμπειρίες των μελών της, προς αμοιβαίο 

όφελος των ενδιαφερόμενων μερών. 

 

β)  Ιδιαίτερα η Επιτροπή είναι το μόνο υπεύθυνο σώμα «για την υποβολή συστάσεων 

στο Υπουργικό Συμβούλιο ή την Επιτροπή από Υπουργούς** * , η οποία είναι 

εξουσιοδοτημένη για το σκοπό αυτό από το Υπουργικό Συμβούλιο, σχετικά με τα 

ημερομίσθια και τους όρους εργασίας όλου του Ωρομίσθιου Κυβερνητικού 

Προσωπικού». 

  

 
* Όπως εγκρίθηκαν και τροποποιήθηκαν με τις Αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου με αρ. 642, ημερομηνίας 30 
Μαρτίου 1961 και αρ. 11.835, ημερομηνίας 9 Νοεμβρίου 1972, και τις Αποφάσεις ημερ.18.11.1998 και  15.1.2025. 
 
*** Την Επιτροπή από Υπουργούς απαρτίζουν οι Υπουργοί Οικονομικών, Γεωργίας Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος, Μεταφορών Επικοινωνιών και Έργων, Εσωτερικών, και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Α.: ΔΙΑΔΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΜΙΚΤΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
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1. ΣΥΝΘΕΣΗ 

 

α)   Η Επιτροπή αποτελείται από τους Γενικούς Διευθυντές των Υπουργείων Οικονο-

μικών, Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, και Μεταφορών, 

Επικοινωνιών και Έργων (από τώρα και στο εξής θα αναφέρονται ως «η Επίσημη 

Πλευρά») και από δύο (2) αντιπροσώπους της Συντεχνίας Κυβερνητικών και 

Στρατιωτικών Εργατοϋπαλλήλων Κύπρου (Π.Ε.Ο.), δύο (2) της Ομοσπονδίας 

Εργατοϋπαλλήλων Κυβερνητικό- στρατιωτικών και Δημόσιων Υπηρεσιών 

Κύπρου (Ο.Ε.Κ.Δ.Υ.—Σ.Ε.Κ.), ένα (1) της Δημοκρατικής Εργατικής Ομοσπονδίας 

Κύπρου ΔΕΕ Κυβερνητικών, Δημοτικών και Οργανισμών Κοινής Ωφέλειας 

(ΔΕΕΚΔΟΚΩ-ΔΕΟΚ) και ένα (1) της «Τουρκικής Συντεχνίας Κυβερνητικών 

Εργατών» (από τώρα και στο εξής αναφέρονται ως «η Εργατική Πλευρά»). 

Πρόεδρος της Επιτροπής είναι ο Γενικός Διευθυντής του Υπουργείου 

Οικονομικών. 

 

β)  Ο Διευθυντής Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων του Υπουργείου Εργασίας, 

Προνοίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ενεργεί ως σύμβουλος της Επιτροπής. 

 

γ)  Ο Γραμματέας της Επιτροπής παραχωρείται από το Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης 

και Προσωπικού του Υπουργείου Οικονομικών. Ο Γραμματέας δεν επικοινωνεί, 

εκτός στις περιπτώσεις που καθορίζονται πιο κάτω, με οποιοδήποτε πρόσωπο ή 

σώμα, παρά μόνο με τη συγκατάθεση και των δύο πλευρών της Επιτροπής. Τα 

καθήκοντα του Γραμματέα είναι: 

 

i. Να καταρτίζει την ημερήσια διάταξη. 

ii. Να τηρεί ακριβή πρακτικά των εργασιών της Επιτροπής. 

iii. Να συγκαλεί τις συνεδρίες σε συνεννόηση με τον Πρόεδρο και να 

αποστέλλει σε κάθε μέλος της Επιτροπής γνωστοποιήσεις για τις συνεδρίες. 

iv. Να υποβάλλει πρακτικά σχετικά με τις αποφάσεις που λαμβάνονται.
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2. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

 

 α)  Οποιοδήποτε μέλος της Επιτροπής επιθυμεί να υποβάλει θέμα για συζήτηση 

ειδοποιεί γραπτώς τον Γραμματέα για την πρόθεσή του αυτή τουλάχιστο δύο (2) 

εβδομάδες πριν την τακτική συνεδρία της Επιτροπής. Ο Γραμματέας όταν 

ετοιμάζει την ημερήσια διάταξη της επόμενης συνεδρίας περιλαμβάνει σ' αυτή όλα 

τα θέματα τα οποία του αναφέρθηκαν. Η Επιτροπή επιλαμβάνεται όλων των 

θεμάτων που παραπέμφθηκαν σ’ αυτή και προβαίνει σε συστάσεις προς το 

Υπουργικό Συμβούλιο την Επιτροπή από Υπουργούς. Οι συστάσεις υποβάλλον-

ται στο Υπουργικό Συμβούλιο/Επιτροπή από Υπουργούς από τον Υπουργό 

Οικονομικών. 

 

β)   Το Υπουργικό Συμβούλιο/ Επιτροπή από Υπουργούς μελετά τις συστάσεις που 

υποβλήθηκαν από τον Υπουργό Οικονομικών και πληροφορεί για τις αποφάσεις 

του την Επιτροπή όχι αργότερα από δεκαπέντε (15) ημέρες από την ημερομηνία 

που λήφθηκαν οι αναφερόμενες συστάσεις, εξουσιοδοτώντας τον Πρόεδρο ή το 

Γραμματέα της Επιτροπής να κυκλοφορήσει τις αποφάσεις του σ' όλα τα Τμήματα 

της Κυβέρνησης. 

 

γ)  Οι εγκύκλιοι του Προέδρου είναι δεσμευτικές για όλα τα τμήματα και αναγνωρί-

ζονται σαν τα μόνα επίσημα έγγραφα με τα οποία τίθεται σε εφαρμογή η 

Κυβερνητική πολιτική για τα ημερομίσθια και τους όρους εργασίας των 

ωρομισθίων της. 

 

δ) Σε περίπτωση διαφωνίας προς τις συστάσεις, το Υπουργικό Συμβούλιο/ 

Επιτροπή από Υπουργούς πληροφορεί γι’ αυτό την Επιτροπή και την Εργατική 

Πλευρά μέσω του Προέδρου. Η τελευταία μπορεί τότε, αν επιθυμεί, να λάβει 

οποιαδήποτε άλλα νόμιμα μέτρα υπάρχουν στη διάθεσή της για την προώθηση 

των συμφερόντων της. 
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ε)  Η Επίσημη Πλευρά, όταν δεν υπάρχουν οικονομικές επιπτώσεις, μπορεί να πάρει 

δεσμευτικές αποφάσεις στην Επιτροπή. Σε τέτοιες περιπτώσεις ο Πρόεδρος 

μπορεί να στέλνει σ' όλα τα τμήματα εγκυκλίους σχετικά με την απόφαση χωρίς 

ειδική εξουσιοδότηση από το Υπουργικό Συμβούλιο/ Επιτροπή από Υπουργούς. 

 

στ) Όταν υπάρχουν οικονομικές επιπτώσεις η Επίσημη Πλευρά εξουσιοδοτείται από 

το Υπουργικό Συμβούλιο/ Επιτροπή από Υπουργούς να διαπραγματευτεί με την 

Εργατική Πλευρά μέσα σ' ορισμένα πλαίσια. Τα πλαίσια αυτά παρέχονται στην 

Επίσημη Πλευρά προτού αυτή λάβει μέρος στις διαπραγματεύσεις για να 

μπορέσει να χειριστεί υπεύθυνα το θέμα με την Εργατική Πλευρά και να 

καταλήξουν σε συστάσεις που να μπορούν να εγκριθούν από το Υπουργικό 

Συμβούλιο/ Επιτροπή από Υπουργούς. 

 

 

3. ΘΗΤΕΙΑ KAI ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ 

 

α)  Η Επιτροπή είναι μόνιμη. Όμως, οποιοδήποτε μέλος απουσιάσει από τρεις 

διαδοχικές συνεδριάσεις θεωρείται ότι παραιτείται, εκτός αν δώσει στον Πρόεδρο 

ικανοποιητική εξήγηση για την απουσία του αυτή. Η κενή θέση πληρώνεται με νέο 

αντιπρόσωπο που υποδεικνύεται από την οικεία Συντεχνία ή το οικείο Υπουργείο. 

 

β)  Η Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά κάθε δύο (2) μήνες και έκτακτα όταν υπάρχουν 

επείγοντα θέματα για συζήτηση. 

 

γ)  Τα μέλη της Επιτροπής δεν υπόκεινται σε δαπάνες σχετικά με τα καθήκοντά τους 

στην Επιτροπή.
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1. ΣΚΟΠΟΙ 

 

Σε κάθε τμήμα ιδρύεται, κατά επαρχία, όταν είναι δυνατό, Τοπική Επιτροπή με σκοπό να 

συζητεί ζητήματα τα οποία αναφέρονται στους όρους και τις συνθήκες εργασίας του 

τμήματος και να προβαίνει σε συστάσεις ιδιαίτερα σε σχέση με: 

α)  Την εφαρμογή των Ουσιαστικών Κανονισμών που διέπουν τα Ωρομίσθια και τους 

Όρους Απασχόλησης του Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού. 

β)  Την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων στις περιπτώσεις τμημάτων όπου δεν 

λειτουργεί Επιτροπή Ασφάλειας και Υγείας. 

γ)  Την ευημερία. 

δ)  Την εκπαίδευση και επιμόρφωση. 

Τα μέλη των Επιτροπών στην παρουσία και συντεχνιακών εκπροσώπων 

συμμετέχουν σε εκπαιδευτικά σεμινάρια αναφορικά με τις εργατικές σχέσεις και 

τις διαδικασίες επίλυσης των προβλημάτων του Ωρομίσθιου Κυβερνητικού 

Προσωπικού. 

ε)  Την παραγωγικότητα. 

στ) Οποιαδήποτε άλλα ζητήματα που μπορούν να συμβάλουν στην καλή διεξαγωγή 

της εργασίας. 

Νοείται ότι οι Πρόεδροι των Επιτροπών υποβάλλουν, χωρίς καθυστέρηση, στη Μικτή 

Εργατική Επιτροπή μέσω του Τμήματος Δημόσιας Διοικήσεως και Προσωπικού όλα τα 

θέματα που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα της Μ.Ε.Ε. τα οποία εγείρονται στις Επιτροπές 

από την Εργατική Πλευρά ή την Επίσημη Πλευρά. 

  

Β.: ΔΙΑΔΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΤΟΠΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 
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2. ΣΥΝΘΕΣΗ 

 

α)  Η Επιτροπή αποτελείται από μέλος/μέλη που υποδεικνύει ο προϊστάμενος του 

οικείου τμήματος (από τώρα και στο εξής αναφέρονται ως η Επίσημη Πλευρά) 

και από μέλη που αντιπροσωπεύουν το ωρομίσθιο κυβερνητικό προσωπικό 

όλων των υπηρεσιών/κλάδων γραφείων του Τμήματος (από τώρα και στο εξής 

θα αναφέρονται ως η Εργατική Πλευρά) όπως καθορίζεται πιο κάτω: 

Νοείται ότι αντιπρόσωποι των συντεχνιών που εκπροσωπούνται στην Επιτροπή 

μπορούν να συμμετέχουν στις συνεδρίες των Επιτροπών για να βοηθούν στην 

επίλυση των διαφόρων θεμάτων. 

β)  Ο αριθμός των μελών της Επιτροπής που θα αντιπροσωπεύει το Ωρομίσθιο 

Κυβερνητικό Προσωπικό όλων των υπηρεσιών/ κλάδων/γραφείων του τμήματος, 

και που θα αναφέρονται ως η Εργατική Πλευρά, θα είναι ανάλογα με τον αριθμό 

του τακτικού ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού εκάστου Τμήματος κατ' 

επαρχία ως ακολούθως: 

Μέχρι 100 μέλη εργατικής δύναμης να εκλέγονται 3 μέλη. 

Από 101 - 200 μέλη εργατικής δύναμης να εκλέγονται 5 μέλη. 

Από 201 μέλη και άνω εργατικής δύναμης να εκλέγονται 7 μέλη. 

γ) Η διαδικασία εκλογής των μελών της Εργατικής Πλευράς γίνεται ως ακολούθως: 

1. i. Κάθε υποψήφιος προτείνεται γραπτώς με χωριστή πρόταση από δυο εκλογείς 

οι οποίοι υπογράφουν την αίτηση ο ένας ως προτείνων και ο άλλος ως 

υπρστηρίζων. Ο υποψήφιος πρέπει να αποδεχθεί την υποψηφιότητα του 

γραπτώς επί της προτάσεως. 

ii.  Οι υποψήφιοι εκτίθενται στην εκλογή είτε σε συνδυασμό είτε μεμονωμένως. 

Υποψήφιος δεν μπορεί να συμμετέχει σε περισσότερους από ένα 

συνδυασμούς. 
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iii.  Ο συνδυασμός καταρτίζεται με δήλωση που υποβάλλεται την ημέρα της 

υποβολής υποψηφιοτήτων κατά αλφαβητική μετρά επιθέτου. Σε κάθε 

συνδυασμό περιλαμβάνονται υποψήφιοι μέχρι του αριθμού των μελών της 

Επιτροπής. 

Νοείται ότε σε περίπτωση κατά την οποία ο συνολικός αριθμός των 

υποψηφίων είναι ίσος ή μικρότερος του αριθμού των μελών της Επιτροπής, 

τότε οι υποψήφιοι ανακηρύσσονται ως εκλεγέντες. 

iv.  Κάθε υποψήφιος μπορεί καθ' οιονδήποτε χρόνο πριν από την ψηφοφορία να 

αποσύρει την υποψηφιότητα του με έγγραφη γνωστοποίηση προς την 

Εφορευτική Επιτροπή. 

v.  Ψηφοδέλτιο το οποίο θα περιλαμβάνει το όνομα αποσυρθέντος υποψηφίου 

δεν καθίσταται άκυρο αλλά παραμένει έγκυρο για τους υπόλοιπους 

υποψηφίους που αναγράφονται σ' αυτό. 

vi.  Κάθε εκλογέας δικαιούται ένα σταυρό προτίμησης για κάθε τρία μέλη. Αν ο 

αριθμός των μελών, διαιρούμενος διά του τρία, αφήνει υπόλοιπο, τότε ο ολικός 

αριθμός των σταυρών προτιμήσεως αυξάνεται, κατά ένα. Όταν ο αριθμός των 

σταυρών προτίμησης είναι πέραν του απαιτούμενου αριθμού σταυρών τότε 

αυτοί θεωρούνται άκυροι ενώ το ψηφοδέλτιο θεωρείται έγκυρο για τον 

αντίστοιχο συνδυασμό. 

Νοείται ότι κάθε εκλογέας μπορεί να σημειώσει σταυρό/σταυρούς προτίμησης 

μόνο σε ένα συνδυασμό ή ανεξάρτητο υποψήφιο διαφορετικά το ψηφοδέλτιο 

θεωρείται άκυρο. 

Νοείται περαιτέρω ότι σε περίπτωση που εκλογέας δεν σημειώσει προτίμηση 

σε συνδυασμό αλλά σημειώσει σταυρό προτίμησης σε υποψήφιους ενός 

συνδυασμού ανεξάρτητα εάν οι σταυροί είναι έγκυροι ή όχι, τότε το 

ψηφοδέλτιο είναι έγκυρο. 
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2.             i.  Η κατανομή των εδρών των μελών της Επιτροπής θα διεξάγεται διά της 

διαιρέσεως του συνόλου των εγκύρων ψήφων δια του αριθμού των μελών 

εκάστης Επιτροπής, το δε εκ της διαιρέσεως αυτής πηλίκων, παραλειπόμενου 

του κλάσματος, θα αποτελεί το εκλογικό μέτρο δια του οποίου διαιρείται η 

εκλογική δύναμη κάθε συνδυασμού και λαμβάνει κάθε συνδυασμός τόσο 

αριθμό μελών στην Επιτροπή όσες φορές το εκλογικό μέτρο περιέχεται στην 

εκλογική του δύναμη. Οι τυχόν και μετά την κατανομή αυτή απομένουσες 

θέσεις στην Επιτροπή προσκυρούνται, ανά μία κατά σειρά στους 

συνδυασμούς ή ανεξάρτητους υποψηφίους οι οποίοι παρουσιάζουν τα πιο 

ψηλά αχρησιμοποίητα υπόλοιπα περιλαμβανομένων των συνδυασμών οι 

οποίοι δεν εδικαιώθησαν οποιασδήποτε θέσης από την εν λόγω κατανομή της 

εκλογικής τους δύναμης θεωρουμένης ως αχρησιμοποίητο υπόλοιπο, 

νοουμένου ότι έχουν εξασφαλίσει ελάχιστο ποσοστό ψήφων δέκα τους εκατό 

(10%) του συνόλου των εγκύρων ψήφων» 

ii. Ανεξάρτητος υποψήφιος που λαμβάνει ψήφους ίσες ή ανώτερες του εκλογικού 

μέτρου καταλαμβάνει μία έδρα. 

iii. Οι έδρες σε κάθε συνδυασμό καταλαμβάνονται από τους υποψηφίους ου 

οποίου έλαβαν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης και σε περίπτωση 

ισοψηφίας η εκλογή κρίνεται με κλήρωση που γίνεται από την Εφορευτική 

Επιτροπή παρουσία των υποψηφίων ή των αντιπροσώπων τους. 

iv. Κάθε περίπτωση ισοψηφίας κρίνεται με κλήρωση που γίνεται από την 

Εφορευτική Επιτροπή παρουσία των υποψηφίων ή των αντιπροσώπων τους. 

 3.           i.  Θέσεις μελών της Επιτροπής οπωσδήποτε κενούμενες, πληρούνται από του 

αμέσως ακολουθούντος κατά σειρά επιτυχίας και μη εκλεγέντος υποψηφίου 

του συνδυασμού ως υποψήφιος του οποίου εξελέγηκε τo μέλος της 

Επιτροπής του οποίου κενούται η θέση, νοούμενου ότι to εν λόγω πρόσωπο 

εξακολουθεί να ανήκει, στο συνδυασμό εκ μέρους του οποίου σuμμετέσχε 

στην εκλογή. 
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ii.  Μη υπαρχόντων αναπληρωματικών ή εξαντληθέντος του αριθμού τούτων και 

όταν ο αριθμός των μελών της Επιτροπής περιορίστηκε κάτω του διά την 

απαρτία απαιτούμενου αριθμού μελών της Επιτροπής οι κενούμενες θέσεις 

πληρούνται με αναπληρωματική εκλογή το ταχύτερο δυνατό. 

(δ)  Σε περίπτωση στην οποία εκλέγεται Επιτροπή που δεν περιλαμβάνει 

αντιπρόσωπο συντεχνίας, που έχει μέλη που απασχολούνται στο τμήμα και η 

οποία αναγνωρίζεται επίσημα από τη Μ.Ε.Ε. και αντιπροσωπεύεται σε αυτή, 

τότε τα μέλη αυτής της συντεχνίας μπορούν να εκλέγουν το δικό τους 

αντιπρόσωπο ο οποίος θα συμμετέχει στην Επιτροπή ως ισότιμο μέλος. 

(ε)  Για τη ρύθμιση της εκλογής μελών της Εργατικής Πλευράς διορίζεται Εκλογική 

Επιτροπή που αποτελείται από ένα αντιπρόσωπο του τμήματος σαν Πρόεδρο 

και ωρομίσθιους που απασχολούνται στο τμήμα ως μέλη οι οποίοι θα 

υποδεικνύονται από κάθε συντεχνία που έχει μέλη που απασχολούνται στο 

τμήμα: 

Νοείται ότι εκπρόσωποι των πιο πάνω συντεχνιών μπορούν να παρίστανται κατά 

τη διάρκεια της εκλογικής διαδικασίας. 

Νοείται περαιτέρω ότι σε περίπτωση που ο προϊστάμενος του οικείου τμήματος 

είναι ικανοποιημένος ότι καμμιά συντεχνία δεν έχει μέλη που απασχολούνται στο 

τμήμα, προβαίνει σε διευθετήσεις ώστε να υποδεικνύεται εργάτης από κάθε 

επάγγελμα, με τον όρο ότι οι εργάτες αυτοί δεν κατέχουν εποπτική θέση. 

 

3. ΘΗΤΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ 

 

α)  Η θητεία της Επιτροπής είναι για περίοδο δύο (3) χρόνων και θα αρχίζει από 

την 1η Ιουλίου. 

Νοείται ότι μέχρι την ημερομηνία αυτή η διαδικασία ανάδειξης της Τοπικής 

Επιτροπής θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί. 
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 β)  Οποιοδήποτε μέλος απουσιάσει από τρεις (3) διαδοχικές συνεδρίες θεωρείται- 

ΟΤΙ  παραιτήθηκε από τη θέση του, εκτός αν δώσει ικανοποιητική εξήγηση στον 

Πρόεδρο για τις απουσίες του. 

 

γ)  Απαρτία σε μια Επιτροπή θεωρείται, ότι υπάρχει, όταν υπάρχει «πλειοψηφία» 

της Εργατικής Πλευράς και εκπροσώπηση της Επίσημης Πλευράς. 

Νοείται ότι στην «πλειοψηφία» θα πρέπει, να εκπροσωπούνται, οι συντεχνίες 

που έχουν μέλη στην Τοπική Επιτροπή. 

δ)  Η Επιτροπή συνέρχεται τακτικά κάθε τρεις (3) μήνες και έκτακτα οποτεδήποτε 

υπάρχουν επείγοντα αιτήματα για εξέταση. 

ε)  Τα μέλη της Επιτροπής δεν υπόκεινται σε οποιεσδήποτε δαπάνες σε σχέση με 

τα καθήκοντα τους στην Επιτροπή, και τους παρέχονται οι απαραίτητες 

διευκολύνσεις για εκτέλεση των καθηκόντων τους στην Επιτροπή. 

 

4. ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΟΙ 

 

α) O Προϊστάμενος του οικείου Τμήματος υποδεικνύει τον Πρόεδρο της 

Επιτροπής. 

Τα καθήκοντα του Προέδρου είναι: 

i. Συγκαλεί συνεδρίες και ετοιμάζει την ημερήσια διάταξη σε 

συνεννόηση με το Γραμματέα. 

ii. Τηρεί ακριβή πρακτικά των εργασιών της Επιτροπής τα οποία 

κοινοποιεί στον Προϊστάμενο του οικείου τμήματος, στα μέλη της 

Επιτροπής και στις Συντεχνίες οι οποίες εκπροσωπούνται στη Μ.Ε.Ε. 

iii. Φροντίζει για την προώθηση των συστάσεων της Επιτροπής. 

iv. Μεριμνά ώστε ΟΙ εργασίες της Επιτροπής να διεξάγονται κατά τον 

καλύτερο δυνατό τρόπο. 
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β)  Η Εργατική Πλευρά εκλέγει ένα από τα μέλη της ως Γραμματέα της Επιτροπής. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας ο Πρόεδρος έχει το δικαίωμα να ψηφίζει ένα από τους 

υποψηφίους που προτείνονται. 

Τα καθήκοντα του Γραμματέα είναι: 

i. Φροντίζει, για τη συλλογή των θεμάτων τα οποία υποβάλλει, στον 

Πρόεδρο για εξέταση στη συνεδρία της Επιτροπής. 

ii. Βοηθά τον Πρόεδρο στη σύγκληση της συνεδρίας και, την ετοιμασία 

της ημερήσιας διάταξη 

 

5. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

 

Οποιοδήποτε μέλος της Επιτροπής επιθυμεί να υποβάλει θέμα για συζήτηση ειδοποιεί 

γραπτώς το Γραμματέα για την πρόθεση του αυτή. 0 Πρόεδρος, όταν καταρτίζει την 

ημερήσια διάταξη της επόμενης συνεδρίας, περιλαμβάνει σ' αυτή όλα τα θέματα τα οποία 

του υποβλήθηκαν. Η Επιτροπή επιλαμβάνεται όλων ενώ θεμάτων που παραπέμφθηκαν 

σ' αυτή και υποβάλλει συστάσεις στον προϊστάμενο του οικείου τμήματος. Ο προϊστάμενος 

του τμήματος: 

α)  Αν συμφωνεί με τις συστάσεις μπορεί: 

i.  Να τις εφαρμόσει, αν δεν απαιτείται έγκριση από το Τμήμα Δημόσιας 

Διοικήσεως και Προσωπικού ή άλλη αρμόδιά αρχή. 

ii.  Να τις παραπέμψει στο Τμήμα Δημόσιας Διοικήσεως και Προσωπικού, 

αν πρόκειται για ζήτημα που χρειάζεται έγκριση, και να ενεργήσει, 

πάνω σ' αυτό το θέμα σύμφωνα με τη σχετική απόφαση. 

β)  Αν διαφωνεί με τις συστάσεις καθιστά γνωστή τη διαφωνία του στην Επιτροπή, 

η δε Εργατική Πλευρά μπορεί να παραπέμψει» το ζήτημα στη Μ.Ε.Ε. μέσω του 

Τμήματος Δημόσιας Διοικήσεως και Προσωπικού ή μέλους της Εργατικής 

Πλευράς της Μ.Ε.Ε. 


