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Προς
Όλα τα μέλη της ΟΥΞΕΚΑ-ΣΕΚ
Και άλλους εργαζομένους στην
Ξενοδοχειακή Βιομηχανία της Κύπρου

Συναδέλφισσες και Συνάδελφοι,

Παρά τις επανειλημμένες και πολύχρονες προσπάθειες και προτροπές που 
έγιναν από πλευράς της Ομοσπονδίας μας ΟΥΞΕΚΑ - ΣΕΚ για κωδικοποίηση της 
Συλλογικής Σύμβασης που διέπει τους όρους απασχόλησης των εργαζομένων 
στην ξενοδοχειακή βιομηχανία, δυστυχώς δεν κατέστη δυνατόν να υλοποιηθεί 
η προσπάθεια αυτή και αυτό οφείλεται αποκλειστικά και μόνο στην αρνητική 
στάση των εργοδοτικών οργανώσεων.

Η Ομοσπονδία μας, στην προσπάθεια της για σωστή, έγκυρη και άμεση 
ενημέρωση των μελών της αλλά και των υπολοίπων εργαζομένων στην 
ξενοδοχειακή βιομηχανία, προχώρησε στην ετοιμασία του κειμένου της 
Συλλογικής Σύμβασης της Ξενοδοχειακής Βιομηχανίας, λαμβάνοντας υπόψη 
τόσο την τελευταία υπογεγραμμένη από τις Συντεχνίες και τις Εργοδοτικές 
Οργανώσεις σύμβαση της περιόδου 2024 - 2027, καθώς και τα έντεκα (11) 
πρακτικά συμφωνίας που υπογράφηκαν μέχρι σήμερα και καλύπτουν τις 
περιόδους από την 1.4.1995 μέχρι και την 31.12.2027.

Η επεξεργασία των κειμένων και η ενσωμάτωση τους σε ένα ενιαίο κείμενο, 
αποτελεί ένα πολύ χρήσιμο εργαλείο τόσο για τους Οργανωτικούς Γραμματείς 
της ΣΕΚ όσο και για τον κάθε ξενοδοχοϋπάλληλο για να γνωρίζει τα δικαιώματα, 
τα ωφελήματα αλλά και τις υποχρεώσεις του.

Με εκτίμηση
Από την ΟΥΞΕΚΑ - ΣΕΚ
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ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕΝΑ
Εισαγωγή
Περιεχόμενα
ΜΕΡΟΣ Α - ΕΡΜΗΝΕΙΑ 

ΜΕΡΟΣ Β
1. Ωράριο και ημεραργίες 
2. Ώρες ανάπαυσης 
3. Αποζημίωση εργασίας κατά την Κυριακή 
4. Επιδόματα 
5. Υπερωρίες
6. Έκτακτη Εργασία
7. Γενική Παρατήρηση που αφορά υπερωρίες, επιδόματα, κτλ. 
8. Γιορτές - Αργίες
9. Ετήσια Άδεια 
10. Άδεια Ασθενείας
11. Άδεια Μητρότητας / Πατρότητας 
12. Υπολογισμός Υπηρεσίας
13. Προειδοποίηση ή/και αποζημίωση σε περίπτωση τερματισμού απασχόλησης 
14. Απόλυση χωρίς προειδοποίηση/αποζημίωση
15. Αναστολή απασχόλησης - Ειδική πρόνοια που καλύπτει ξενοδοχειακές  
 μονάδες που αναστέλλουν τη λειτουργία τους
16. Μη ικανοποιητική εκτέλεση εργασίας 
17. Εσωτερικοί Κανονισμοί
18. Στολές
19. Δικαίωμα Διατροφής 
20. Μεταφορικά 
21. Προαγωγές 
22. Ενσωμάτωση δικαιώματος υπηρεσίας
23. Τιμαριθμικό Επίδομα 
24. 13ος Μισθός 
25. Φιλοδώρημα Πάσχα 
26. Ταμείο Προνοίας
27. Ημερομηνία Πληρωμής/ών
28. Ηλικία αφυπηρέτησης
29. Αυξήσεις Μισθών
30. Κλίμακες Μισθοδοσίας
31. Προσαυξήσεις

32. Δημιουργία νέων θέσεων
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33. Αναβάθμιση θέσεων 
34. Συμβόλαια Εργασίας
35. Απασχόληση επί μερικής βάσης 
36. Συντεχνιακές διευκολύνσεις και συντεχνιακή συνδρομή 
37. Μικτή Επιτροπή Καλών Σχέσεων
38. Δικαιώματα Εργοδοτών 
39. Εναλλαξιμότητα
40. Πιστοποιητικά υγείας
41. Εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προγράμματα
42. Επιτροπές ασφάλειας και υγείας
43. Συναδελφική αλληλεγγύη 
44. Ταμείο Ευημερίας 
45. Κωδικοποίηση της Συλλογικής Σύμβασης 
46. Σύσταση Τεχνικής Επιτροπής 
47. Κώδικας Σεξουαλικής παρενόχλησης
48. Διάρκεια Σύμβασης 
49. Διάταγμα για κατώτατους μισθούς 

ΜΕΡΟΣ Γ - ΚΛΙΜΑΚΕΣ 

ΜΕΡΟΣ Δ - ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 - Συντεχνιακές Διευκολύνσεις 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 - Συμφωνία καλών σχέσεων 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 - Οι περί εργοδοτουμένων εις Ξενοδοχεία (Όροι υπηρεσίας)
κανονισμοί του 1972-2020

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4 - Κώδικας σεξουαλικής παρενόχλησης
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ  
ΠΟΥ ΔΙΕΠΕΙ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ 

ΑΔΕΙΟΥΧΑ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΤΑΛΥΜΜΑΤΑ 
ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΠΑΣΥΞΕ ΚΑΙ ΣΤΕΚ 

 
ΜΕΤΑΞΥ 

 
Της Ομοσπονδίας Υπαλλήλων Ξενοδοχείων, Επισιτισμού και Κέντρων Αναψυχής 
ΟΥΞΕΚΑ – ΣΕΚ και της Συντεχνίας Υπαλλήλων Ξενοδοχείων και Κέντρων Αναψυχής 
Κύπρου ΣΥΞΚΑ –ΠΕΟ από τη μια 

και 
 
του Παγκυπρίου Συνδέσμου Ξενοδόχων ΠΑΣΥΞΕ και του Συνδέσμου Τουριστικών 
Επιχειρήσεων Κύπρου ΣΤΕΚ από την άλλη 
 
 
 

ΜΕΡΟΣ Α 
 
ΕΡΜΗΝΕΙΑ 
 
Στο έγγραφο αυτό οι λέξεις που ακολουθούν, για τους σκοπούς της Σύμβασης, έχουν 
την εξής σημασία: 
 
"ξενοδοχοϋπαλληλικό προσωπικό" σημαίνει το προσωπικό που εκτελεί συνήθη 
καθήκοντα σε ξενοδοχείο ή άλλο τουριστικό κατάλυμα. 
 
"γραφειακό προσωπικό" σημαίνει γραφείς λογιστηρίου, δακτυλογράφους και 
ιδιαιτέρες γραμματείς καθώς και αποθηκάριους. 
 
"Όροι Υπηρεσίας" σημαίνει τους Περί Εργοδοτουμένων εις Ξενοδοχεία (Όροι 
Υπηρεσίας) Κανονισμούς του 1972 έως 2020 καθώς και οποιεσδήποτε μετέπειτα 
τροποποιήσεις. 
 
"Κώδικας Βιομηχανικών Σχέσεων" σημαίνει τον κώδικα που συμφωνήθηκε μεταξύ 
των εκπροσώπων των Εργοδοτών και των Συντεχνιών και υπογράφτηκε στις 
25.4.1977. 
 
"υπηρεσία" σημαίνει υπηρεσία στην Ξενοδοχειακή Βιομηχανία όπως ορίζεται στο 
σχετικό άρθρο της Σύμβασης, εκτός όταν αναφέρεται διαφορετικά. 
 
"έτος" μπορεί να σημαίνει "Έτος Συμβάσεως" ή "ημερολογιακό έτος" (1/1 - 31/12), ή 
"έτος υπηρεσίας" του υπαλλήλου και διασαφηνίζεται ανάλογα στο σχετικό κείμενο. 
 
"μέρα αργίας" σημαίνει την/τις ημεραργία/ες που κερδίζει ο υπάλληλος εργαζόμενος 
εντός της βδομάδας, η εργαζόμενος σε μέρα που είναι γιορτή-αργία. 
 
"γιορτή - αργία" σημαίνει μια από τις 15 μη εργάσιμες μέρες που αναφέρονται στην 
Σύμβαση, αλλά και στους Περί Εργοδοτουμένων εις Ξενοδοχεία (Όροι Υπηρεσίας) 
Κανονισμοί του 1972 έως 2020. 
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"άδεια προσωπικού" μπορεί να σημαίνει 
 

(α) ετήσια άδεια τόσων ημερών όσων προβλέπεται στο σχετικό άρθρο, ανάλογα 
με τα έτη υπηρεσίας του υπαλλήλου, 

 
(β) συσσωρευμένες μέρες αργίας που προκύπτουν 
 

-  από την κανονική εργασία εντός του χρόνου εργασίας οι οποίες 
δυνατόν να παραχωρηθούν αργότερα ή να πληρωθούν σύμφωνα με 
τις σχετικές πρόνοιες της παραγράφου 1 της Σύμβασης 
 
- από εργασία κατά τις γιορτές-αργίες που προκύπτουν σύμφωνα με 
τις σχετικές πρόνοιες της Σύμβασης αλλά και στους Περί 
Εργοδοτουμένων εις Ξενοδοχεία (Όροι Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 
1972 έως 2020. 
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ΜΕΡΟΣ Β 
 
 

1. ΩΡΑΡΙΟ ΚΑΙ ΗΜΕΡΑΡΓΙΕΣ 
 
1.1. Οι εργάσιμες ώρες εβδομαδιαίως είναι 38 σε πενθήμερη εβδομάδα εργασίας και 
 κατανέμονται σε 7 ώρες και 36 λεπτά κάθε μέρα πάντοτε όμως μέσα σε κύκλο 
 εργασίας 7 ημερών. 
 
1.1.1. Όπου είναι δυνατή η εφαρμογή συνεχούς ωραρίου χωρίς ουσιώδες πρόσθετο 

κόστος, οι συντεχνίες μπορούν να εγείρουν και να συζητήσουν το θέμα 
απευθείας με τον ενδιαφερόμενο ξενοδόχο. Σε περίπτωση διαφωνίας 
ακολουθούνται οι πρόνοιες του Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων. 

 
1.1.2. Σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να μετατραπεί συνεχές ωράριο που 

εφαρμόζεται σήμερα σε διακεκομμένο εκτός κατόπιν κοινών συνεννοήσεων στο 
επίπεδο της μονάδας. 

 
1.1.3. Σε περίπτωση διακεκομμένου ωραρίου το προσωπικό θα εργάζεται εκ 

περιτροπής, νοουμένου ότι δεν επηρεάζεται η λειτουργικότητα του ξενοδοχείου. 
 
1.2. Ευέλικτο ωράριο:   

 
1.2.1. Σε περίπτωση που επιδιώκεται η εφαρμογή ευέλικτου ωραρίου, οι ώρες 

εργασίας για κάθε εργοδοτούμενο δεν θα υπερβαίνουν τις 9 ώρες και 30 λεπτά 
ημερησίως και δεν θα είναι λιγότερες από 4 ημερησίως.  Ωράριο που 
καθορίζεται με βάση τις πιο πάνω ώρες εργασίας δεν μπορεί να είναι 
διακεκομμένο. (Όσον αφορά τις 4 ή τις 9.30 λεπτά) Στις περιπτώσεις που ο 
εργοδότης παραχωρεί ελεύθερο χρόνο για τις οφειλόμενες 
(συσσωρευόμενες)ημεραργίες, η παροχή των οφειλόμενων θα παραχωρείται με 
βάση τον εργάσιμο χρόνο που οφείλει ο εργοδότης. 

 
Κάθε παραχωρούμενη ημεραργία αντιστοιχεί με 7 ώρες και 36 λεπτά οφειλόμενο 
χρόνο. 

 
1.2.2. Το θέμα είναι κοινών συνεννοήσεων.  Δηλαδή τα δύο μέρη θα πρέπει να 

επιλύουν τυχόν προβλήματα που θα εγείρονται από την εφαρμογή του ευέλικτου 
ωραρίου με απευθείας μεταξύ τους διάλογο. Σε περίπτωση που τα μέρη 
Συντεχνίες/Εργοδότης δεν συμφωνήσουν εφαρμόζονται οι σχετικές πρόνοιες 
που προβλέπονται στον Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων (Παράρτημα 5). 

 
1.3. Ημεραργίες: 

 
1.3.1. Κάθε εργοδοτούμενος απολαμβάνει κάθε εβδομάδα δύο ημεραργίες 

μετ΄απολαβών (ΚΔΠ 126/2016). 
 
 Νοείται ότι ο εργοδότης δικαιούται να αναστείλει τη μία εκ των δύο ημεραργιών 
 εκάστης εβδομάδας. Για τις αναστελλόμενες ημεραργίες παραχωρείται 
 ελεύθερος χρόνος ή χρηματική αποζημίωση, κατ’ επιλογή του εργοδότη, σε 
 οποιοδήποτε χρόνο κατά τη διάρκεια του έτους που κερδίζεται, με εξαίρεση 
 ξενοδοχεία τα οποία θα παραμείνουν σε λειτουργία καθ' όλη τη διάρκεια του 
 έτους όπου οι αναστελλόμενες ημεραργίες δύναται να παραχωρηθούν σε 
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 ελεύθερο χρόνο ή να αποζημιωθούν χρηματικά, κατ’ επιλογή του εργοδότη, 
 μέχρι το τέλος Μαρτίου του επόμενου έτους, με αναλογία 1:1. 
1.3.2. Νοείται περαιτέρω ότι, σε περίπτωση τερματισμού της απασχόλησης, θα 

καταβάλλεται χρηματική αποζημίωση των συσσωρευμένων αναστελλόμενων 
ημεραργιών, με αναλογία 1:1. 

 
1.3.3. Η αποζημίωση θα υπολογίζεται με βάση το άρθρο1.4 της Σύμβασης.   
  
1.3.4. Για την περίοδο 16/11 μέχρι 15/3 να παραχωρούνται δύο συνεχόμενες 

ημεραργίες εβδομαδιαίως που μπορούν να είναι Κυριακή και Δευτέρα, ή 
Δευτέρα και Τρίτη, ή Τρίτη και Τετάρτη, ή Τετάρτη και Πέμπτη, ή Πέμπτη και 
Παρασκευή, ή Παρασκευή και Σάββατο, ή Σάββατο και Κυριακή. 
 

1.3.5. Παρέχεται η δυνατότητα όπως το δεύτερο off/ημεραργία να μην είναι 
απαραίτητα συνεχόμενο. 
 

1.3.6.  Για σκοπούς αποζημιώσεως των off που αναστέλλονται και εκκρεμούν μετά την    
31/3, λαμβάνεται υπόψη ο βασικός μισθός, και ο τιμάριθμος. 
 

1.3.7. Ο εργοδότης υποχρεούται να αναρτά κάθε μήνα τις οφειλόμενες μέχρι εκείνο τον 
μήνα ημεραργίες για κάθε υπάλληλο. 
 

1.3.8. Σε έκτακτες ειδικές περιπτώσεις οι ημεραργίες δυνατό να παραχωρούνται εκ 
των προτέρων κατόπιν κοινών συνεννοήσεων. 
 

1.3.9. Σε περιπτώσεις που ο υπάλληλος δίδει προειδοποίηση για αποχώρηση, ο 
εργοδότης δύναται να παραχωρήσει τις οφειλόμενες ημεραργίες κατά τη 
διάρκεια της προειδοποίησης. Σε περίπτωση που ο εργοδότης δίδει 
προειδοποίηση για απόλυση οι οφειλόμενες ημεραργίες είναι επιπρόσθετες της 
προειδοποίησης. 
 

1.4. Εξεύρεση ημερομισθίου: 
 Για την εξεύρεση του ημερομισθίου του υπαλλήλου πολλαπλασιάζεται ο 
 μηνιαίος μισθός του επί 12 και διαιρείται δια 261 που είναι οι εργάσιμες ημέρες 
 του έτους. 

 
1.5. Γραφειακό Προσωπικό: 

Οι εβδομαδιαίες ώρες εργασίας του γραφειακού προσωπικού καθορίζονται 
όπως αναφέρεται στο άρθρο 1.1 πιο πάνω. Για ορισμένες θέσεις π.χ. ταμίες, 
αποθηκάριους κ.α., ο ξενοδόχος μπορεί να καθορίζει το ωράριο με βάση την 
πενθήμερη εβδομάδα. Ειδικές διευθετήσεις που έγιναν στο παρελθόν θα 
εξακολουθήσουν να ισχύουν. Τυχόν αλλαγές θα πρέπει να γίνονται κατόπιν 
κοινής συνεννόησης, με τρόπο που να διασφαλίζεται  η κανονική λειτουργία της 
μονάδας. 
 

2. ΩΡΕΣ ΑΝΑΠΑΥΣΗΣ 
 

2.1. Θα παραχωρείται ελεύθερος χρόνος από μια μέρα σε άλλη με τουλάχιστο 11 
συνεχείς ώρες ανάπαυσης. 
 

2.2. Η διακοπή στο ωράριο του υπαλλήλου για γεύμα/δείπνο και πρόγευμα να μη 
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ξεπερνά τη μια ώρα την ημέρα συνολικά(40΄και 20΄ αντιστοίχως).  
Στην περίπτωση ενός μόνο γεύματος η διακοπή να μη ξεπερνά τα 45 λεπτά. 
Ωράριο με πλαίσιο πάνω από τις εκάστοτε εργάσιμες ώρες και το χρόνο 
γευμάτων, θεωρείται διακεκομμένο και ο υπάλληλος δικαιούται το επίδομα 
διακεκομμένου ωραρίου. 
 
Σε περίπτωση που υπάλληλος παίρνει μόνο ένα γεύμα στο ξενοδοχείο, να 
αναγράφεται στο πρόγραμμα εργασίας μόνο η κανονική διακοπή.  
 

2.3. Το κατώτατο όριο ωρών ανάπαυσης μετά από εξαήμερη εργασία (μετά από 
αναστολή του ενός off) είναι 35 ώρες. Όμως είναι δυνατόν, σε περιπτώσεις που 
είναι δύσκολο να εφαρμοστεί πρακτικά, οι ώρες ανάπαυση να είναι τουλάχιστον 
32. 

 
2.4. Στις περιπτώσεις όπου παραχωρούνται δύο συνεχόμενες ημεραργίες το σύνολο 

των ωρών ανάπαυσης δεν θα είναι λιγότερο από 56 συνεχείς ώρες. 
 

3. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΚΥΡΙΑΚΗ 
 

3.1 α) Η εργασία κατά την Κυριακή να μην αποζημιώνεται επιπλέον του 
 κανονικού ημερομισθίου.(Συμβ.2013-15) 

 
  β) Δύο Κυριακές τον μήνα να παραχωρούνται υποχρεωτικά ως ελεύθερος 

χρόνος. (Συμβ.2013-15) 
 
  γ) Τυχών εργασία κατά τις Κυριακές κατά τις οποίες θα έπρεπε να 

 παραχωρείτο ελεύθερος χρόνος, να αποζημιώνεται με 1:1,5 του 
 ημερομισθίου (επιπλέον 50% του ημερομισθίου). .(Συμβ.2013-15) 

 
  δ) Από την 1.1.2022 η εργασία κατά την Κυριακή, να αποζημιώνεται με 25% 

επιπλέον ημερομίσθιο για όλες τις Κυριακές. .(Συμβ.2019-22) 
 
3.2 Για τους νυκτερινούς υπαλλήλους διευκρινίζεται ότι Κυριακή θεωρείται  

 όταν το ωράριο τους υπερβαίνει το 50% μεταξύ μεσάνυκτα Σαββάτου και  
 μεσάνυκτα Κυριακής. 

 
3.3 Όταν ο υπάλληλος εργάζεται υπερωριακά την Κυριακή δεν δικαιούται την  

 αποζημίωση της Κυριακής για τις υπερωριακές του ώρες. 
 
3.4 Ο υπολογισμός για σκοπούς πληρωμής θα γίνεται επί του βασικού και  

 τιμαρίθμου. 
 
4. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 
 
4.1. Επίδομα Διακεκομμένου Ωραρίου: 
 

Σε όσους εργάζονται διακεκομμένο ωράριο παραχωρείται επίδομα το οποίο 
είναι 20% (Συμ.2024-27) (βασικός + τιμάριθμος) με ανώτατο όριο €155 
(Συμ.2024-27) για τις μέρες που εργάζονται. Δικαίωμα σε επίδομα μεταφοράς 
στις περιπτώσεις που δεν παρέχεται μεταφορικό μέσο, βλέπε άρθρο 20.4. 
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2.3. Το κατώτατο όριο ωρών ανάπαυσης μετά από εξαήμερη εργασία (μετά από 
αναστολή του ενός off) είναι 35 ώρες. Όμως είναι δυνατόν, σε περιπτώσεις που 
είναι δύσκολο να εφαρμοστεί πρακτικά, οι ώρες ανάπαυση να είναι τουλάχιστον 
32. 

 
2.4. Στις περιπτώσεις όπου παραχωρούνται δύο συνεχόμενες ημεραργίες το σύνολο 

των ωρών ανάπαυσης δεν θα είναι λιγότερο από 56 συνεχείς ώρες. 
 

3. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΚΥΡΙΑΚΗ 
 

3.1 α) Η εργασία κατά την Κυριακή να μην αποζημιώνεται επιπλέον του 
 κανονικού ημερομισθίου.(Συμβ.2013-15) 

 
  β) Δύο Κυριακές τον μήνα να παραχωρούνται υποχρεωτικά ως ελεύθερος 

χρόνος. (Συμβ.2013-15) 
 
  γ) Τυχών εργασία κατά τις Κυριακές κατά τις οποίες θα έπρεπε να 

 παραχωρείτο ελεύθερος χρόνος, να αποζημιώνεται με 1:1,5 του 
 ημερομισθίου (επιπλέον 50% του ημερομισθίου). .(Συμβ.2013-15) 
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4.2. Επίδομα Νυκτερινής Εργασίας: 
 
4.2.1. Σε όσους το ωράριο τους τελειώνει μετά την 3η πρωινή ή αρχίζει πριν τις 5.30 το 

πρωί δίνεται 20% επίδομα νυκτερινής εργασίας (βασικός + τιμάριθμος) για τις 
μέρες που εργάζονται καθώς και όταν παίρνουν τα κανονικά τους off. 
 

4.2.2. Το νυκτερινό επίδομα αφαιρείται από τους μόνιμους νυκτερινούς όταν 
 βρίσκονται με άδεια ή άδεια ασθενείας.  Στους αντικαταστάτες των  νυκτερινών 
υπαλλήλων πληρώνεται επίδομα για όσες μέρες εργαστούν. 

 
4.2.3. Νοείται επίσης ότι όπου έγιναν ήδη ευνοϊκότερες διευθετήσεις θα 

 εξακολουθήσουν να ισχύουν. 
 
4.2.4. Διευκρινίζεται ότι το επίδομα υπολογίζεται λαμβάνοντας υπόψη ολόκληρο το 

ωράριο της βάρδιας. 
 
4.2.5. Σε όσους το ωράριο επεκτείνεται μετά την 1η πρωινή αλλά λήγει πριν την  3η 

πρωινή, αποζημιώνονται για τις ώρες μετά την 1η πρωινή 1:1 ½ 
 
 Διευκρινίζεται ότι στον υπάλληλο δεν παραχωρούνται δύο επιδόματα 
 ταυτόχρονα αλλά το ψηλότερο για τον υπάλληλο επίδομα. Περαιτέρω
 διευκρινίζεται ότι το άρθρο αυτό δεν εφαρμόζεται για τους νυκτερινούς 
 υπαλλήλους ή τους αντικαταστάτες τους. 
 

4.3. Όλα τα πιο πάνω επιδόματα πληρώνονται πάνω στο ημερομίσθιο (βασικός 
μισθός + τιμαριθμικό επίδομα). 

 
5. ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 

 
Εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου αμείβεται ως εξής: 
 

5.1. Για εργασία κατά τις καθημερινές κάθε ώρα υπερωριακής εργασίας αμείβεται σαν 
1 ½ ώρα. 

 
5.2.  Για εργασία κατά τις Κυριακές και γιορτές/αργίες κάθε ώρα υπερωριακής 

εργασίας αμείβεται σαν 2 ώρες. 
 
5.3. Υπερωριακή απασχόληση μετά το μεσονύκτιο εργασίας που αρχίζει παραμονή 

αργίας ή Κυριακής, πληρώνεται με αναλογία 1:2. 
 
6. ΕΚΤΑΚΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
 
6.1. Όταν ο υπάλληλος κληθεί έκτακτα εκτός του ωραρίου του για συγκεκριμένη 

εργασία θα αμείβεται για τον εργασθέντα χρόνο υπερωριακά. Σε καμιά όμως 
περίπτωση η αμοιβή του θα είναι μικρότερη από την αμοιβή που αναλογεί σε δύο 
ώρες κανονικής εργασίας.  

  Επίσης θα του καταβάλλονται από τον ξενοδόχο και τα μεταφορικά του 
 έξοδα είτε με το ιδιωτικό του αυτοκίνητο είτε με ταξί. 
 Διευκρινίζεται ότι το άρθρο αυτό αφορά μόνο το τεχνικό προσωπικό. 
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6.2. Παράδειγμα: Εάν εργασθεί 1 ώρα, αντί να πάρει αμοιβή για 1 ½ ώρα που  είναι 

με βάση την υπερωρία, θα πάρει αμοιβή για 2 ώρες. 
  Αν εργασθεί 2 ώρες θα πληρωθεί για 3, δηλ. 2X1.5=3 ώρες. 

 
7. ΓΕΝΙΚΗ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ, ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΚΤΛ 

 
7.1. Σε περίπτωση που την ίδια μέρα συμπίπτουν δύο επιδόματα, ο   

 υπάλληλος θα δικαιούται μόνο το ένα, το ψηλότερο ποσό εκ των δύο. 
 
7.2. Σε περίπτωση που την ίδια μέρα συμπίπτουν δύο αποζημιώσεις, ο   

 υπάλληλος θα δικαιούται μόνο τη μία, το ψηλότερο ποσό εκ των δύο. 
 
7.3. Σε περίπτωση που αποζημίωση και επίδομα συμπίπτει την ίδια μέρα, ο  

 υπάλληλος θα δικαιούται και τα δύο. 
 

7.4.  Οι Συντεχνίες δηλώνουν ότι σαν θέμα αρχής αποδέχονται όπως η αποζημίωση 
της εργασίας της Κυριακής, των αναστελλομένων ημεραργιών και των 
εορτών-αργιών, μπορεί να παραχωρείται και σε  χρόνο αντί μόνο σε χρήμα.  
Εκεί που θα εγείρεται πρόβλημα θα γίνεται διαβούλευση του ξενοδόχου με τις 
Συντεχνίες. 

 
7.5. Στις περιπτώσεις που ο υπάλληλος εργάζεται πέραν του κανονικού του ωραρίου 

θα πληρώνεται υπερωρία και δεν θα δικαιούται άλλο επίδομα  για τις 
υπερωριακές του ώρες. 
 

8. ΓΙΟΡΤΕΣ-ΑΡΓΙΕΣ 
 

8.1. Κάθε εργοδοτούμενος δικαιούται τις ακόλουθες επί πληρωμή γιορτές/αργίες. 
(ΚΔΠ 126/2016 - Συμβ.2016-18)  
 
1. 1η Ιανουαρίου 
2. 6η Ιανουαρίου 
3. Καθαρά Δευτέρα 
4. 25η Μαρτίου 
5. 1η Απριλίου 
6. Μεγάλη Παρασκευή 
7. Κυριακή του Πάσχα  
8. Δευτέρα του Πάσχα  
9. 1η Μαΐου 
10. Δευτέρα του Αγίου Πνεύματος 
11. 15η Αυγούστου 
12. 1η Οκτωβρίου 
13. 28η Οκτωβρίου 
14. 25η Δεκεμβρίου 
15. 26η Δεκεμβρίου 
 

8.2. Εργοδοτούμενος ο οποίος εργάζεται κατά τις γιορτές/αργίες που καθορίζονται 
στην παράγραφο (1) δικαιούται αποζημίωση πέραν του κανονικού ημερομισθίου 
ένα (1) επιπλέον ημερομίσθιο το οποίο είτε θα αποζημιώνεται σε χρήμα είτε θα 
του παραχωρείται σε ελεύθερο χρόνο.(ΚΔΠ 126/2016 - Συμβ.2016-18) 
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 Νοείτε ότι ο ελεύθερος χρόνος θα πρέπει να παραχωρηθεί μέχρι το τέλος  
Μαρτίου του επόμενου έτους και σε αντίθετη περίπτωση θα αποζημιωθεί 
χρηματικά. (ΚΔΠ 126/2016 - Συμβ.2016-18) 

 
 Από την 1η Ιανουαρίου 2022 θα παραχωρείτε ενάμισι επιπλέον ημερομίσθιο 

δηλαδή η συνολική αποζημίωση θα είναι 1: 2 ½ (Συμβ. 2019-22) (ΚΔΠ 544/2020).  
 

Από την 5.12.2024, ημερομηνία υπογραφής της συμφωνίας, η εργασία κατά τις 
πιο κάτω γιορτές:  

 
• Των Χριστουγέννων  
• Της Πρωτοχρονιάς και 
• Του Πάσχα 

 
θα αποζημιώνεται με επιπλέον διπλό ημερομίσθιο, δηλαδή 1:3. (Συμ.2024-27) 

 
8.3. Σε περίπτωση που γιορτή/αργία συμπέσει με εβδομαδιαία ημεραργία η οποία θα 

είναι Σάββατο ή Κυριακή τότε αυτή δεν θα μεταφέρεται.( θα χάνεται )(ΚΔΠ 
126/2016 - Συμβ.2016-18) 
 

8.4. Αν μια γιορτή-αργία συμπέσει με μέρα αργίας του υπαλλήλου ( Δευτέρα – 
Παρασκευή )τότε η γιορτή-αργία θα αντικαθίσταται με άλλη μέρα που θα 
παραχωρείται κατά την κρίση του ξενοδόχου ή θα αποζημιώνεται με βάση 1:1. 
 

8.5. Ο υπολογισμός της αποζημίωσης για εργασία κατά τις γιορτές-αργίες βασίζεται 
στην εξακρίβωση του ωρομισθίου του υπαλλήλου που προκύπτει αφού 
υπολογιστούν οι ετήσιες απολαβές υπαλλήλου, με τον εξής τρόπο: 

 
8.5.1. Υπολογίζεται ο ετήσιος μισθός του υπαλλήλου με βάση τον βασικό μισθό  και 

τον τιμάριθμο του μηνός εκείνου, που πολλαπλασιάζονται επί 12. Ο ετήσιος 
μισθός διαιρείται με τις εργάσιμες μέρες του έτους(365-104 = 261 μέρες). 

 
8.5.2. Το ημερομίσθιο που προκύπτει διαιρείται με τον αριθμό των εκάστοτε 

εργάσιμων ωρών για να καθοριστεί το ωρομίσθιο. 
 
8.5.3. Το ποσό αυτό πολλαπλασιάζεται με τον αριθμό των επιπλέον ωρών που  

εργάστηκε ο υπάλληλος κατά τη διάρκεια του υπό συζήτηση μήνα για να βρεθεί 
η αποζημίωση που δικαιούται. 

 
9. ΕΤΗΣΙΑ ΑΔΕΙΑ 
 

Όλοι οι εργοδοτούμενοι δικαιούνται την εξής ετήσια άδεια με απολαβές ανάλογα 
με τα έτη υπηρεσίας στη βιομηχανία: 

 
9.1. Εργοδοτούμενοι με υπηρεσία μέχρι τα 4 χρόνια 20 εργάσιμες μέρες. 
 
9.2. Εργοδοτούμενοι με υπηρεσία μεγαλύτερη από τέσσερα χρόνια αλλά που να μην 

υπερβαίνει τα 10 χρόνια: 21εργάσιμες μέρες. 
 
9.3. Εργοδοτούμενοι με υπηρεσία μεγαλύτερη από δέκα χρόνια και με διετή συνεχή 

υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη: 23 εργάσιμες μέρες. 

Από την 1η Ιανουαρίου 2022 θα παραχωρείται ενάμισι επιπλέον ημερομίσθιο

Νοείται ότι ο ελεύθερος χρόνος θα πρέπει να παραχωρηθεί μέχρι το τέλος
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9.4. Όταν εργοδοτούμενος αποχωρεί ή απολύεται τότε δικαιούται άδεια, κατ' 

αναλογία, και για οποιοδήποτε διάστημα υπηρεσίας μικρότερο από ένα χρόνο. 
 

9.5. Η άδεια παραχωρείται υποχρεωτικά και πριν τα οφειλόμενα off ή αργίες το 
αργότερο μέχρι την 31/3 εκάστου έτους. 
 

9.6. Ο καθορισμός της ημερομηνίας και ο αριθμός των ημερών που θα πάει ο 
υπάλληλος με ετήσια άδεια θα καθορίζεται εντός λογικού χρονικού διαστήματος 
εκ των προτέρων και κατόπιν συνεννόησης μεταξύ διεύθυνσης και υπαλλήλου. 
 
Σε έκτακτες περιπτώσεις είναι δυνατό είτε ο εργοδότης, είτε ο υπάλληλος να 
παραχωρήσει ή να ζητήσει άδεια χωρίς απαραίτητα να υπάρχει το λογικό 
χρονικό διάστημα εκ των προτέρων. 
 

9.7. Ετήσια άδεια μπορεί να παραχωρείται και εκ των προτέρων, κατόπιν κοινών 
συνεννοήσεων. 
 

9.8. Σε περίπτωση διαφοράς ως προς τη διάρκεια υπηρεσίας του εργοδοτούμενου, 
για σκοπούς ετήσιας άδειας αποφασίζει η Επιτροπή Όρων Υπηρεσίας. 
 

10. ΑΔΕΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 
 

Αφού προσκομίσει πιστοποιητικό γιατρού, ο υπάλληλος δικαιούται ανάλογα με 
τα έτη υπηρεσίας του στη βιομηχανία την εξής ετήσια άδεια ασθενείας μετά 
πλήρων απολαβών: 

 
10.1. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία μεγαλύτερη από 6 μήνες αλλά που να μη 

υπερβαίνει τα τρία χρόνια: 20 συνεχείς μέρες. 
 
10.2. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία που να υπερβαίνει τα τρία έτη: 32 συνεχείς μέρες. 

 
10.3. Στις περιπτώσεις όμως που η άδεια ασθενείας προκύψει από ατύχημα, 

αναπόφευκτη και επιβεβλημένη εγχείρηση ή άλλη σοβαρή ασθένεια, σαν 
αποτέλεσμα της οποίας ο υπάλληλος αποδεδειγμένα είναι ανίκανος για εργασία, 
η άδεια ασθενείας θα επεκτείνεται μέχρι 45 συνολικά μέρες ετησίως νοουμένου 
ότι ο εργοδοτούμενος βρίσκεται στον ίδιο εργοδότη πάνω από ένα χρόνο. 
 

10.4. Νοείται ότι ο εργοδότης δικαιούται να ζητήσει πιστοποιητικό ασθενείας από 
γιατρό της έγκρισης του, νοουμένου ότι θα πληρώσει ο εργοδότης την αξία της 
επίσκεψης. 
 

10.5. Σε περιπτώσεις εργατικού ατυχήματος δεν ισχύουν οι περιορισμοί ως προς την 
διάρκεια υπηρεσίας και ο υπάλληλος δικαιούται την άδεια ασθενείας από την 
πρώτη μέρα της πρόσληψης του.  Ένα ατύχημα ορίζεται ως εργατικό από το 
Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων προς το οποίο υποβάλλεται. 
 

10.6. Για σκοπούς παραχώρησης άδειας ασθενείας, ο υπολογισμός βασίζεται πάνω 
στο ημερολογιακό έτος. 
 

10.7. Οι πρώτες τρεις μέρες κάθε περίπτωσης είναι χωρίς απολαβές. Όμως σε 
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περιπτώσεις ατυχήματος, εγχειρήσεων ή θεραπείας σε κλινική ή νοσοκομείο, 
θα αποκόπτονται οι απολαβές των πρώτων τριών ημερών. 
 

10.8. Αν η ασθένεια του εργοδοτούμενου συνεχίζεται και μετά την εκπνοή της άδειας 
ασθενείας που δικαιούται, χορηγείται στον εργοδοτούμενο άδεια άνευ 
απολαβών ανάλογη προς τα έτη υπηρεσίας του. Τέτοιες περιπτώσεις 
εξετάζονται από τον εργοδότη σε συνεννόηση με την συντεχνία του 
εργοδοτούμενου. 

 
10.9. Αν κατά τη διάρκεια ασθένειας ενός υπαλλήλου συμπέσει οποιαδήποτε 

αναγνωρισμένη γιορτή-αργία η ημέρα ασθενείας που συμπίπτει με την εν λόγω 
γιορτή-αργία να λαμβάνεται υπόψη για σκοπούς άδειας ασθενείας και επομένως 
να αφαιρείται από το σύνολο ημερών άδειας ασθενείας που δικαιούται ο 
υπάλληλος για το έτος εκείνο. 
 

10.10. Σε περίπτωση ασθένειας ο εργοδοτούμενος είναι υπόχρεος να ειδοποιήσει τον 
εργοδότη από την πρώτη μέρα της ασθένειας του και όσο το δυνατόν πιο 
νωρίς. 

 
10.11. Νοείται ότι κάθε παροχή από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων που γίνεται 

σε υπάλληλο λόγω ασθένειας ή ατυχήματος θα αφαιρείται από τις απολαβές 
που θα καταβάλλονταν στον υπάλληλο σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 
αυτού.  

 
10.12. Για την καθορισμένη υπό της Σύμβασης άδεια ασθενείας ο υπάλληλος θα 

δικαιούται όλα τα παρεμφερή ωφελήματα. 
 

11. ΑΔΕΙΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ / ΠΑΤΡΟΤΗΤΑΣ: 
 
11.1. Η κάθε υπάλληλος δικαιούται 22 βδομάδες άδεια μητρότητας (Ν.14(1)/2024 και 

παραχωρούνται σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 
 

 11.1.1. Σε περίπτωση δεύτερου τοκετού, η περίοδος άδειας μητρότητας 
 επεκτείνεται στις 22 συναπτές βδομάδες. ( Ν.167(Ι)/2021 ) 
11.1.2. Σε περίπτωση που η υιοθεσία αφορά απόκτηση δεύτερου τέκνου, η 

 περίοδος άδειας μητρότητας επεκτείνεται στις 20 συναπτές εβδομάδες.  
 11.1.3. Σε περίπτωση τρίτου και μεταγενέστερων αυτού τοκετών, η περίοδος άδεια 

 μητρότητας επεκτείνεται στις 26 συναπτές εβδομάδες. 
 11.1.4. Σε περίπτωση που η υιοθεσία αφορά την απόκτηση τρίτου και 

 μεταγενέστερων αυτού τέκνων, η περίοδος άδεια μητρότητας 
 επεκτείνεται στις 24 συναπτές εβδομάδες. 

 
11.2. Κατά την περίοδο αυτή και εφόσον η υπάλληλος έχει εξάμηνη τουλάχιστον 

υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη, ο εργοδότης θα συμπληρώνει το επίδομα των 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων.  
  

11.3. Διευκρινίζεται ότι η επιβάρυνση του εργοδότη σε καμιά περίπτωση δεν  θα 
υπερβαίνει το 40% των απολαβών της εργοδοτουμένης. 
 

11.4. Διευκρινίζεται ότι η υπάλληλος θα πληρώνεται κανονικά από τον εργοδότη, 
στον οποίον η υπάλληλος θα επιστρέφει στη συνέχεια το επίδομα των 
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Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
 
11.5. Κάθε εργαζόμενος πατέρας έχει δικαίωμα σε άδεια πατρότητας δύο (2) 

συνεχόμενων βδομάδων, η οποία λαμβάνεται μέσα στην περίοδο που αρχίζει 
από την βδομάδα τοκετού η υιοθεσίας και λήγει μετά την παρέλευση δυο (2) 
βδομάδων από την ημερομηνία λήξης της περιόδου άδειας μητρότητας. 

 
Να συμπληρώνεται από τον εργοδότη το υπολειπόμενο ποσό για την κάλυψη 
του πλήρους μισθού εργαζομένου που λαμβάνει επίδομα πατρότητας από τις 
υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

 
12. ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
 
12.1. Εκτός αν προνοείται διαφορετικά, ως υπηρεσία του υπαλλήλου υπολογίζεται η 

συνεχής και χωρίς διακοπή υπηρεσία του στη ξενοδοχειακή βιομηχανία. Αν η 
υπηρεσία του διακοπεί για οποιονδήποτε λόγο εκτός από τους πιο κάτω τότε ο 
υπολογισμός υπηρεσίας για σκοπούς ωφελημάτων αρχίζει από την 
ημερομηνία επιστροφής του στη βιομηχανία. 

 
12.1.1. Υπηρεσία σε Κέντρα Αναψυχής: 

 
Αν η υπηρεσία υπαλλήλου στην ξενοδοχειακή βιομηχανία διακοπεί για εργασία 
σε κέντρο αναψυχής, η υπηρεσία του στην Ξενοδοχειακή Βιομηχανία θεωρείται 
συνεχής για σκοπούς ωφελημάτων.  

 
 Διευκρινίζεται ότι υπηρεσία στα κέντρα αναψυχής δεν λαμβάνεται υπόψη. 
 

12.1.2. Υπηρεσία σε Ξενοδοχεία Εξωτερικού: 
 

 Εργοδοτούμενοι που εργάζονταν σε ξενοδοχεία του εξωτερικού κατά την 
περίοδο μετά τις 15.7.74 και οι οποίοι επέστρεψαν στη νήσο, διατηρούν την 
προϋπηρεσία τους της περιόδου πριν τις 15.7.74 αν αποδείξουν με 
πιστοποιητικά που να ικανοποιούν τον εργοδότη ότι πράγματι κατά την 
διάρκεια της απουσίας τους στο εξωτερικό έχουν εργαστεί σε ξενοδοχείο. 

 
12.1.3. Άλλοι λόγοι: 
 

Επίσης δεν θεωρείται διακεκομμένη η υπηρεσία στις περιπτώσεις που 
προνοούν οι Όροι Υπηρεσίας, όταν δηλαδή ο εργοδοτούμενος αναγκάστηκε να 
διακόψει την υπηρεσία του λόγω έλλειψης εργασίας, ασθένειας, 
επιστράτευσης, ή εκτός αν μετά την άρση των πιο πάνω λόγων ο 
εργοδοτούμενος δεν αναλάβει υπηρεσία στη Ξενοδοχειακή Βιομηχανία. 
 

12.2. Υπηρεσία στην Εθνική Φρουρά 
 

Ο χρόνος υπηρεσίας στην Εθνική Φρουρά και ο χρόνος μετάβασης και 
επιστροφής για τον σκοπό αυτό θεωρείται εργάσιμη περίοδος. 
 

12.3. Πολιτοφυλακή/Εθνοφυλακή 
 
Αναφορικά με το χρόνο υπηρεσίας στην Πολιτοφυλακή και Εθνοφυλακή θα 

11.1.1.

11.1.2. 

11.1.3. 

11.1.4. 

Σε περίπτωση δεύτερου τοκετού, η περίοδος άδειας μητρότητας 
παραμένει στις 22 συναπτές βδομάδες. ( Ν.167(Ι)/2021 )
Σε περίπτωση που η υιοθεσία αφορά απόκτηση δεύτερου τέκνου, η 
περίοδος άδειας μητρότητας παραμένει στις 20 συναπτές εβδομάδες. 
Σε περίπτωση τρίτου και μεταγενέστερων αυτού τοκετών, η περίοδος 
άδεια μητρότητας επεκτείνεται στις 26 συναπτές εβδομάδες.
Σε περίπτωση που η υιοθεσία αφορά την απόκτηση τρίτου και 
μεταγενέστερων αυτού τέκνων, η περίοδος άδεια μητρότητας επεκτείνεται 
στις 24 συναπτές εβδομάδες.
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περίοδο μετά τις 15.7.74 και οι οποίοι επέστρεψαν στη νήσο, διατηρούν την 
προϋπηρεσία τους της περιόδου πριν τις 15.7.74 αν αποδείξουν με 
πιστοποιητικά που να ικανοποιούν τον εργοδότη ότι πράγματι κατά την 
διάρκεια της απουσίας τους στο εξωτερικό έχουν εργαστεί σε ξενοδοχείο. 
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διακόψει την υπηρεσία του λόγω έλλειψης εργασίας, ασθένειας, 
επιστράτευσης, ή εκτός αν μετά την άρση των πιο πάνω λόγων ο 
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12.2. Υπηρεσία στην Εθνική Φρουρά 
 

Ο χρόνος υπηρεσίας στην Εθνική Φρουρά και ο χρόνος μετάβασης και 
επιστροφής για τον σκοπό αυτό θεωρείται εργάσιμη περίοδος. 
 

12.3. Πολιτοφυλακή/Εθνοφυλακή 
 
Αναφορικά με το χρόνο υπηρεσίας στην Πολιτοφυλακή και Εθνοφυλακή θα 
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εφαρμόζεται ότι προνοεί ο σχετικός νόμος. 
 
 

13. ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ Η/ΚΑΙ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ – ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 
13.1. Κανονική Προειδοποίηση/Αποζημίωση: 
 

Εργοδοτούμενος του οποίου οι υπηρεσίες τερματίζονται με πρωτοβουλία 
του εργοδότη δικαιούται να πάρει την εξής προειδοποίηση ή την ανάλογη 
αποζημίωση: 

 
13.1.1. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στη βιομηχανία μεγαλύτερη από ένα μήνα 

αλλά που να μη υπερβαίνει το ένα έτος: 8 συνεχείς μέρες. 
 

13.1.2. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στη βιομηχανία μεγαλύτερη από ένα έτος 
αλλά που να μη υπερβαίνει τα δύο έτη: 14συνεχείς μέρες 

 
13.1.3. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στη βιομηχανία μεγαλύτερη από δύο έτη: 28 

συνεχείς μέρες. 
 

13.1.4. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη πέραν των 3 ετών: 35 
συνεχείς μέρες (5 βδομάδες). 

 
13.1.5. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη πέραν των 4 ετών: 42 

συνεχείς μέρες (6 βδομάδες). 
 
13.1.6. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη πέραν των 5 ετών: 49 

συνεχείς μέρες (7 βδομάδες). 
 

13.1.7. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη πέραν των 6 ετών: 56 
συνεχείς μέρες (8 βδομάδες). 
 

13.1.8. Εργοδοτούμενος σε εποχιακό ξενοδοχείο ορεινού θερέτρου: 8 μέρες 
 

13.1.9. Στην περίπτωση τερματισμού της απασχόλησης από τον εργοδότη, η 
οφειλόμενη ετήσια άδεια, θεωρείται υπηρεσία. 
 

13.2. Αυξημένη Προειδοποίηση/Αποζημίωση: 
 

Σε περίπτωση εργοδοτουμένου σε ξενοδοχείο παραλιακής πόλης, 
κωμόπολης ή χωριού που οι υπηρεσίες του τερματίζονται με πρωτοβουλία 
του εργοδότη θα εφαρμόζονται τα εξής: 
 

13.2.1. Η προειδοποίηση είναι αυξημένη κατά 50% στην περίπτωση τερματισμού 
της απασχόλησης μεταξύ της 1/7 και της 30/9. Στην περίπτωση τερματισμού 
της απασχόλησης μεταξύ 1/10 και του τέλους Φεβρουαρίου δίνεται 
αυξημένη προειδοποίηση κατά 50%πέραν της κανονικής προειδοποίησης 
και επιπλέον, σε εργοδοτούμενους με τουλάχιστον 6 μήνες υπηρεσία στον 
ίδιο εργοδότη, καταβάλλεται αποζημίωση ίση με το βασικό μισθό και το 
τιμαριθμικό επίδομα τριών εβδομάδων. 

ή
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εφαρμόζεται ότι προνοεί ο σχετικός νόμος. 
 
 

13. ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ Η/ΚΑΙ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ – ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
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αποζημίωση: 
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αλλά που να μη υπερβαίνει τα δύο έτη: 14συνεχείς μέρες 

 
13.1.3. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στη βιομηχανία μεγαλύτερη από δύο έτη: 28 

συνεχείς μέρες. 
 

13.1.4. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη πέραν των 3 ετών: 35 
συνεχείς μέρες (5 βδομάδες). 

 
13.1.5. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη πέραν των 4 ετών: 42 

συνεχείς μέρες (6 βδομάδες). 
 
13.1.6. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη πέραν των 5 ετών: 49 

συνεχείς μέρες (7 βδομάδες). 
 

13.1.7. Εργοδοτούμενος με υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη πέραν των 6 ετών: 56 
συνεχείς μέρες (8 βδομάδες). 
 

13.1.8. Εργοδοτούμενος σε εποχιακό ξενοδοχείο ορεινού θερέτρου: 8 μέρες 
 

13.1.9. Στην περίπτωση τερματισμού της απασχόλησης από τον εργοδότη, η 
οφειλόμενη ετήσια άδεια, θεωρείται υπηρεσία. 
 

13.2. Αυξημένη Προειδοποίηση/Αποζημίωση: 
 

Σε περίπτωση εργοδοτουμένου σε ξενοδοχείο παραλιακής πόλης, 
κωμόπολης ή χωριού που οι υπηρεσίες του τερματίζονται με πρωτοβουλία 
του εργοδότη θα εφαρμόζονται τα εξής: 
 

13.2.1. Η προειδοποίηση είναι αυξημένη κατά 50% στην περίπτωση τερματισμού 
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και επιπλέον, σε εργοδοτούμενους με τουλάχιστον 6 μήνες υπηρεσία στον 
ίδιο εργοδότη, καταβάλλεται αποζημίωση ίση με το βασικό μισθό και το 
τιμαριθμικό επίδομα τριών εβδομάδων. 
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13.2.2. Αν ο εργοδοτούμενος αποχωρήσει κατά τη διάρκεια της  προειδοποίησης 

δεν θα δικαιούται να πληρωθεί το υπόλοιπο των ημερών προειδοποίησης 
του. 
 

13.3. Αμοιβαιότητα προειδοποίησης/αποζημίωσης: 
 
 Σε περίπτωση αποχώρησης με δική του πρωτοβουλία ο υπάλληλος είναι 

υποχρεωμένος να δώσει από 8 ως 28 μέρες προειδοποίηση ανάλογα με τα 
έτη υπηρεσίας του. 

 
13.4. Προειδοποίηση σε νεοπροσλαμβανόμενους: 
 
13.4.1. Κάθε υπάλληλος που προσλαμβάνεται για πρώτη φορά στην υπηρεσία ενός 

ξενοδοχείου ανεξάρτητα με την προηγούμενη υπηρεσία του στη 
Ξενοδοχειακή Βιομηχανία, είναι πάνω σε δοκιμαστική βάση για περίοδο 
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όλα τα έμμεσα ωφελήματα π.χ. 13ος μισθός, γιορτές-αργίες-ημεραργίες, 
ετήσια άδεια κ.λ.π. στο τέλος του μήνα που αποχωρούν. 

 
14. ΑΠΟΛΥΣΗ ΧΩΡΙΣ ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ/ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

 
14.1.  Ανεξάρτητα με τις πρόνοιες του άρθρου "Τερματισμός Απασχόλησης", η 

διάπραξη σοβαρού παραπτώματος από τον εργοδοτούμενο κατά την 
εκτέλεση των καθηκόντων του, ή διαγωγή εκ μέρους του εργοδοτουμένου 
που να καθιστά σαφές ότι, σχέση εργοδότη και εργοδοτουμένου δεν μπορεί 
εύλογα να αναμένεται ότι θα συνεχιστεί, ή διάπραξη ποινικού αδικήματος 
από τον εργοδοτούμενο κατά την εκτέλεση του καθήκοντος ( εκτός αν ο 
εργοδότης συναίνεσε ή παρότρυνε την διάπραξη του), ή  απρεπής 
συμπεριφορά του εργοδοτουμένου κατά τον χρόνο της εκτέλεσης των 
καθηκόντων του, ή σοβαρή ή επαναλαμβανόμενη παράβαση ή 
παραγνώριση κανόνων της εργασίας ή εσωτερικών κανονισμών αποτελούν 
λόγο απόλυσης του εργοδοτουμένου χωρίς προειδοποίηση λαμβανομένων 
υπόψη όλων των περιστατικών της  περίπτωσης. 

 
14.2.  Νοείται ότι ο εργοδοτούμενος μπορεί μέσω της Συντεχνίας του να 

αμφισβητήσει την ορθότητα της απόφασης του εργοδότη, οπότε 
ακολουθείται η διαδικασία που προνοείται στον Κώδικα Βιομηχανικών 
Σχέσεων. 

14.3. Σε περίπτωση που ο εργοδότης σκοπεύει να απολύσει υπάλληλο λόγω 
σοβαρού παραπτώματος να ενημερώνει περί τούτου τη Συντεχνία του 
επηρεαζόμενου, θέτοντας στο μεταξύ, αν το κρίνει αναγκαίο, τον υπάλληλο 
σε διαθεσιμότητα. Η όλη διαδικασία, από της ενημέρωσης της συντεχνίας 
μέχρι της τελικής απόφασης, να μη υπερβαίνει τις 3 μέρες. 

 
15. ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΕΙΔΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ ΠΟΥ ΚΑΛΥΠΤΕΙ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΟΥ ΑΝΑΣΤΕΛΛΟΥΝ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥΣ 
 
Επειδή και οι δύο πλευρές αναγνωρίζουν ότι εκ των πραγμάτων είναι αδύνατη η 
κανονική λειτουργία όλων των ξενοδοχειακών μονάδων πάνω σε 12μηνη βάση, 
έχουν προβεί στις πιο κάτω διευθετήσεις που θα ισχύουν κατά τη διάρκεια της 
παρούσας σύμβασης, θα καλύπτουν μόνον τις ξενοδοχειακές μονάδες οι οποίες 
λειτουργούν τουλάχιστο επτά μήνες τον  χρόνο και θα εφαρμόζονται κατά τη 
διάρκεια της περιόδου αναστολής της λειτουργίας τους. 

 
15.1. Τα ξενοδοχεία-διαμερίσματα θα ειδοποιούν το προσωπικό τουλάχιστο ένα μήνα 

πριν από την ημερομηνία αναστολής της λειτουργίας τους και η περίοδος της 
αναστολής λειτουργίας δεν θα υπερβαίνει τους 5 μήνες, νοουμένου ότι με την 
επαναλειτουργία του ξενοδοχείου θα επαναπροσλαμβάνεται όλο το 
προσωπικό, εκτός απροβλέπτων συνθηκών, οπότε σε τέτοιες περιπτώσεις θα 
συζητείται το όλο θέμα με τις Συντεχνίες.( Από 1/11 – 31/3 του επόμενου έτους). 
 

15.2. Στην ειδοποίηση προς κάθε υπάλληλο θα καθορίζεται ο αναμενόμενος χρόνος 
της διάρκειας της αναστολής λειτουργίας του ξενοδοχείου και η δικαιούμενη 
αναλογία του 2,8% του χρόνου ο οποίος θα αμείβεται με βασικό μισθό και 
τιμάριθμο .Στις απολαβές αναστολής καταβάλλεται επίσης και αναλογία 13ου 
μισθού (βασικός και τιμαριθμικό). 

 
15.3. Τα οφειλόμενα off, αργίες και άδειες ο ξενοδόχος θα πληρώνει σαν  εργάσιμες 
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μέρες κατά χρονικά διαστήματα που θα διευθετηθούν μεταξύ του ξενοδοχείου 
και των συντεχνιών. Η πληρωμή δε των πιο πάνω θα περιλαμβάνει το βασικό, 
και τον τιμάριθμο. (άρθρο 1.4). 
 

15.4. Νοείται ότι πάνω στο ποσό που καταβάλλεται για πληρωμή των οφειλόμενων 
off, αργιών και αδειών ο ξενοδόχος πληρώνει και Ταμείο Προνοίας, Κοινωνικές 
Ασφαλίσεις και αναλογία 13ου μισθού και από τις συσσωρευμένες μέρες που 
πληρώνονται, όπως αναφέρεται πιο πάνω, δεν προκύπτουν πρόσθετες άδειες, 
γιορτές, αργίες και νέα off. 

 
15.5. Η καταβολή των απολαβών αναστολής και των συνεισφορών Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων να γίνεται στο τέλος του κάθε μήνα. 
 
15.6. Η περίοδος αναστολής λειτουργίας του ξενοδοχείου σε καμιά περίπτωση θα 

θεωρείται σαν υπηρεσία εκτός για σκοπούς προειδοποίησης τερματισμού 
απασχόλησης, οπότε σε περίπτωση τερματισμού απασχόλησης θα δίνεται η 
υπό του νόμου και της σύμβασης προνοούμενη προειδοποίηση και από τις δύο 
πλευρές. 

 
15.7. Η παρούσα συμφωνία δεν άρει το δικαίωμα του εργοδότη να δίνει τα οφειλόμενα 

off ή άδειες κατά τον χρόνο της κρίσης του, όπως διαλαμβάνει η σύμβαση, 
νοουμένου βέβαια ότι η ξενοδοχειακή μονάδα βρίσκεται σε λειτουργία κατά το 
χρόνο τούτο. 

 
15.8. H πρόνοια για αναστολή απασχόλησης εφαρμόζεται και όταν το ξενοδοχείο είναι 

ανοικτό με μειωμένες δραστηριότητες νοουμένου ότι συγκατατίθενται και οι 
Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων.  
 

16. ΜΗ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

Αν υπάρξει οποιοδήποτε παράπονο σχετικά με παράλειψη του εργοδοτουμένου 
να εκτελέσει την εργασία του με εύλογα ικανοποιητικό τρόπο, το παράπονο 
υποβάλλεται στην Επιτροπή Όρων Υπηρεσίας προς εξέταση και λήψη 
απόφασης. 

 
17.  ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 
 

Οι εσωτερικοί Κανονισμοί κάθε ξενοδοχείου πρέπει να υποβάλλονται στην 
Επιτροπή Όρων Υπηρεσίας για επιβεβαίωση ότι συνάδουν με τους Όρους 
Υπηρεσίας. 
 

18.  ΣΤΟΛΕΣ 
 
18.1 Το ξενοδοχείο παραχωρεί δωρεάν τις στολές του προσωπικού δηλαδή, 

πουκάμισο, παντελόνι και σακάκι.  
 Ανεξάρτητα από τα πιο πάνω, ξενοδοχεία που παρείχαν μέχρι σήμερα 

οποιανδήποτε στολή της εκλογής τους θα συνεχίσουν να την παρέχουν. 
 

18.2 Να παραχωρούνται δύο ειδικές στολές ετησίως στους μαγείρους. 
 
18.3 Η ευθύνη της καθαριότητας των στολών ανήκει στον εργοδότη. 
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18.4 Οι στολές ανταλλάσσονται όταν καταστραφούν, αφού επιστραφούν από τον 

υπάλληλο. 
 

19. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 
 

19.1. Παρέχεται φαγητό στους υπαλλήλους που είναι καθήκον κατά τις συνήθεις 
ώρες φαγητού του προσωπικού σύμφωνα με τις πρόνοιες των Εσωτερικών 
Κανονισμών. 

 
19.2. Ξενοδοχεία και ξενοδοχειακά διαμερίσματα που δεν διαθέτουν εστιατόριο, να 
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19.3.  Υπάλληλος που εργάζεται κατά τη διάρκεια αναστολής λειτουργίας του 

 ξενοδοχείου και δεν του παρέχεται φαγητό θα δικαιούται το πιο πάνω 
 επίδομα. 

 
20. ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ 
 
 Ισχύουν οι εξής πρόνοιες για μεταφορά του υπαλλήλου προς και από το 
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20.2. Για ξενοδοχεία πόλεων που βρίσκονται εκτός του κέντρου της πόλης: 
 
20.2.1. Ο εργοδότης πρέπει να φροντίσει για την μεταφορά του υπαλλήλου από το 

κέντρο της πόλης και προς το κέντρο της πόλης. Σε ώρες που δεν υπάρχουν 
αστικά λεωφορεία ο υπάλληλος θα μεταφέρεται στο σπίτι του, νοουμένου ότι 
μένει μέσα στην πόλη ή στα προάστια. Εκεί όπου δυνατόν να υπάρξει 
πρόβλημα να συζητείται τούτο μεταξύ Συντεχνιών και Ξενοδόχου προς 
εξεύρεση λύσης. 
 

20.2.2. Σε περιπτώσεις υπαλλήλων οι οποίοι μεταβαίνουν στην εργασία τους από 
περιοχές οι οποίες καλύπτονται από αστική συγκοινωνία, και νοουμένου ότι δεν 
χρησιμοποιούν δικό τους μεταφορικό μέσο, ο ξενοδόχος θα τους καταβάλλει 
ποσό ίσο με το αντίτιμο της μεταφοράς τους με αστικό λεωφορείο. 

 
20.2.3. Σε περιπτώσεις υπαλλήλων που προέρχονται από περιοχές οι οποίες δεν 

καλύπτονται από αστική συγκοινωνία, ανεξάρτητα από το μεταφορικό μέσο   
που χρησιμοποιούν, ο ξενοδόχος θα τους καταβάλλει το αντίτιμο του εισιτηρίου 
αστικού λεωφορείου.  
 

20.2.4. Όταν ο υπάλληλος είναι υποχρεωμένος να χρησιμοποιήσει δεύτερο λεωφορείο 
από το κέντρο της πόλης μέχρι το ξενοδοχείο τότε αυτό θα το επιβαρύνεται ο 
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εργοδότης. 
 
20.3. Για ξενοδοχεία εντός πόλης:  
 
 Για υπαλλήλους που κατοικούν σε περιοχή που καλύπτεται από την αστική 

συγκοινωνία ο ξενοδόχος θα είναι υπόχρεος τις ώρες που δεν υπάρχει 
συγκοινωνία και νοουμένου ότι ο υπάλληλος δεν διαθέτει δικό του μέσο 
μεταφοράς, να φροντίζει για την μεταφορά του προσωπικού (ιδιαίτερα των 
γυναικών) προς και από το σπίτι τους. 

 
20.4. Σε περίπτωση διακεκομμένου ωραρίου πέραν της μίας φοράς κατά την διάρκεια 

της ίδιας ημέρας, θα καταβάλλεται επίδομα μεταφοράς ύψους €5 όταν δεν 
παρέχεται μεταφορικό μέσο από τον εργοδότη. 

 
21. ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 
 
21.1. Όταν ο εργοδότης διενεργεί προαγωγές, και προτού ληφθεί τελική απόφαση, θα 

διεξάγονται κοινές συνεννοήσεις μεταξύ Συντεχνίας και Εργοδότη. Θα δίνεται 
προτίμηση στο υφιστάμενο προσωπικό, νοουμένου ότι θεωρείται κατάλληλο για 
τη θέση. Η τελική όμως απόφαση ανήκει πάντα στον εργοδότη. 

 
21.2. Οι κοινές συνεννοήσεις που θα διεξάγονται είναι σύμφωνα με τις σχετικές 

πρόνοιες του Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων. Υπάλληλος που προάγεται σε 
νέα θέση, αν με την προαγωγή του σε νέα κλίμακα δεν ωφελείται διαφοράς 
μισθού κατά τουλάχιστο μιας προσαύξησης, θα πάρει επιπλέον της βασικής 
κλίμακας του μισθού ποσό ίσο προς μια προσαύξηση της νέας κλίμακας. 

 
22. ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ( Συμβ. 2019-22 ) 
 

(α) Ενσωματώνεται το δικαίωμα υπηρεσίας σε όλους τους μισθούς των 
υφιστάμενων υπαλλήλων της Ξενοδοχειακής Βιομηχανίας με την ακόλουθη 
μέθοδο: 

 
• Στον τελευταίο μισθό (βασικός μισθός + ΑΤΑ) του κάθε υπαλλήλου 

προστίθεται ο μέσος όρος του δικαιώματος υπηρεσίας που ο ίδιος 
λάμβανε κατά τα τελευταία δύο ημερολογιακά έτη και πλέον ο μισθός 
αυτός είναι ο προσωπικός μισθός του συγκεκριμένου υπαλλήλου. 

• Στον υπολογισμό του μέσου όρου της μονάδας για τον κάθε υπάλληλο 
 λαμβάνονται υπόψη οι μήνες κατά τους οποίους ο υπάλληλος λάμβανε 
 δικαίωμα υπηρεσίας σύμφωνα με την Συλλογική Σύμβαση. 
 

(β) Αναθεωρούνται όλες οι κλίμακες μισθοδοσίας της υφιστάμενης συλλογικής 
σύμβασης με την ενσωμάτωση του δικαιώματος υπηρεσίας στον βασικό 
μισθό που αναφέρεται στην υφιστάμενη συλλογική σύμβαση και με την 
προσθήκη της ΑΤΑ. Το δικαίωμα υπηρεσίας υπολογίζεται 
πολλαπλασιάζοντας το βασικό μισθό και ΑΤΑ της αντίστοιχης κλίμακας με 
ποσοστό 27.5%. Το αποτέλεσμα που προκύπτει από τα πιο πάνω 
αντικαθιστά το μισθό που θα ισχύει πλέον για κάθε κλίμακα μισθοδοσίας που 
αναφέρεται στη συλλογική σύμβαση. 
 

(γ) Το Δικαίωμα Υπηρεσίας καταργείται με βάση τους Κανονισμούς ΚΔΠ. 
589/2020. 
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23. ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ 

 
Θα καταβάλλεται σύμφωνα και με το εκάστοτε κυβερνητικό σχέδιο και τον 
εκάστοτε αναπροσαρμοσμένο δείκτη ως η κατάληξη του κοινωνικού 
διαλόγου. 
 

24. 13ος ΜΙΣΘΟΣ 
 

24.1. Από την 1.8.2025 η καταβολή του 13ου μισθού θα ενταχθεί στους 
 Κανονισμούς Περί Εργοδοτουμένων σε ξενοδοχεία (όροι 
 υπηρεσίας). Συμβ.2024-27. 
 

24.2. Σε όλους τους υπαλλήλους που βρίσκονται σε υπηρεσία στη  
 ξενοδοχειακή βιομηχανία  θα παραχωρείται κατά τις γιορτές των 
 Χριστουγέννων 13ος μισθός επί  του βασικού μισθού και του 
 τιμάριθμου. Στην περίπτωση υπαλλήλου με υπηρεσία λιγότερη των 
 12 μηνών, θα δίδεται αναλογία του μισθού με βάση την υπηρεσία του. 

 
24.3. Διευκρινίζεται ότι υπάλληλος που αποχωρεί ή απολύεται από 

 ξενοδοχειακή μονάδα και έχει συμπληρώσει τουλάχιστο ένα μήνα 
 υπηρεσία στον εργοδότη του θα λαμβάνει την αναλογία του 13ου μισθού 
 για την περίοδο της υπηρεσίας του στη μονάδα αυτή. 
 

24.4. Ο 13ος μισθός πληρώνεται το αργότερο μέχρι 20/12 εκάστου έτους. 
 
25. ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑ ΠΑΣΧΑ  
 

Παρέχεται κατά την περίοδο του Πάσχα "Φιλοδώρημα" ίσο με 20% του 
μηνιαίου μισθού (βασικού και τιμαρίθμου), με τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

25.1. Η παροχή να είναι ανάλογη (prorata) με την υπηρεσία του 
εργοδοτουμένου στον ίδιο εργοδότη. 

 
25.2.  Δικαίωμα φιλοδωρήματος έχουν μόνο όσοι εργοδοτούμενοι έχουν 

συμπληρώσει στο τέλος Απριλίου 10 μήνες υπηρεσίας στο 
συγκεκριμένο εργοδότη. 

 
25.3.  Η αναστολή της λειτουργίας του ξενοδοχείου θεωρείται υπηρεσία για 

σκοπούς υπολογισμού των 10 μηνών υπηρεσίας (άρθρο 25.2.). 
 

25.4.  Σε περίπτωση τερματισμού απασχόλησης λόγω πλεονασμού, το 
φιλοδώρημα παρέχεται έστω και αν δεν έχουν συμπληρωθεί οι 10 μήνες 
υπηρεσίας, νοουμένου ότι θα έχουν συμπληρωθεί τουλάχιστο 4 μήνες 
υπηρεσίας. 

 
25.5.  Το φιλοδώρημα καταβάλλεται τουλάχιστο 5 μέρες πριν από το Πάσχα με 

βάση τον αμέσως προηγούμενο μηνιαίο μισθό. 
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26. ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
 

26.1. Ο εργοδότης εισφέρει στο Ταμείο Προνοίας ποσοστό 5% και ο 
εργοδοτούμενος ποσοστό είτε 5% είτε 10%, ανάλογα με την επιθυμία 
του, επί του βασικού μισθού, όπως αυτός ορίζεται στην παράγραφο (2) 
του Κανονισμού 13.(Συμβ. 2016-18 ΚΔΠ. 126/2016) 

• Από την 1.1.2026 η εισφορά του εργοδότη θα είναι 5,25% και 
• Από την 1.1.2027 η εισφορά του εργοδότη θα είναι 5,50%. 

(Συμ.2024-27) 
  Το ποσοστό αυτό δεν θα αλλάξει για την περίοδο της επόμενης 

συλλογικής σύμβασης, δηλαδή από 1.1.2028 μέχρι και τη λήξη της.  
 

26.2. Εργοδοτούμενοι, που απασχολούνται στην Ξενοδοχειακή Βιομηχανία 
πέραν των έξι (6) μηνών κατά την ημερομηνία έναρξης της ισχύος των 
περί Εργοδοτουμένων σε Ξενοδοχεία (Όροι Υπηρεσίας 
Τροποποιητικών Κανονισμών του 2016) και δεν συμμετέχουν στο 
Ταμείο Προνοίας και εργοδοτούμενοι, που συμπληρώνουν έξι (6) μήνες 
απασχόλησης στην Ξενοδοχειακή Βιομηχανία σε οποιαδήποτε 
ημερομηνία μετά την ημερομηνία έναρξης της ισχύος των εν λόγω 
κανονισμών, έχουν δικαίωμα να ενταχθούν σ' αυτό μετά από 
γνωστοποίηση της πρόθεσής τους για ένταξη. 

   
 Νοείται ότι η γνωστοποίηση της πρόθεσής τους για ένταξη στο Ταμείο 

Προνοίας γίνεται εντός περιόδου εξήντα (60) ημερών από την 
ημερομηνία έναρξης της ισχύος των αναφερόμενων στην παράγραφο 
(2) κανονισμών ή της συμπλήρωσης εξάμηνης απασχόλησης μετά την 
έναρξη της ισχύος των εν λόγω κανονισμών, ανάλογα με την 
περίπτωση. (Συμβ. 2016-18 ΚΔΠ. 126/2016) 

 
26.3. Εργοδοτούμενοι, οι οποίοι προσλαμβάνονται σε εποχιακή βάση μετά 

την ημερομηνία έναρξης της ισχύος των αναφερόμενων στην 
παράγραφο (2) κανονισμών, δικαιούνται να ενταχθούν στο Ταμείο 
Προνοίας μετά τη συμπλήρωση  συνεχόμενων εποχιακών περιόδων, 
διάρκειας δεκαοκτώ (18) μηνών, στην κυπριακή Ξενοδοχειακή 
Βιομηχανία:  

       
 Νοείται ότι οποιαδήποτε περίοδος απασχόλησης που έλαβε χώρα μετά 

την 1η Ιανουαρίου 2013 θα λαμβάνεται υπόψη για τους σκοπούς της 
παρούσας παραγράφου. (Συμβ. 2016-18 ΚΔΠ126 /2016) 

 
26.4.  Νοείτε ότι, η γνωστοποίηση της πρόθεσης των εργοδοτουμένων για 

ένταξη στο Ταμείο Προνοίας γίνεται για ένα έκαστο έτος εντός περιόδου 
δύο (2) μηνών, εφόσον ο εργοδοτούμενος έχει συμπληρώσει έξι (6) 
μήνες απασχόλησης στην Ξενοδοχειακή Βιομηχανία. ( Συμβ. 2019-22, 
ΚΔΠ.544/2020). 

 
27. ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗΣ/ΩΝ 

 
27.1.  Το προσωπικό θα πληρώνεται το μισθό του μέχρι την 4η του επόμενου 

  μήνα  το αργότερο. 
 

Νοείται ότι, η γνωστοποίηση της πρόθεσης των εργοδοτουμένων για
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27.2.  Τα ποσά που αφαιρεί ο εργοδότης από το προσωπικό για σκοπούς 
Ταμείου Προνοίας, Συνδρομές ως επίσης και εισφορές των υπαλλήλων 
στα διάφορα Ταμεία καθώς και τις δικές του εισφορές στα πιο πάνω 
Ταμεία και Ταμείο Ευημερίας, θα πρέπει να τα εμβάζει υποχρεωτικά, όχι 
πέραν του τέλους του επόμενου μήνα για τον αμέσως προηγούμενο 
μήνα. 

 
28. ΗΛΙΚΙΑ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
 

Η ηλικία αφυπηρέτησης θα είναι η ηλικία που καθορίζεται στο Νόμο περί 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που σήμερα είναι το 65ο έτος. 
 

29. ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΝ 
 

Κατά τη διάρκεια της Σύμβασης θα παραχωρηθούν στο προσωπικό  αυξήσεις 
μισθών ως ακολούθως: 

 
(ί)  Για το 2024 να παραχωρηθεί αύξηση σε εφάπαξ ποσό ύψους €240, σε 
όσους εργάζονταν πριν την 31.12.2023, αναλόγως των μηνών απασχόλησης 
εντός του 2024 και σύμφωνα με τις διευκρινήσεις που έχουν δοθεί αναφορικά με 
τον συνυπολογισμό αυξήσεων που έχουν ήδη δοθεί. 
 
Να παραχωρηθούν οι πιο κάτω αυξήσεις επί του βασικού μισθού: 
 

 (ii)  Από 1/1/2025 να παραχωρηθεί αύξηση ύψους 2%  
 
(iii)  Από 1/3/2025 να παραχωρηθεί αύξηση ύψους 1,25% 
 

 (iν)  Από 1/4/2026 να παραχωρηθεί αύξηση ύψους 2%  
 

        (ν)  Από 1/1/2027 να παραχωρηθεί αύξηση ύψους 1,75% 
 

29.1.   Διευκρινίζεται ότι οι αυξήσεις παραχωρούνται σε όσους εργάζονταν στη
  Ξενοδοχειακή Βιομηχανία πριν την 31/12 του προηγούμενου  
  ημερολογιακού έτους εκείνου της παροχής τους. 
 

29.2.   Τις αυξήσεις της 1/1 εκάστου έτους τις δικαιούνται όλοι οι υπάλληλοι που 
 βρίσκονται στην Ξενοδοχειακή Βιομηχανία την 31/12 του προηγούμενου
 έτους, εκτός των νεοεισερχομένων.  

 
  Νοείται ότι νεοεισερχόμενοι θεωρούνται όσοι προσελήφθηκαν για πρώτη 

φορά στη Ξενοδοχειακή Βιομηχανία μετά την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους. 
Οι νεοεισερχόμενοι τοποθετούνται στα νέα κατώτατα όρια των κλιμάκων 
μισθοδοσίας της 1/1 εκάστου έτους. 

 
29.3.   Τη γενική αύξηση της 1/1 την δικαιούνται επίσης όλοι οι υπάλληλοι που 

  βρίσκονταν με αναστολή υπηρεσίας, και εργάστηκαν στη βιομηχανία πριν 
  την 31/12 του προηγούμενου χρόνου. 
 

29.4.   Στις περιπτώσεις προαγωγής την 1/1, προηγείται η γενική αύξηση επί 
  του μισθού του προαγομένου κατά την 31/12 του προηγούμενου 
   έτους και μετά ακολουθεί η διαφοροποίηση λόγω προαγωγής. 
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30. ΚΛΙΜΑΚΕΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 
 

Παρουσιάζονται στο ΜΕΡΟΣ Γ 
 
 

31. ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ 
 

 Κατά τη διάρκεια της παρούσας Σύμβασης δεν θα παραχωρηθεί καμιά 
προσαύξηση εκτός στις πιο κάτω περιπτώσεις: 

 
31.1. Προαγωγής. Υπάλληλος που προάγεται θα ωφελείται τουλάχιστο μιας 

προσαύξησης εκτός αν με την προαγωγή του σε νέα κλίμακα θα παίρνει 
περισσότερα. 

 
31.2. Πρόσληψης. Όταν ο υπάλληλος έχει προϋπηρεσία τουλάχιστον ενός 

χρόνου στη Ξενοδοχειακή Βιομηχανία στη θέση που προσλαμβάνεται και 
νοουμένου ότι δεν απουσίασε από την Ξενοδοχειακή Βιομηχανία πέρα από 
ένα χρόνο, θα παίρνει το μίνιμουμ της κλίμακας και μια προσαύξηση. 
 

32. ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
 

Συμφωνείται ότι ταξινόμηση νέων θέσεων θα συζητείται μεταξύ του 
ενδιαφερόμενου ξενοδόχου και των συντεχνιών, η ύπαρξη δε οποιασδήποτε 
τέτοιας θέσης σε ένα ξενοδοχείο δεν θα θεωρείται σαν προηγούμενο για τη 
δημιουργία ανάλογης θέσης σε άλλα ξενοδοχεία. 

 
Σε περιπτώσεις επέκτασης των θέσεων σε αριθμό ξενοδοχείων θα συζητείται η 
τοποθέτηση τους στις κλίμακες μισθοδοσίας με τους εργοδοτικούς Συνδέσμους 
κάθε εξάμηνο, αν χρειάζεται. 
 

33. ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 
 

33.1.  Το προσωπικό του οποίου η κλίμακα αναβαθμίστηκε θα πάρει είτε τη 
 γενική αύξηση με βάση τον μισθό του πριν από την αναβάθμιση, είτε το 
 κατώτατο όριο της νέας ψηλότερης (αναβαθμισμένης κλίμακας του), 
 όποιο από τα δύο είναι το ψηλότερο. Σε καμιά περίπτωση δεν θα πάρει 
 και τα δύο ποσά. 

 
33.2. Οι υφιστάμενοι εργοδοτούμενοι που αναβαθμίζονται από την κλίμακα 1 

στην κλίμακα 2 και από την κλίμακα 2Α στην κλίμακα 3, να πάρουν τέτοια 
αύξηση μισθού (σύνολο γενικής αύξησης και κάποιας προσαύξησης) ώστε 
να μην στερούν έναντι όσων νέων προσλαμβάνονται προερχόμενοι από 
άλλο ξενοδοχείο και που δικαιούνται της προσαύξησης σύμφωνα με το 
άρθρο 31.2. 
 

34. ΣΥΜΒΟΛΑΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

34.1. Για το προσωπικό που καλύπτεται από τη συλλογική σύμβαση, δεν 
 ισχύουν προσωπικά συμβόλαια. 
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34.2. Όλο το καλυπτόμενο από τη σύμβαση προσωπικό δικαιούται, σε 
 περίπτωση απόλυσης του, την υπό της σύμβασης προνοούμενη 
 προειδοποίηση η/και αποζημίωση. 

 
34.3.  Το προσωπικό θεωρείται μόνιμο, εάν έχει έξι μήνες υπηρεσία στον ίδιο 

 εργοδότη, οπότε στις περιπτώσεις απόλυσης του ακολουθείται, η υπό 
 της σύμβασης προνοούμενη σχετική διαδικασία.  

  
34.4.  Προσωπικό με λιγότερη των έξι μηνών υπηρεσία στον ίδιο εργοδότη δεν 

 αποκτά δικαίωμα αποζημίωσης και συνεπώς ο εργοδότης δικαιούται να 
 τερματίσει την υπηρεσία του χωρίς να του καταβάλει αποζημίωση, 
 υποχρεούμενος όμως να δώσει στο εν λόγω προσωπικό την υπό της 
 σύμβασης προνοούμενη προειδοποίηση. 

 
35.  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΠΙ ΜΕΡΙΚΗΣ ΒΑΣΗΣ 
 

Οι απασχολούμενοι επί μερικής βάσης θα δικαιούνται όλα τα ωφελήματα της 
σύμβασης αναλογικά, δηλ. για τις ώρες και περίοδο εργασίας τους. 

 
36.  ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ 
 

36.1. Αναγνωρίζεται ο θεσμός της Τοπικής Επιτροπής. Ο τρόπος λειτουργίας, 
 τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις της Επιτροπής φαίνονται στο 
 Παράρτημα 2 της Σύμβασης. 

 
36.2. Ανάλογα με τον αριθμό των εργοδοτουμένων στο ξενοδοχείο αλλά σε 

 καμιά περίπτωση πέραν των 6 προσώπων, θα δικαιούνται να 
 απουσιάζουν από την εργασία τους μέχρι 28 ώρες το χρόνο χωρίς 
 απώλεια των απολαβών για να συμμετάσχουν σε συνεδρίες ή σεμινάρια 
 της Συντεχνίας τους. Ο Γραμματέας της Τοπικής Επιτροπής κάθε
 συντεχνίας δικαιούται να απουσιάζει μέχρι 32 ώρες ετησίως. 
 

36.3. Να παραχωρείται άδεια για χρόνο συνεδριάσεων του Συμβουλίου του 
Ταμείου Προνοίας στους εκπροσώπους των υπαλλήλων στο εν λόγω 
Ταμείο. 

 
36.4. Ο εργοδότης από την 1.1.2025 θα αφαιρεί κάθε μήνα ποσοστό 

 1,1% (Συμ.2024-27)  από τις συνολικές  απολαβές κάθε υπαλλήλου και 
 θα εμβάζει το ποσό στη ΣΕΚ ή στην ΠΕΟ σύμφωνα με την εκλογή του 
 υπαλλήλου και με γραπτή εξουσιοδότηση του. Το 1,1% αφαιρείται και από 
 το 13ο μισθό, καθώς επίσης και από το φιλοδώρημα του Πάσχα. 
 

36.5.  Την ευθύνη για την εξασφάλιση εξουσιοδοτήσεων από τα Μέλη έχει η 
Συντεχνία       . 

 
36.6. Για περιπτώσεις υπαλλήλων που δεν δηλώνουν σε ποια Συντεχνία 

ανήκουν το ποσό θα μοιράζεται εξίσου μεταξύ της ΣΕΚ και της ΠΕΟ. 
 
36.7. Οι ξενοδόχοι θα αφαιρούν, κατόπιν γραπτής εξουσιοδότησης  οιονδήποτε 

ποσό ή ποσοστό, οι υπάλληλοι δηλώσουν γραπτώς σαν επιπρόσθετη 
εισφορά προς τις Συντεχνίες. 

ή/και αποζημίωση.
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37. ΜΙΚΤΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΑΛΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
 

Έχει εγκαθιδρυθεί Επιτροπή Καλών Σχέσεων μεταξύ του ΠΑΞΥΞΕ και ΣΤΕΚ και 
των Συντεχνιών ΣΕΚ και ΠΕΟ. 
Ο τρόπος λειτουργίας της Επιτροπής αναλύεται στο Παράρτημα 3. 

 
38. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ 
 

38.1. Τα δύο μέρη επαναβεβαίωσαν την συμφωνία τους όπως αναφέρεται στο 
σχετικό έγγραφο που υπόγραψαν ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων καθώς και οι εκπρόσωποι του Παγκυπρίου Συνδέσμου 
Ξενοδόχων και των Συντεχνιών ΣΕΚ και ΠΕΟ στην συνάντηση που έγινε 
στις 6/8/86 υπό την αιγίδα του Υπουργού  Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων κατά την οποίαν η εργοδοτική πλευρά έθεσε θέματα αρχών 
που άπτονται της διοίκησης των ξενοδοχειακών μονάδων όπως 
προαγωγές, απολύσεις λόγω σοβαρού παραπτώματος, αριθμός 
δωματίων που είναι υποχρεωμένες να καθαρίζουν οι καμαριέρες, τακτική 
απασχόληση. 

 
38.2. Επί όλων των θεμάτων αρχών η συντεχνιακή πλευρά επαναβεβαιώνει ότι 

αναγνωρίζει τα δικαιώματα των εργοδοτών όπως καθορίζονται στον 
Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων και στους σχετικούς Νόμους και 
Κανονισμούς, τα οποία δεν αμφισβητεί και τα οποία αποδέχεται. 

 
39. ΕΝΑΛΛΑΞΙΜΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΩΝ 

 
Συμφωνείται η εφαρμογή της εναλλαξιμότητας. 

 
40. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΥΓΕΙΑΣ 
 

Η ανανέωση του πιστοποιητικού υγείας επιβαρύνει εξολοκλήρου τον Εργοδότη. 
 
41. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ/ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
 

Όταν υπάλληλος συμμετέχει σε εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προγράμματα που 
οργανώνονται από τον Εργοδότη ή από άλλο Οργανισμό με τη συγκατάθεση του 
Εργοδότη, τότε ο χρόνος συμμετοχής θα θεωρείται εργάσιμος και δεν θα μπορεί 
να αφαιρείται από τα off ή την άδεια ανάπαυσης. 
 

42. ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 
 

Να συσταθούν και να λειτουργήσουν σε όλες τις ξενοδοχειακές μονάδες 
Επιτροπές Ασφάλειας και Υγείας σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 
 

43. ΣΥΝΑΔΕΛΦΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 
 

Κάθε εργαζόμενος θα λάβει σχετική επιστολή/δήλωση από τον εργοδότη του για 
μη αποδοχή αποκοπής €1,70 από το μισθό του κάθε φορά που υπάρχει σχετικό 
αίτημα των συντεχνιών το οποίο θα προκύπτει μετά από θάνατο 
ξενοδοχοϋπαλλήλου. Το συνολικό ποσό που θα συγκεντρώνεται από όσους 
εργοδοτούμενους δεν επιστρέψουν τη σχετική δήλωση θα παραδίδεται από τον 

2



30

28 
 

εργοδότη στους εργοδοτικούς συνδέσμους και ακολούθως σε συνεννόηση με τις 
συντεχνίες θα δίδεται στους οικείους του θανούντος/θανούσης. 

 
44. ΤΑΜΕΙΟ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΡΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΙΝΗΤΡΩΝ 

 
44.1. Έχει συσταθεί Επιτροπή από τους Εργοδοτικούς Συνδέσμους ΠΑΣΥΞΕ και 

ΣΤΕΚ και τις Συντεχνίες ΣΕΚ και ΠΕΟ και έχει ετοιμαστεί κοινά αποδεκτό 
προσχέδιο κειμένου κανονισμών λειτουργίας του Ταμείου Ευημερίας στα 
ξενοδοχεία.  
Στόχο έχει την ευημερία, έκτακτη αρωγή καθώς και την παροχή κινήτρων 
προς τους εργαζόμενους στα ξενοδοχεία. 

 
44.2.  Κάθε εργοδότης υποχρεούται, για κάθε εργοδοτούμενο ο οποίος έχει 

 συμπληρώσει περίοδο έξι (6) μηνών υπηρεσία στην Ξενοδοχειακή 
 Βιομηχανία να εισφέρει ποσοστό ύψους ένα της εκατό (1%) επί του 
 βασικού μισθού και του τιμαρίθμου για σκοπούς ευημερίας των 
 εργοδοτουμένων του. ( Συμβ. 2019-22, ΚΔΠ.544/2020 και ΚΔΠ589/2020).
  

  Το 0,5% μπαίνει στο τοπικό Ταμείο Ευημερίας του Ξενοδοχείου το οποίο 
έχει συσταθεί και λειτουργεί με βάση το προσχέδιο Κανονισμών που 
ετοιμάστηκε με βάση το άρθρο 44.1 και το άλλο 0,5% στο Ταμείο 
Ευημερίας της Ομοσπονδίας Ξενοδοχειακών της ΣΕΚ ή της ΠΕΟ, ανάλογα 
με την επιλογή του κάθε υπαλλήλου. 

 
44.3. Η εισφορά θα υπολογίζεται πάνω στον βασικό μισθό και τον τιμάριθμο, για 

12 μισθούς μόνο και όχι πάνω σε άλλες απολαβές ή ωφελήματα. 
 

44.4. Για προσωπικό που δεν είναι μέλος των δύο Συντεχνιών, η εισφορά του 
εργοδότη θα καταβάλλεται στην Συντεχνία επιλογής του εργαζόμενου.  

 
45. ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: 

 
Οι δύο πλευρές συμφώνησαν όπως συσταθεί Επιτροπή για την κωδικοποίηση και 
τον εκσυγχρονισμό της κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης, καθώς και την 
απλοποίηση των κλιμάκων μισθοδοσίας που συμφωνούνται μέσω της σύμβασης 
και που καθορίζονται μέσω του Διατάγματος. 
 

46. ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ: 
 
Να συσταθεί Τεχνική Επιτροπή για την διαμόρφωση πλαισίου λειτουργίας της 
Επιτροπής Όρων Υπηρεσίας σε ξενοδοχεία που προνοείται από τους 
Κανονισμούς Περί Εργοδοτουμένων σε Ξενοδοχεία. 

 
47. ΚΩΔΙΚΑΣ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ: 

 
Συμφωνήθηκε η υιοθέτηση του Κώδικα σεξουαλικής παρενόχλησης, 
επισυνάπτεται ως Παράρτημα 4. 
 

48. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
 
Η διάρκεια της Σύμβασης είναι τετραετής και ισχύει από την 1.1.2024 μέχρι και την 
31.12.2027. 
Τα αιτήματα αμφοτέρων των πλευρών υποβάλλονται εντός του Δεκεμβρίου που 
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προηγείται της λήξης της Σύμβασης. 
 

49. ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΓΙΑ ΚΑΤΩΤΑΤΟΥΣ ΜΙΣΘΟΥΣ: 
 
Το Διάταγμα για Κατώτατους Μισθούς στην Ξενοδοχειακή Βιομηχανία 
διαφοροποιείται από την 1.1.2025 ως ακολούθως: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 
 

(α) Οι μισθοί που αναφέρονται στον πιο πάνω πίνακα αποτελούνται από τον βασικό μισθό 
και την ΑΤΑ. Σε καμιά περίπτωση στον πιο πάνω μισθό δύναται να περιλαμβάνεται 
οποιοδήποτε άλλο ωφέλημα του υπαλλήλου ή η 6η ημέρα. 

(β) Οι μηνιαίοι μισθοί του πιο πάνω πίνακα αφορούν εργασία 38 ώρες εβδομαδιαία σε 
5νθήμερη βάση. 

(γ) Οποιαδήποτε επαγγελματική κατηγορία περιλαμβάνει μέρος ή το σύνολο των 
καθηκόντων που καλύπτονται από το παρόν Διάταγμα δεν μπορεί να αμείβεται με 
χαμηλότερο μισθό από ότι προβλέπεται στην αντίστοιχη επαγγελματική κατηγορία που 
αναφέρεται πιο πάνω.  

(δ) Οι μισθοί για το υφιστάμενο προσωπικό στη ξενοδοχειακή βιομηχανία για κάθε 
κατηγορία που αναφέρεται πιο πάνω θα πρέπει, εφόσον είναι χαμηλότεροι, να 
αναπροσαρμοστούν ανάλογα.  

Α/Α Επαγγελματική Κατηγορία ΜΗΝΑΙΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 

ΩΡΙΑΙΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 

1 Πόρτερ/Υπάλληλος βαλιτσών με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 965 5,86 

2 Πόρτερ/Υπάλληλος βαλιτσών με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1037 6,30 

3 Βοηθός υπάλληλος υποδοχής με υπηρεσία μέχρι 3 μηνών 965 5,86 

4 Γκρουμ/Υπάλληλος υποδοχής 1037 6,30 

5 Υπάλληλος υποδοχής Β 1187 7,21 

6 Βοηθός τραπεζοκόμος μπαρ με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 998 6,07 

7 Βοηθός τραπεζοκόμος μπαρ με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

8 Υπάλληλος μίνιμπαρ 1187 7,21 

9 Βοηθός Τραπεζοκόμος με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 998 6,07 

10 Βοηθός Τραπεζοκόμος με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

11 Μαθητευόμενος κουζίνας με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 998 6,07 

12 Μαθητευόμενος κουζίνας με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

13 Μαθητευόμενος ζαχαροπλαστικής με υπηρεσία μέχρι 6 μήνες 998 6,07 

14 Μαθητευόμενος ζαχαροπλαστικής με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

15 Καμαριέρα/ης με υπηρεσία μέχρι 3 μήνες 1020 6,20 

16 Καμαριέρα/ης με υπηρεσία πέραν των 3 μηνών 1075 6,53 

17 Καθαρίστρια/ης 1075 6,53 

18 Υπάλληλος πλυντηρίου 1065 6,47 

19 Υπάλληλος πισίνας 1065 6,47 
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29 
 

προηγείται της λήξης της Σύμβασης. 
 

49. ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΓΙΑ ΚΑΤΩΤΑΤΟΥΣ ΜΙΣΘΟΥΣ: 
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(α) Οι μισθοί που αναφέρονται στον πιο πάνω πίνακα αποτελούνται από τον βασικό μισθό 
και την ΑΤΑ. Σε καμιά περίπτωση στον πιο πάνω μισθό δύναται να περιλαμβάνεται 
οποιοδήποτε άλλο ωφέλημα του υπαλλήλου ή η 6η ημέρα. 

(β) Οι μηνιαίοι μισθοί του πιο πάνω πίνακα αφορούν εργασία 38 ώρες εβδομαδιαία σε 
5νθήμερη βάση. 

(γ) Οποιαδήποτε επαγγελματική κατηγορία περιλαμβάνει μέρος ή το σύνολο των 
καθηκόντων που καλύπτονται από το παρόν Διάταγμα δεν μπορεί να αμείβεται με 
χαμηλότερο μισθό από ότι προβλέπεται στην αντίστοιχη επαγγελματική κατηγορία που 
αναφέρεται πιο πάνω.  

(δ) Οι μισθοί για το υφιστάμενο προσωπικό στη ξενοδοχειακή βιομηχανία για κάθε 
κατηγορία που αναφέρεται πιο πάνω θα πρέπει, εφόσον είναι χαμηλότεροι, να 
αναπροσαρμοστούν ανάλογα.  

Α/Α Επαγγελματική Κατηγορία ΜΗΝΑΙΟΣ 
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4 Γκρουμ/Υπάλληλος υποδοχής 1037 6,30 

5 Υπάλληλος υποδοχής Β 1187 7,21 

6 Βοηθός τραπεζοκόμος μπαρ με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 998 6,07 

7 Βοηθός τραπεζοκόμος μπαρ με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

8 Υπάλληλος μίνιμπαρ 1187 7,21 

9 Βοηθός Τραπεζοκόμος με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 998 6,07 

10 Βοηθός Τραπεζοκόμος με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

11 Μαθητευόμενος κουζίνας με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 998 6,07 

12 Μαθητευόμενος κουζίνας με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

13 Μαθητευόμενος ζαχαροπλαστικής με υπηρεσία μέχρι 6 μήνες 998 6,07 

14 Μαθητευόμενος ζαχαροπλαστικής με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

15 Καμαριέρα/ης με υπηρεσία μέχρι 3 μήνες 1020 6,20 

16 Καμαριέρα/ης με υπηρεσία πέραν των 3 μηνών 1075 6,53 

17 Καθαρίστρια/ης 1075 6,53 

18 Υπάλληλος πλυντηρίου 1065 6,47 

19 Υπάλληλος πισίνας 1065 6,47 
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(β) Οι μηνιαίοι μισθοί του πιο πάνω πίνακα αφορούν εργασία 38 ώρες εβδομαδιαία σε 
5νθήμερη βάση. 

(γ) Οποιαδήποτε επαγγελματική κατηγορία περιλαμβάνει μέρος ή το σύνολο των 
καθηκόντων που καλύπτονται από το παρόν Διάταγμα δεν μπορεί να αμείβεται με 
χαμηλότερο μισθό από ότι προβλέπεται στην αντίστοιχη επαγγελματική κατηγορία που 
αναφέρεται πιο πάνω.  

(δ) Οι μισθοί για το υφιστάμενο προσωπικό στη ξενοδοχειακή βιομηχανία για κάθε 
κατηγορία που αναφέρεται πιο πάνω θα πρέπει, εφόσον είναι χαμηλότεροι, να 
αναπροσαρμοστούν ανάλογα.  

Α/Α Επαγγελματική Κατηγορία ΜΗΝΑΙΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 

ΩΡΙΑΙΟΣ 
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7 Βοηθός τραπεζοκόμος μπαρ με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

8 Υπάλληλος μίνιμπαρ 1187 7,21 

9 Βοηθός Τραπεζοκόμος με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 998 6,07 

10 Βοηθός Τραπεζοκόμος με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

11 Μαθητευόμενος κουζίνας με υπηρεσία μέχρι 6 μηνών 998 6,07 

12 Μαθητευόμενος κουζίνας με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

13 Μαθητευόμενος ζαχαροπλαστικής με υπηρεσία μέχρι 6 μήνες 998 6,07 

14 Μαθητευόμενος ζαχαροπλαστικής με υπηρεσία πέραν των 6 μηνών 1153 7,01 

15 Καμαριέρα/ης με υπηρεσία μέχρι 3 μήνες 1020 6,20 

16 Καμαριέρα/ης με υπηρεσία πέραν των 3 μηνών 1075 6,53 

17 Καθαρίστρια/ης 1075 6,53 

18 Υπάλληλος πλυντηρίου 1065 6,47 

19 Υπάλληλος πισίνας 1065 6,47 
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Το ίδιο ισχύει και για περιπτώσεις όπου ο μισθός περιλαμβάνει άλλα ωφελήματα ή την 
6η ημέρα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32

31 
 

 
 

ΜΕΡΟΣ Γ 
 

ΚΛΙΜΑΚΕΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
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ΜΕΡΟΣ Γ 
 

ΚΛΙΜΑΚΕΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
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ΜΕΡΟΣ Δ - ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΥΝΤΕΧΝΙΩΝ 
ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ  

 
 

1. Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων και οι Συντεχνίες διαπίστωσαν ότι οι από 
πολλών ετών υφιστάμενες μεταξύ τους εργατικές σχέσεις είναι αρκετά ικανοποιητικές 
και λειτούργησαν ομαλά.  
 
2. Τα δύο μέρη, στην επιθυμία τους να διατηρήσουν και να ολοκληρώσουν τις 
υφιστάμενες καλές σχέσεις και συνεργασία, συμφωνούν τα ακόλουθα 
 
α) Αναγνωρίζεται από τον Παγκύπριο Σύνδεσμο Ξενοδόχων ο θεσμός των Τοπικών 
Συντεχνιακών Επιτροπών στα ξενοδοχεία εκείνα όπου οργανωμένοι υπάλληλοι 
επιθυμούν τούτο και γίνεται σύσταση όπως λειτουργήσουν τέτοιες Επιτροπές. 
 
Οι Συντεχνίες θα γνωστοποιήσουν έγγραφα προς τη Διεύθυνση εκάστου ξενοδοχείου 
τα ονόματα των υπαλλήλων τους που έχουν εκλεγεί στις Τοπικές Επιτροπές. 
 
Οι Τοπικές αυτές Επιτροπές οι οποίες στις επαφές τους με τη Διεύθυνση κάθε 
ξενοδοχείου θα εκπροσωπούνται από ένα υπεύθυνο Τοπικό Επίτροπο από κάθε 
Συντεχνία, θα είναι ο «σύνδεσμος» μεταξύ του προσωπικού και της Διεύθυνσης και θα 
βοηθούν στη ρύθμιση των σχέσεων Διεύθυνσης και προσωπικού. 
 
Νοείται βέβαια ότι οι δραστηριότητες οποιουδήποτε μέλους Τοπικής Επιτροπής θα 
λαμβάνουν χώρα κατά τις μη εργάσιμες ώρες και δεν θα εμποδίζουν την κανονική 
διεξαγωγή της εργασίας του. 
 
β) Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων συμφώνησε όπως όλα τα μέλη τους 
διευκολύνουν, όπου τούτο είναι δυνατό, την πραγματοποίηση τοπικών γενικών 
συνελεύσεων των υπαλλήλων σε κάθε ξενοδοχείο (όχι πέραν των δύο ετήσια) εφόσον 
οι Συντεχνίες θα εξασφάλιζαν εκ των προτέρων την έγκριση της Διεύθυνσης του 
ξενοδοχείου σχετικά με το χώρο και τον χρόνο όπου θα λάβει χώρα η τέτοια γενική 
συνέλευση. 
 
Στις συνελεύσεις αυτές θα μπορούν να προσέρχονται οι υπάλληλοι οι οποίοι δεν έχουν 
υπηρεσία κατά την ώρα της συνέλευσης. 
 
Στις Τοπικές Συνελεύσεις θα μπορεί να παρευρίσκεται εκπρόσωπος της Διεύθυνσης 
του Ξενοδοχείου, αν αυτό θεωρείται αναγκαίο. 
 
γ) Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων αποδέχεται όπως όλα τα μέλη του παρέχουν 
στους συντεχνιακούς εκπροσώπους διευκολύνσεις όταν αυτοί επισκέπτονται τα 
ξενοδοχεία. Νοείται βέβαια ότι κατά της επισκέψεις τους αυτές οι συντεχνιακοί 
εκπρόσωποι θα γνωστοποιούν τούτο προς την Διεύθυνση του ξενοδοχείου.  
 
δ) Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων αποδέχεται όπως όλα τα μέλη του 
εξυπηρετούν τις Συντεχνίες στην είσπραξη των συνδρομών ή εισφορών των μελών 
τους και των ιδίων (ξενοδόχων) προς τις Οργανώσεις, όπως προνοείται στη Συλλογική 
Σύμβαση. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 
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ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ  
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Νοείται βέβαια ότι οι δραστηριότητες οποιουδήποτε μέλους Τοπικής Επιτροπής θα 
λαμβάνουν χώρα κατά τις μη εργάσιμες ώρες και δεν θα εμποδίζουν την κανονική 
διεξαγωγή της εργασίας του. 
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Στις Τοπικές Συνελεύσεις θα μπορεί να παρευρίσκεται εκπρόσωπος της Διεύθυνσης 
του Ξενοδοχείου, αν αυτό θεωρείται αναγκαίο. 
 
γ) Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων αποδέχεται όπως όλα τα μέλη του παρέχουν 
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δ) Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων αποδέχεται όπως όλα τα μέλη του 
εξυπηρετούν τις Συντεχνίες στην είσπραξη των συνδρομών ή εισφορών των μελών 
τους και των ιδίων (ξενοδόχων) προς τις Οργανώσεις, όπως προνοείται στη Συλλογική 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 
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υφιστάμενες καλές σχέσεις και συνεργασία, συμφωνούν τα ακόλουθα 
 
α) Αναγνωρίζεται από τον Παγκύπριο Σύνδεσμο Ξενοδόχων ο θεσμός των Τοπικών 
Συντεχνιακών Επιτροπών στα ξενοδοχεία εκείνα όπου οργανωμένοι υπάλληλοι 
επιθυμούν τούτο και γίνεται σύσταση όπως λειτουργήσουν τέτοιες Επιτροπές. 
 
Οι Συντεχνίες θα γνωστοποιήσουν έγγραφα προς τη Διεύθυνση εκάστου ξενοδοχείου 
τα ονόματα των υπαλλήλων τους που έχουν εκλεγεί στις Τοπικές Επιτροπές. 
 
Οι Τοπικές αυτές Επιτροπές οι οποίες στις επαφές τους με τη Διεύθυνση κάθε 
ξενοδοχείου θα εκπροσωπούνται από ένα υπεύθυνο Τοπικό Επίτροπο από κάθε 
Συντεχνία, θα είναι ο «σύνδεσμος» μεταξύ του προσωπικού και της Διεύθυνσης και θα 
βοηθούν στη ρύθμιση των σχέσεων Διεύθυνσης και προσωπικού. 
 
Νοείται βέβαια ότι οι δραστηριότητες οποιουδήποτε μέλους Τοπικής Επιτροπής θα 
λαμβάνουν χώρα κατά τις μη εργάσιμες ώρες και δεν θα εμποδίζουν την κανονική 
διεξαγωγή της εργασίας του. 
 
β) Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων συμφώνησε όπως όλα τα μέλη τους 
διευκολύνουν, όπου τούτο είναι δυνατό, την πραγματοποίηση τοπικών γενικών 
συνελεύσεων των υπαλλήλων σε κάθε ξενοδοχείο (όχι πέραν των δύο ετήσια) εφόσον 
οι Συντεχνίες θα εξασφάλιζαν εκ των προτέρων την έγκριση της Διεύθυνσης του 
ξενοδοχείου σχετικά με το χώρο και τον χρόνο όπου θα λάβει χώρα η τέτοια γενική 
συνέλευση. 
 
Στις συνελεύσεις αυτές θα μπορούν να προσέρχονται οι υπάλληλοι οι οποίοι δεν έχουν 
υπηρεσία κατά την ώρα της συνέλευσης. 
 
Στις Τοπικές Συνελεύσεις θα μπορεί να παρευρίσκεται εκπρόσωπος της Διεύθυνσης 
του Ξενοδοχείου, αν αυτό θεωρείται αναγκαίο. 
 
γ) Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων αποδέχεται όπως όλα τα μέλη του παρέχουν 
στους συντεχνιακούς εκπροσώπους διευκολύνσεις όταν αυτοί επισκέπτονται τα 
ξενοδοχεία. Νοείται βέβαια ότι κατά της επισκέψεις τους αυτές οι συντεχνιακοί 
εκπρόσωποι θα γνωστοποιούν τούτο προς την Διεύθυνση του ξενοδοχείου.  
 
δ) Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων αποδέχεται όπως όλα τα μέλη του 
εξυπηρετούν τις Συντεχνίες στην είσπραξη των συνδρομών ή εισφορών των μελών 
τους και των ιδίων (ξενοδόχων) προς τις Οργανώσεις, όπως προνοείται στη Συλλογική 
Σύμβαση. 
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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΤΟΥ  
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Οι περί Εργοδοηοσμένων εις Ξενοδοτεία (Όροι Υπηρεζίας)  
Κανονιζμοί ηοσ 1972 έως 2020 
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(Αλεπίζεκν θείκελν πνπ εηνηκάζηεθε απφ ην Σκήκα Δξγαζηαθψλ ρέζεσλ) 
 
  
 
 
 

Ο πεξί ηεο Ρχζκηζεο θαη Λεηηνπξγίαο Ξελνδνρείσλ θαη Σνπξηζηηθψλ Καηαιπκάησλ Νφκνο ηνπ 2019. 
 

Καλνληζκνί εθδνζέληεο δπλάκεη ησλ Άξζξσλ 19 θαη 20 
 

   

 
 

1. Οη παξφληεο Καλνληζκνί ζα αλαθέξνληαη σο νη πεξί Δξγνδνηνπκέλσλ εηο Ξελνδνρεία 
(Όξνη Τπεξεζίαο) Καλνληζκνί ηνπ 1972 έσο 2020. 
 

πλνπηηθφο 
ηίηινο 
 

2. Δλ ηνηο παξνχζη Καλνληζκνίο, εθηφο εάλ εθ ηνπ θεηκέλνπ πξνθχπηε δηάθνξνο έλλνηα— Δξκελείεο 

«Βαζηθή πκθσλία» ζεκαίλεη ηελ ζπκθσλίαλ ήηηο επεηεχρζε ηελ 19ελ Ννεκβξίνπ 
1962 κεηαμχ ηνπ πκβνπιεπηηθνχ πλδέζκνπ Δξγνδνηψλ Κχπξνπ θαη ησλ 
πληερληαθψλ Οκνζπνλδηψλ θαη ήηηο πηζηνπνηεζείζα ππφ ηνπ Τπνπξγνχ, νξίδεη ηελ 
ηππηθήλ δηαδηθαζίαλ δηά δηαπξαγκαηεχζεηο, ζπλελλνήζεηο θαη δηαθαλνληζκνχο 
παξαπφλσλ εηο ηελ βηνκεραλίαλ ή νηαλδήπνηε άιιελ πκθσλίαλ αληηθαζηζηψζαλ ή 
ηξνπνπνηνχζαλ ηαχηελ· 

«Δπηζεσξεηήο» ζεκαίλεη πξφζσπνλ δηνξηζζέλ σο επηζεσξεηήο δπλάκεη ησλ 
δηαηάμεσλ ηνπ Καλνληζκνχ 19· 

«Δπηηξνπή» ζεκαίλεη ηελ Δπηηξνπήλ Όξσλ Τπεξεζίαο εηο ηα Ξελνδνρεία ήηηο 
θαζηδξχεηαη δπλάκεη ηεο παξαγξάθνπ (1) ηνπ Καλνληζκνχ 3· 

«εξγνδνηνχκελνο» πεξηιακβάλεη παλ πξφζσπνλ, πιελ ηνπ δηεπζπληνχ μελνδνρείνπ, 
εξγαδφκελνλ δη’ έηεξνλ πξφζσπνλ εηο μελνδνρεηαθήλ εξγαζίαλ είηε δπλάκεη ζπκβάζεσο 
εξγαζίαο είηε ππφ ζπλζήθαο εθ ησλ νπνίσλ δχλαηαη λα ζπλαρζή ε χπαξμηο ζρέζεσο 
εξγνδνηνπκέλνπ θαη εξγνδφηνπ, πεξηιακβάλεη δε εξγαδφκελνλ εηο νηνλδήπνηε 
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εγθξίλεηαη κε βάζε ηνπο πεξί ηεο Ίδξπζεο, ησλ Γξαζηεξηνηήησλ θαη ηεο Δπνπηείαο ησλ 
Σακείσλ Δπαγγεικαηηθψλ πληαμηνδνηηθψλ Παξνρψλ Νφκνπο ηνπ 2012 έσο 2020, 
φπσο απηνί ηξνπνπνηνχληαη ή αληηθαζίζηαληαη· 

«ππεξεζία» ζεκαίλεη ζπλερή θαη άλεπ δηαθνπήο ππεξεζίαλ εηο ηελ μελνδνρεηαθήλ 
βηνκεραλίαλ, αιιά δελ πεξηιακβάλεη ππεξεζίαλ εηο ην εμσηεξηθφ: 

Ννείηαη φηη ε ππεξεζία εξγνδνηνπκέλνπ δελ ζεσξείηαη δηαθεθνκκέλε εάλ ν 
εξγνδνηνχκελνο ελαγθάζζε λα δηαθφςε ηελ ηνηαχηελ ππεξεζίαλ ιφγσ: 

(α) ειιείςεσο εξγαζίαο εηο ηελ μελνδνρεηαθήλ βηνκεραλίαλ· 
(β) αζζελείαο·  
(γ) επηζηξαηεχζεσο· 
(δ) ππεξεζίαο εηο μελνδνρείνλ ή μελνδνρεία ηνπ εμσηεξηθνχ κεηαμχ ηεο 15εο Ινπιίνπ, 

1974 θαη ηεο 31εο Γεθεκβξίνπ 1978, λννπκέλνπ φηη ε ηνηαχηε ππεξεζία ήην ζπλερήο θαη 
θαζ΄ φιελ ηελ δηάξθεηαλ ηεο δηακνλήο ηνπ εξγνδνηνπκέλνπ ελ ησ εμσηεξηθψ εληφο ηεο 
ξεζείζεο ρξνληθήο πεξηφδνπ· 

(ε) άδεηαο κεηξφηεηαο· θαη 
(ζη) γνληθήο άδεηαο. 
εθηφο εάλ κεηά ηελ άξζηλ ησλ αλσηέξσ ιφγσλ ν επεξεαδφκελνο εξγνδνηνχκελνο δελ 

αλαιάβε ππεξεζίαλ εηο ηελ μελνδνρεηαθήλ βηνκεραλίαλ: 
Ννείηαη πεξαηηέξσ φηη ην βάξνο ηεο απνδείμεσο πεξί ηεο ππάξμεσο ησλ ιφγσλ ησλ 

αλαθεξνκέλσλ ελ ηε πξνεγνπκέλε επηθπιάμεη θέξεη εμ νινθιήξνπ ν εξγνδνηνχκελνο· 
«Τπνπξγφο» ζεκαίλεη ηνλ Τπνπξγφλ Δξγαζίαο, Πξφλνηαο θαη Κνηλσληθψλ 

Αζθαιίζεσλ. 
 

Ν. 208(I) ηνπ 2012 
Ν. 111(Ι) ηνπ 2014 
Ν. 10(I) ηνπ 2018 
Ν. 10(I) ηνπ 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Κ.Γ.Π. 215/78 
 
 
 
 
 
 
Κ.Γ.Π. 277/2002 
 

3. -(1) Καζηδξχεηαη Δπηηξνπή Όξσλ Τπεξεζίαο εηο Ξελνδνρεία ζπληζηακέλε εθ ησλ 
πξνζψπσλ άηηλα αλαθέξνληαη εηο ηελ παξάγξαθνλ (2) ηνπ παξφληνο Καλνληζκνχ, ήηηο 
ελαζθεί ηαο εμνπζίαο θαη ηα θαζήθνληα ηα θαζνξηδφκελα εηο ηνπο παξφληαο 
Καλνληζκνχο. 

(2) Σελ Δπηηξνπήλ απαξηίδνπζηλ— 
(α) ν Γεληθφο Γηεπζπληήο ηνπ Τπνπξγείνπ Δξγαζίαο, Πξφλνηαο θαη Κνηλσληθψλ 

Αζθαιίζεσλ, ή αληηπξφζσπνο ηνχηνπ, σο Πξφεδξνο· 
(β) ν Γεληθφο Γηεπζπληήο ηνπ Τθηπνπξγείνπ Σνπξηζκνχ ή αληηπξφζσπνο ηνχηνπ· 
(γ)  δχν πξφζσπα δηνξηδφκελα ππφ ηνπ Τπνπξγνχ ελ ζπλελλνήζεη κεζ’ νηαζδήπνηε 

αληηπξνζσπεπηηθήο νξγαλψζεσο ελδηαθεξνκέλσλ εξγνδνηψλ· θαη 
(δ) δχν πξφζσπα δηνξηδφκελα ππφ ηνπ Τπνπξγνχ θαηφπηλ ζπλελλνήζεσο κεζ’ 

νηαζδήπνηε αληηπξνζσπεπηηθήο νξγαλψζεσο ελδηαθεξνκέλσλ 
εξγνδνηνπκέλσλ. 

 

Δπηηξνπή Όξσλ 
Τπεξεζίαο εηο 
Ξελνδνρεία. 

4. -(1) Η ζεηεία νηνπδήπνηε κέινπο ηήο Δπηηξνπήο δηνξηδνκέλνπ ππφ ηνπ Τπνπξγνχ 
δηαξθεί ηξία έηε απφ ηεο εκεξνκελίαο δηνξηζκνχ ηνπ κέινπο ηνχηνπ, εθηφο εάλ ν 
δηνξηζκφο ηνχηνπ ηεξκαηηζζή ελσξίηεξνλ ππφ ηνπ Τπνπξγνχ ηε ζπλαηλέζεη ηήο 
ελδηαθεξφκελεο πιεπξάο. 

(2) Οηνλδήπνηε κέινο ηεο Δπηηξνπήο δηνξηδφκελνλ ππφ ηνπ Τπνπξγνχ δχλαηαη λα 
ππνβάιε παξαίηεζηλ θαζ' νηνλδήπνηε ρξφλνλ δηαξθνχζεο ηεο ζεηείαο ηνπ δη’ εγγξάθνπ 
εηδνπνηήζεσο πξνο ηνλ Τπνπξγφλ κέζσ ηνπ Πξνέδξνπ ηήο Δπηηξνπήο. 

(3) Απαξηίαλ απνηεινχζη ηξία ηνπιάρηζηνλ κέιε ηεο Δπηηξνπήο εθ’ φζνλ παξίζηαληαη 
ν Πξφεδξνο θαη αλά ελ κέινο εθ ησλ ελ ηνηο ππνπαξαγξάθνηο (γ) θαη (δ) ηεο 

Θεηεία κειψλ, 
απαξηία θαη 
απνθάζεηο ηεο 
Δπηηξνπήο. 
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παξαγξάθνπ (2) ηνπ Καλνληζκνχ 3 δηνξηδνκέλσλ κειψλ. 
(4) Αη απνθάζεηο ηεο Δπηηξνπήο ιακβάλνληαη δηά πιεηνςεθίαο. Δλ πεξηπηψζεη 

ηζνςεθίαο ν Πξφεδξνο έρεη δεπηέξαλ ή ληθψζαλ ςήθνλ. 
 

5. -(1) Αη εμνπζίαη θαη ηα θαζήθνληα ηεο Δπηηξνπήο είλαη φπσο— 
(α) κεξηκλά φπσο αη δηαηάμεηο ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ πάληνηε ηεξψληαη θαη 

εθαξκφδνληαη δεφλησο· 
(β) επηιακβάλεηαη δηαθνξψλ αλαθπνκέλσλ θαηά ηελ εθαξκνγήλ ησλ παξφλησλ 

Καλνληζκψλ· 
(γ) εμεηάδε νηαδήπνηε παξάπνλα ππνβαιιφκελα πξνο απηήλ πθ’ νηνπδήπνηε 

ελδηαθεξνκέλνπ· 
(δ) ηεξνπκέλσλ ησλ πξνλνηψλ ηεο παξαγξάθνπ (2) ηνπ παξφληνο Καλνληζκνχ 

δηαζθαιίδε φπσο νηνζδήπνηε παξαβάηεο ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ δηψθεηαη 
πνηληθψο· 

(ε) εθδίδε κνλίκνπο δηαηαγάο θαη νδεγίαο δηά ηελ νκαιήλ θαη απνηειεζκαηηθήλ 
εθαξκνγήλ θαη ιεηηνπξγίαλ ησλ δηαηάμεσλ ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ· 

(ζη) ζπληάζζε εζσηεξηθνχο θαλνληζκνχο δηέπνληαο ηα ηεο ιεηηνπξγίαο απηήο· 
(δ) εθηειή πάλ έηεξνλ ππφ ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ επηβαιιφκελσλ αχηε 

θαζήθνλ. 
(2) Σεξνπκέλσλ νησλδήπνηε νδεγηψλ ηνπ Γεληθνχ Δηζαγγειέσο ηεο Γεκνθξαηίαο, ε 

Δπηηξνπή δχλαηαη λα εγείξε δηά ηνπ Πξνέδξνπ απηήο πνηληθήλ δίσμηλ θαηά παληφο 
παξαβάηνπ ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ. 

 

Δμνπζίαη θαη 
θαζήθνληα ηεο 
Δπηηξνπήο. 

6. -(1)Σεξνπκέλσλ ησλ δηαηάμεσλ ηνπ παξφληνο Καλνληζκνχ ε Δπηηξνπή είλαη 
ππεχζπλνο δηά ηελ ιεηηνπξγίαλ ηνπ ππφ ησλ πξνεγνπκέλσλ Καλνληζκψλ εηζαρζέληνο 
ζεζκνχ ησλ επαγγεικαηηθψλ βηβιηαξίσλ ησλ εξγνδνηνπκέλσλ, εθδίδνπζα κέζσ ηνπ 
εξγνδφηνπ εηο έθαζηνλ εξγνδνηνχκελνλ ηνηνχηνλ επαγγεικαηηθφλ βηβιηάξηνλ νζάθηο 
ηνχην απαηηήηαη θαη κεξηκλψζα φπσο ηα επαγγεικαηηθά ηαχηα βηβιηάξηα ηεξψληαη θαη 
ελεκεξψλνληαη δεφλησο δηά ηεο ελ απηνίο αλαγξαθήο παληφο απαηηνπκέλνπ ζηνηρείνπ. 

(2) Ο ηχπνο ηνπ επαγγεικαηηθνχ βηβιηαξίνπ εθηίζεηαη ελ ησ ζπλεκκέλσ ηνηο παξνχζη 
Καλνληζκνίο Πίλαθη : 

Ννείηαη φηη ηα δπλάκεη ησλ πξνεγνπκέλσλ Καλνληζκψλ εθδνζέληα εηο 
εξγνδνηνπκέλνπο εηο μελνδνρεία θαηά ηελ εκέξαλ ηεο ελάξμεσο ηεο ηζρχνο ησλ 
παξφλησλ Καλνληζκψλ επαγγεικαηηθά βηβιηάξηα ζεσξνχληαη σο εθδνζέληα δπλάκεη ησλ 
παξφλησλ Καλνληζκψλ θαη ηθαλνπνηνχληα ηαο πεξί ηνπ ηχπνπ ηνχησλ απαηηήζεηο ηνπ 
παξφληνο Καλνληζκνχ : 
Ννείηαη πεξαηηέξσ φηη ε Δπηηξνπή δχλαηαη θαζ’ νηνλδήπνηε ρξφλνλ λα απαηηήζε φπσο 
ηα ελ ηζρχη επαγγεικαηηθά βηβιηάξηα απνζπξζψζη θαη αληηθαηαζηαζψζη δηα λέσλ 
ηνηνχησλ επηθέξνπζα ηαπηνρξφλσο εηο ηνλ ηχπνλ ηνχησλ νηαζδήπνηε ηξνπνπνηήζεηο 
ήζειε θξίλεη αλαγθαίαο δηά ηελ θαιπηέξαλ εθαξκνγήλ ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ. 

(3) Παο κε εηδηθεπκέλνο εξγνδνηνχκελνο αλαιακβάλσλ εξγαζίαλ δηά πξψηελ θνξάλ 
εηο μελνδνρείνλ δένλ φπσο εθνδηαζζεί δη’ επαγγεικαηηθνχ βηβιηαξίνπ άκα ηε 
ζπκπιεξψζεη ηξηψλ κελψλ ππεξεζίαο. 

(4) Παο εηδηθεπκέλνο εξγνδνηνχκελνο αλαιακβάλσλ δηά πξψηελ θνξάλ εξγαζίαλ ππφ 
ηελ ηδηφηεηα ηαχηελ εηο μελνδνρείνλ θαη παο απφθνηηνο μελνδνρεηαθήο ή ηνπξηζηηθήο 
ζρνιήο δένλ φπσο εθνδηαζζή δη’ επαγγεικαηηθνχ βηβιηαξίνπ άκα ηε ζπκπιεξψζεη ελφο 
κελφο ππεξεζίαο: 

Ννείηαη φηη νη ζπνπδαζηαί μελνδνρεηαθήο ή ηνπξηζηηθήο ζρνιήο είλαη ειεχζεξνη φπσο 

Δπαγγεικαηηθά 
βηβιηάξηα 
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αλαιακβάλσζηλ εξγαζίαλ άλεπ επαγγεικαηηθνχ βηβιηαξίνπ θαηά ηελ πεξίνδνλ ηεο 
θνηηήζεσο ησλ εηο ηελ ζρνιήλ, σο κέξνο ηεο πξαθηηθήο εμαζθήζεσο θαη ηεο επί 
δνθηκαζία ππεξεζίαο ησλ. 

(5) Σα επαγγεικαηηθά βηβιηάξηα ρνξεγνχληαη εηο ηελ Δπηηξνπήλ ππφ ηήο 
Κπβεξλήζεσο. Σα δηθαηψκαηα δηά ηελ έθδνζηλ επαγγεικαηηθψλ βηβιηαξίσλ άηηλα 
εηζπξάηηνληαη ππφ ηεο Δπηηξνπήο παξά ησλ δηθαηνπκέλσλ φπσο απνθηήζσζη ηαχηα 
θαζνξίδνληαη ππφ ηεο Δπηηξνπήο θαη θαηαηίζεληαη εηο ην Γεκφζηνλ Σακείνλ. 

(6) Σεξνπκέλσλ ησλ δηαηάμεσλ ηνπ παξφληνο Καλνληζκνχ νπδείο εξγνδφηεο 
απαζρνιεί νηνλδήπνηε εξγνδνηνχκελνλ κε θαηέρνληα επαγγεικαηηθφλ βηβιηάξηνλ. 

(7) Ο εξγνδφηεο είλαη ππφρξενο δηά ηελ αζθαιή θχιαμηλ ηνπ επαγγεικαηηθνχ 
βηβιηαξίνπ θαζ’ νλ ρξφλνλ εξγνδνηνχκελνο απαζρνιείηαη ελ ησλ μελνδνρείσ ηνπ, 
παξαδίδεη δε ην βηβιηάξηνλ εηο ηνλ εξγνδνηνχκελνλ άκα ηε απνρσξήζεη ή απνιχζεη ηνπ 
ή εάλ δη’ νηνλδήπνηε ιφγνλ ηνχην θαζίζηαηαη αδχλαηνλ παξαδίδεη ηνχην εηο ηνλ 
Δπαξρηαθφλ Λεηηνπξγφλ Δξγαζηαθψλ ρέζεσλ ηεο νηθείαο Δπαξρίαο. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Κ.Γ.Π. 126/2016 

7. -(1) Σεξνπκέλσλ ησλ δηαηάμεσλ ηνπ Καλνληζκνχ 23 νπδείο εξγνδφηεο απαζρνιεί 
εξγνδνηνχκελνλ πθ΄ νηαλδήπνηε ηδηφηεηα,  

(α) πέξαλ ησλ ηεζζαξάθνληα νθηψ σξψλ θαζ’ εβδνκάδα ζπκπεξηιακβαλνκέλσλ 
ησλ ππεξσξηψλ ή πέξαλ ησλ νθηψ σξψλ θαζ’ εκέξαλ, πιελ ησλ ππαιιήισλ 
ινγηζηεξίνπ θαη ηδηαηηέξσλ γξακκαηέσλ, αίηηλεο ζα απαζρνινχληαη 
ηεζζαξάθνληα πέληε ψξαο εβδνκαδηαίσο, εμαηξνπκέλεο ηεο ππφ ησλ παξ. (2) 
θαη (3) θαησηέξσ επηηξεπνκέλεο ππεξσξηαθήο εξγαζίαο θαη εμαηξνπκέλνπ ηνπ 
ρξφλνπ ηνπ απαηηνπκέλνπ δηά γεχκαηα, ή  

(β) εηο ψξαο εθηφο ηνπ σξαξίνπ ηνπ φπεξ ζεκεηνχηαη εηο ηνλ ζπκθψλσο πξνο ηαο 
δηαηάμεηο ηεο ππνπαξαγξάθνπ (α) ηεο παξαγξάθνπ (1) ηνπ Καλνληζκνχ 14 
αλαξηψκελνλ θαηάινγνλ:  
Ννείηαη φηη ην σξάξηνλ θαηαλέκεηαη εληφο πιαηζίνπ νπρί κεγαιπηέξνπ ησλ 
δεθαηξηψλ ζπλερψλ σξψλ εκεξεζίσο θαη φηη ηνχην δελ δηαθφπηεηαη πέξαλ ησλ 
δχν θνξψλ εκεξεζίσο. 

(2) Σεξνπκέλσλ ησλ δηαηάμεσλ ηνπ παξφληνο Καλνληζκνχ— 
(α) νπδείο εξγνδνηνχκελνο εξγάδεηαη ππεξσξηαθψο πέξαλ ησλ ελλέα σξψλ θαζ’ 

νηαλδήπνηε εξγάζηκνλ εβδνκάδα· 
(β) εξγαζία κεηά ηελ ζπκπιήξσζηλ ηνπ εκεξεζίνπ σξαξίνπ ινγίδεηαη σο ππεξσξία, 

εθάζηε δε ψξα ηνηαχηεο εξγαζίαο ακείβεηαη σο κία θαη εκίζεηα. 
(3) Σεξνπκέλσλ ησλ δηαηάμεσλ ησλ παξαγξάθσλ (1) θαη (2) ηνπ παξφληνο 

Καλνληζκνχ ελ πεξηπηψζεη αζζελείαο εξγνδνηνπκέλνπ απνδεηθλπφκελεο δηά 
πηζηνπνηεηηθνχ ηαηξνχ, ηα θαζήθνληα απηνχ δχλαληαη λα εθηειψληαη πθ’ εηέξνπ 
εξγνδνηνπκέλνπ δηά ρξνληθφλ δηάζηεκα κε ππεξβαίλνλ ηελ κίαλ εβδνκάδα, θαηά ηελ 
δηάξθεηαλ δε ηνχηνπ ν ηειεπηαίνο νχηνο εξγνδνηνχκελνο δχλαηαη λα εξγάδεηαη πέξαλ ηνπ 
ζπλήζνπο εκεξεζίνπ ή εβδνκαδηαίνπ σξαξίνπ θαη ακείβεηαη δηά ηελ ηνηαχηελ ππεξσξίαλ 
σο πξνλνείηαη ελ ηε ππνπαξαγξάθσ (β) ηεο παξαγξάθνπ (2) ηνπ παξφληνο 
Καλνληζκνχ. 
 

Ωξάξηνλ, 
ππεξσξίαη θαη 
ππεξσξηαθή 
ακνηβή. 
 
 
Κ.Γ.Π. 254/2002 
 
 
 
 
 
 
 
 
Κ.Γ.Π. 254/2002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Κ.Γ.Π. 254/2002 

8. Κάζε εξγνδνηνχκελνο απνιαχεη θάζε εβδνκάδα δχν εκεξαξγίεο κεη’ απνιαβψλ: 
Ννείηαη φηη ν εξγνδφηεο δηθαηνχηαη λα αλαζηείιεη ηε κία εθ ησλ δχν εκεξαξγηψλ 

έθαζηεο εβδνκάδαο. Γηα ηηο αλαζηειιφκελεο εκεξαξγίεο παξαρσξείηαη ειεχζεξνο 
ρξφλνο ή ρξεκαηηθή απνδεκίσζε, θαη’ επηινγή ηνπ εξγνδφηε, ζε νπνηνδήπνηε ρξφλν 
θαηά ηε δηάξθεηα ηνπ έηνπο πνπ θεξδίδεηαη, κε εμαίξεζε μελνδνρεία ηα νπνία ζα 
παξακείλνπλ  ζε ιεηηνπξγία θαζ’ φιε ηε δηάξθεηα ηνπ έηνπο φπνπ νη αλαζηειιφκελεο 
εκεξαξγίεο δχλαηαη λα παξαρσξεζνχλ ζε ειεχζεξν ρξφλν ή λα απνδεκησζνχλ 

Δβδνκαδηαία 
εκεξαξγία. 
Κ.Γ.Π. 126/2016 
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ρξεκαηηθά, θαη’ επηινγή ηνπ εξγνδφηε, κέρξη ην ηέινο Μαξηίνπ ηνπ επφκελνπ έηνπο, κε 
αλαινγία 1:1: 

Ννείηαη, πεξαηηέξσ φηη, ζε πεξίπησζε ηεξκαηηζκνχ ηεο απαζρφιεζεο, ζα 
θαηαβάιιεηαη ρξεκαηηθή απνδεκίσζε ησλ ζπζζσξεπκέλσλ αλαζηειιφκελσλ 
εκεξαξγηψλ, κε αλαινγία 1:1. 

 
9. Ο εξγνδνηνχκελνο δελ ππνρξενχηαη φπσο αλαιάβε εξγαζίαλ εθηφο ηνπ σξαξίνπ ηνπ 
πιελ ελ πεξηπηψζεη απξνζδφθεηνπ αλάγθεο, σο αζζελείαο ζπλαδέιθνπ ηνπ ή 
απξνβιέπηνπ αθίμεσο πειαηψλ νπρί φκσο θαη δηά λα αλακέλε νχηνο πειάηαο 
αθηρζεζνκέλνπο αξγά ή δηά λα εηδνπνηή πειάηαο επηζπκνχληαο λα εγεξζψζηλ 
αζπλήζσο ελσξίο ηελ πξσΐαλ. 
 

 
 

10. -(1) Πάληεο νη εξγνδνηνχκελνη δηθαηνχληαη εηεζίαο άδεηαο κεη’ απνιαβψλ 
ηνπιάρηζην ηεζζάξσλ εβδνκάδσλ. 

 (2) Γηα ηνπο φξνπο απφθηεζεο ηνπ δηθαηψκαηνο θαη ηεο ρνξήγεζεο ηεο άδεηαο 
εθαξκφδνληαη νη δηαηάμεηο ησλ πεξί Δηεζίσλ Αδεηψλ κεη΄ Απνιαβψλ Νφκσλ 1967 έσο 
2011.  

 
 
 
 
 
 
 
(3) Σεξνπκέλσλ ησλ δηαηάμεσλ ησλ πεξί Δηεζίσλ Άδεησλ κεη’ Απνιαβψλ Νφκσλ ηνπ 

1967 έσο 2011, επηηξέπεηαη ή ρνξήγεζηο ηεο εηεζίαο άδεηαο πέξαλ ηεο κηαο πεξηφδνπ. 
 
 
 
 
 
 

 
(4) Δξγνδνηνχκελνη απαζρνινχκελνη επνρηαθψο εηο μελνδνρεία νξεηλψλ ζεξέηξσλ 

δηθαηνχληαη άδεηαο κεη' απνιαβψλ θαη΄ αλαινγία ηνπ ρξφλνπ εξγαζίαο ηνπο.  
(5) Δθ' νηαζδήπνηε δηαθνξάο αλαθπφκελεο κεηαμχ εξγνδφηνπ θαη εξγνδνηνπκέλνπ 

σο πξνο ηελ δηάξθεηαλ ηεο ππεξεζίαο ηνπ δεπηέξνπ απνθαζίδεη ε Δπηηξνπή. 

Δηήζηα άδεηα 
Κ.Γ.Π. 254/2002 
 
 
Ν. 8 ηνπ 1967 
Ν. 25 ηνπ 1968 
Ν. 23 ηνπ 1969 
Ν. 26 ηνπ 1970 
Ν. 34 ηνπ 1972 
Ν. 66 ηνπ 1972 
Ν. 5 ηνπ 1973 
Ν. 85 ηνπ 1979 
Ν. 55 ηνπ 1980 
Ν. 65(Ι) ηνπ 1993 
Ν. 79(Ι) ηνπ 1996 
Ν. 26(Ι) ηνπ 1997 
Ν. 110(Ι) ηνπ 1999 
Ν. 165(Ι) ηνπ 2001 
Ν. 66(Ι) ηνπ 2002 
Ν. 72(Ι) ηνπ 2002 
Ν. 169(Ι) ηνπ 2002  
Ν. 18(I) ηνπ 2005 
Ν. 42(I) ηνπ 2011 
 
 
Ν. 8 ηνπ 1967 
Ν. 25 ηνπ 1968 
Ν. 23 ηνπ 1969 
Ν. 26 ηνπ 1970 
Ν. 34 ηνπ 1972 
Ν. 66 ηνπ 1972 
Ν. 5 ηνπ 1973 
Ν. 85 ηνπ 1979 
Ν. 55 ηνπ 1980 
Ν. 65(Ι) ηνπ 1993 
Ν. 79(Ι) ηνπ 1996 
Ν. 26(Ι) ηνπ 1997 
Ν. 110(Ι) ηνπ 1999 
Ν. 165(Ι) ηνπ 2001 
Ν. 66(Ι) ηνπ 2002 
Ν. 72(Ι) ηνπ 2002 
Ν. 169(Ι) ηνπ 2002  
Ν. 18(I) ηνπ 2005 
Ν. 42(I) ηνπ 2011 
 
Κ.Γ.Π. 254/2002 
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11. -(1) Άκα ηε πξνζθνκίζεη πηζηνπνηεηηθνχ αζζελείαο εθδνζέληνο ππφ ηαηξνχ, ν 
εξγνδνηνχκελνο δηθαηνχηαη εηεζίσο άδεηαο αζζελείαο κεη' απνιαβψλ σο αθνινχζσο: 

(α) εξγνδνηνχκελνο έρσλ ππεξεζίαλ κεγαιπηέξαλ ησλ εμ κελψλ άιια κε 
ππεξβαίλνπζαλ ηα ηξία έηε, 15 εκέξαο· 

(β) εξγνδνηνχκελνο έρσλ ππεξεζίαλ κεγαιπηέξαλ ησλ ηξηψλ εηψλ, 24 εκέξαο: 
Ννείηαη φηη αη πξψηαη ηξεηο εκέξαη ηεο άδεηαο αζζελείαο είλαη άλεπ απνιαβψλ έθηνο 

εηο πεξηπηψζεηο πεξηζάιςεσο εληφο θιηληθήο ή λνζνθνκείνπ θαη αηπρεκάησλ εηο ηελ 
εξγαζίαλ: 

Ννείηαη πεξαηηέξσ φηη πάζα παξνρή εθ ηνπ Σακείνπ Κνηλσληθψλ Αζθαιίζεσλ ιφγσ 
αζζελείαο αθαηξείηαη εθ ησλ θαηαβιεηέσλ δπλάκεη ηεο παξνχζεο παξαγξάθνπ εηο ηνλ 
εξγνδνηνχκελνλ απνιαβψλ. 

(2) Δάλ ή αζζέλεηα εξγνδνηνπκέλνπ ζπλερίδεηαη θαη κεηά ηελ εθπλνήλ ηεο άδεηαο 
αζζελείαο ηεο νπνίαο νχηνο δηθαηνχηαη, ρνξεγείηαη εηο ηνλ ξεζέληα εξγνδνηνχκελνλ 
άδεηα άλεπ απνιαβψλ, αλάινγνο πξνο ηα έηε ππεξεζίαο απηνχ. Δηδηθαί πεξηπηψζεηο 
εμεηάδνληαη ππφ ηνπ εξγνδφηνπ ελ ζπλελλνήζεη κεηά ηεο ζπληερλίαο ηνπ 
εξγνδνηνπκέλνπ. 

(3) Δλ πεξηπηψζεη αζζελείαο ν εξγνδνηνχκελνο εηδνπνηεί ηνλ εξγνδφηελ απφ ηεο 
πξψηεο εκέξαο ηεο ηνηαχηεο αζζελείαο ή ην ελσξίηεξνλ δπλαηφλ κεηά ηαχηελ. 
(4) Δξγνδνηνπκέλε κε ππεξεζίαλ ηνπιάρηζηνλ εμ κελψλ εηο ηνλ απηφλ εξγνδφηελ 
δηθαηνχηαη άδεηαο ηνθεηνχ, θαηά ην ήκηζπ ησλ απνιαβψλ, εμ΄ εβδνκάδσλ. 
 

Άδεηα αζζελείαο 
θαη ηνθεηνχ 

12. -(1) Δξγνδνηνχκελνο ηνπ νπνίνπ αη ππεξεζίαη ηεξκαηίδνληαη πξσηνβνπιία ηνπ 
εξγνδφηνπ δηθαηνχηαη πξνεηδνπνηήζεσο ή αλη΄ απηήο, απνδεκηψζεσο, σο αθνινχζσο : 

(α) εξγνδνηνχκελνο έρσλ ππεξεζίαλ κεγαιπηέξαλ ηνπ ελφο κελφο αιιά κε 
ππεξβαίλνπζαλ ην ελ έηνο, 8 εκέξαη· 

(β) εξγνδνηνχκελνο έρσλ ππεξεζίαλ κεγαιπηέξαλ ηνπ ελφο έηνπο αιιά κε 
ππεξβαίλνπζαλ ηα δχν έηε, 14 εκέξαη· 

(γ) εξγνδνηνχκελνο έρσλ ππεξεζίαλ κεγαιπηέξαλ ησλ δχν εηψλ 28 εκέξαη· 
(δ) εξγνδνηνχκελνο εηο επνρηαθφλ μελνδνρείνλ ζέξεηξνπ, 8 εκέξαη. 

 
(1Α) Δξγνδνηνχκελνο μελνδνρείνπ παξαιηαθήο πφιεσο, θσκνπφιεσο ή ρσξηνχ ηνπ 

νπνίνπ αη ππεξεζίαη ηεξκαηίδνληαη πξσηνβνπιία ηνπ εξγνδφηνπ— 
 (α) κεηαμχ ηεο 1εο θαη 31εο Απγνχζηνπ νηνπδήπνηε έηνπο, δηθαηνχηαη 

πξνεηδνπνηήζεσο ή αλη΄ απηήο, απνδεκηψζεσο σο πξνβιέπεηαη ππφ ηεο 
παξαγξάθνπ (1) ηνπ παξφληνο Καλνληζκνχ επμεκέλεο θαηά 50%. 

 (β) κεηαμχ ηεο 1εο επηεκβξίνπ νηνπδήπνηε έηνπο θαη ηεο 15εο Φεβξνπαξίνπ ηνπ 
ακέζσο επφκελνπ έηνπο, δηθαηνχηαη πξνεηδνπνηήζεσο ή, αλη΄ απηήο, 
απνδεκηψζεσο σο πξνβιέπεηαη ππφ ηεο παξαγξάθνπ (1) ηνπ παξφληνο 
Καλνληζκνχ επμεκέλεο θαηά 50% θαη επί πιένλ ελφο εβδνκαδηαίνπ κηζζνχ. Ο 
επί πιένλ εβδνκαδηαίνο κηζζφο ζα θαηαβάιιεηαη κφλνλ εηο φζαο πεξηπηψζεηο ν 
εξγνδνηνχκελνο έρεη ηνπιάρηζηνλ εμάκελνλ ππεξεζίαλ εηο ηνλ απηφλ εξγνδφηελ. 
Δηο πεξίπησζηλ θαζ΄ ελ ήζειελ ππάξμεη νηνλδήπνηε παξάπνλνλ ελ ζρέζεη πξνο, 
θαηά ηελ δηάξθεηαλ ηεο πξνεηδνπνηήζεσο, παξάιεηςηλ ηνπ εξγνδνηνπκέλνπ λα 
εθηειέζε ηελ εξγαζίαλ ηνπ θαη΄ επιφγσο ηθαλνπνηεηηθφλ ηξφπνλ, ην ηνηνχην 
παξάπνλνλ ππνβάιιεηαη εηο ηελ Δπηηξνπήλ πξνο εμέηαζηλ θαη επ΄ απηνχ 
απφθαζηλ. 
Δάλ ν εξγνδνηνχκελνο απνρσξήζε θαηά ηελ δηάξθεηαλ ηεο πξνεηδνπνηήζεσο, 
νχηνο δελ ζα δηαθαηνχηαη εηο απνδεκίσζηλ. 
 

Πξνεηδνπνίεζηο επί 
ηεξκαηηζκψ 
ππεξεζηψλ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Κ.Γ.Π. 215/78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΚΓΠ544/2020 
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Δξγνδνηνχκελνο δπλάκεη ζπκθσλίαο ηαθηήο πεξηφδνπ ήηηο δελ ππεξβαίλεη ηνπο 
νθηψ κήλαο δελ δηθαηνχηαη πξνεηδνπνηήζεσο. 

 (2) Η απηή πξνεηδνπνίεζηο ή απνδεκίσζηο παξέρεηαη ή θαηαβάιιεηαη ππφ ηνπ 
εξγνδνηνπκέλνπ ελ ε πεξηπηψζεη νχηνο ηδία πξσηνβνπιία επηζπκεί φπσο ηεξκαηίζε ηαο 
ππεξεζίαο απηνχ: 

Ννείηαη φηη ε απαζρφιεζηο λενπξνζιακβαλνκέλσλ εηο ηελ ππεξεζίαλ ελφο 
μελνδνρείνπ αλεμαξηήησο ηεο πξνεγνπκέλεο ησλ ππεξεζίαο εηο ηελ μελνδνρεηαθήλ 
βηνκεραλίαλ, είλαη επί δνθηκαζηηθήο βάζεσο δηά πεξίνδνλ κέρξηο ελφο κελφο θαη νπδεκία 
πξνεηδνπνίεζηο απαηηείηαη εάλ θαηά ηελ δηάξθεηαλ ή ην ηέινο ηήο δνθηκαζηηθήο πεξηφδνπ 
νηνλδήπνηε κέξνο απνθαζίζεη φπσο ε απαζρφιεζηο κε ζπλερηζζή. 

(3) Σν πνζφλ ηεο απνδεκηψζεσο ήηηο θαηαβάιιεηαη εηο ηνλ εξγνδνηνχκελνλ δπλάκεη 
ηεο παξαγξάθνπ (1) ηνπ παξφληνο Καλνληζκνχ, επηβαξχλεη απνθιεηζηηθψο ηνλ 
εξγνδφηε.  

(4) Αλεμαξηήησο ησλ πξνλνηψλ ηνπ παξφληνο Καλνληζκνχ, δηάπξαμηο ζνβαξνχ 
παξαπηψκαηνο ππφ ηνπ εξγνδνηνπκέλνπ ελ ηε εθηειέζεη ησλ θαζεθφλησλ ηνπ, ή 
δηαγσγή εθ κέξνπο ηνπ εξγνδνηνπκέλνπ ήηηο θαζηζηά ζαθέο φηη ε ζρέζηο εξγνδφηνπ θαη 
εξγνδνηνπκέλνπ δελ δχλαηαη επιφγσο λα αλακέλεηαη φπσο ζπλερηζζή, ή δηάπξαμηο 
πνηληθνχ αδηθήκαηνο ππφ ηνπ εξγνδνηνπκέλνπ ελ ηε εθηειέζεη ηνπ θαζήθνληνο έθηνο εάλ 
ν εξγνδφηεο ζπλήλεζελ ή παξψηξπλελ εηο ηελ δηάπξαμηλ ηνχηνπ, ή απξεπήο 
ζπκπεξηθνξά ηνπ εξγνδνηνπκέλνπ θαηά ηνλ ρξφλνλ ηεο εθηειέζεσο ησλ θαζεθφλησλ 
ηνπ, ή ζνβαξά ή επαλαιακβαλφκελε παξάβαζηο ή παξαγλψξηζηο θαλφλσλ ηεο εξγαζίαο 
ή άιισλ θαλφλσλ ελ ζρέζεη πξνο ηελ απαζρφιεζηλ, απνηεινχζη ιφγνλ απνιχζεσο ηνπ 
εξγνδνηνπκέλνπ άλεπ πξνεηδνπνηήζεσο, ιακβαλνκέλσλ ππ’ φςηλ φισλ ησλ 
πεξηζηαηηθψλ ηεο πεξηπηψζεσο: 

Ννείηαη φηη ν εξγνδνηνχκελνο δχλαηαη, κέζσ ηεο ζπληερλίαο ηνπ λα ακθηζβήηεζε ηελ 
νξζφηεηα ηεο απνθάζεσο ηνπ εξγνδφηνπ, φηε αθνινπζείηαη ή ππφ ηνπ Κψδηθα 
Βηνκεραληθψλ ρέζεσλ πξνλννχκελε δηαδηθαζία. 

(5) Αλεμαξηήησο ησλ δηαηάμεσλ ηνπ Καλνληζκνχ 2, ν ελ ηνηο παξαγξάθνηο (1), (1Α), 
(2) θαη (4) ηνπ παξφληνο Καλνληζκνχ απαληψκελνο φξνο «εξγνδνηνχκελνο» 
πεξηιακβάλεη θαη ηνλ δηεπζπληήλ μελνδνρείνπ, πάλ δε πνζφλ ηπρφλ θαηαβιεηένλ δπλάκεη 
ηήο παξαγξάθνπ (1), (1Α) ή ηεο παξαγξάθνπ (2) ππνινγίδεηαη, ηεξνπκέλσλ ησλ 
αλαινγηψλ, ζπκθψλσο πξνο ηαο δηαηάμεηο ηνπ Καλνληζκνχ 13: 

Ννείηαη φηη αη δηαηάμεηο ηήο παξνχζεο παξαγξάθνπ δελ θαιχπηνπλ ηάο πεξηπηψζεηο 
θαζ' αο νη φξνη απαζρνιήζεσο ηνπ Γηεπζπληνχ θαζνξίδνληαη δηά πξνζσπηθνχ 
ζπκβνιαίνπ εξγαζίαο ηζρπνπζψλ ψδε ησλ πξνλνηψλ ηνπ άξζξνπ 5 (δ) ηνπ πεξί 
Σεξκαηηζκνχ Απαζρνιήζεσο Νφκνπ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΚΓΠ544/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Κ.Γ.Π. 215/78 
 
 
 
 
ΚΓΠ544/2020 
 

13. -(1) Πάζα πιεξσκή γηλνκέλε δπλάκεη ησλ Καλνληζκψλ 7, 10, 11 θαη 12  
θαηαβάιιεηαη ππφ ηνπ εξγνδφηνπ, ινγίδεηαη δε βάζεη ηνπ βαζηθνχ κηζζνχ ηνπ 
εξγνδνηνπκέλνπ.  
 

(2) Γηά ηνπο ζθνπνχο ηνπ παξφληνο Καλνληζκνχ βαζηθφο κηζζφο ζεκαίλεη ηνλ 
βαζηθφλ κηζζφλ νκνχ κεηά ηνπ εθάζηνηε θαηαβαιιφκελνπ ηηκαξηζκηθνχ επηδφκαηνο. 
 

Τπνινγηζκφο 
πιεξσκψλ. 
 
ΚΓΠ544/2020 
 
 
Κ.Γ.Π.215/78 

14. -(1) Έθαζηνο εξγνδφηεο ηεξεί αλεξηεκέλα εηο πεξίνπηνλ κέξνο ηνπ μελνδνρείνπ, εηο 
ην φπνηνλ πάληεο νη εξγνδνηνχκελνη εηζέξρνληαη ή δχλαληαη λα εηζέιζσζηλ επθφισο, 
θαηάινγνλ ησλ ελ ησ μελνδνρείσ εξγνδνηνπκέλσλ, δηαιακβάλνληα σο πξνο έθαζηνλ 
απηψλ ην σξάξηνλ θαζήθνληνο, ήηνη ηελ ρξνληθήλ πεξίνδνλ θαηά ηελ δηάξθεηαλ ηεο 
νπνίαο απαηηείηαη παξ’ εξγνδνηνπκέλνπ φπσο εθηειεί εξγαζίαλ ηνπ μελνδνρείνπ, ηελ 
νξηδφκελελ δπλάκεη ηνπ Καλνληζκνχ 7 εβδνκαδηαίαλ εκέξαλ αξγίαο θαη ηνλ αξηζκφλ ησλ 
εκεξψλ αδείαο ηαο νπνίαο νχηνο δηθαηνχηαη δπλάκεη ηνπ Καλνληζκνχ 10. 

 (2) Οπδέλ ηνπ θαηαιφγνπ ηνπ αλαθεξνκέλνπ ελ ηε παξαγξάθσ (1) ηνπ παξφληνο 

 
 
ΚΓΠ544/2020 
 
 
 
ΚΓΠ544/2020 
 
 
 
 
 
 



46

 8 

Καλνληζκνχ ηξνπνπνηείηαη εηκή κφλνλ θαηφπηλ 48σξνπ πξνεηδνπνηήζεσο πξνο ηνπο 
ελδηαθεξνκέλνπο εξγνδνηνπκέλνπο εμαηξνπκέλσλ ησλ πεξηπηψζεσλ αζζελείαο ή 
ηεξκαηηζκνχ ησλ ππεξεζηψλ εξγνδνηνπκέλνπ ηδία απηνχ πξσηνβνπιία θαη άλεπ πξν- 
εηδνπνηήζεσο. 

(3) Έθαζηνο εξγνδφηεο απνζηέιιεη πξνο ηνλ Δπαξρηαθφ Λεηηνπξγφ Δξγαζηαθψλ 
ρέζεσλ  ηεο νηθείαο επαξρίαο αλά δχν αληίγξαθα ηνπ ελ ηε παξαγξάθσ (1) 
αλαθεξνκέλνπ θαηαιφγνπ εληφο κηαο εβδνκάδνο απφ ηεο ην πξψηνλ αλαξηήζεσο ηνπ 
θαη εθεμήο αλά εμάκελνλ: 

Ννείηαη φηη παζά αιιαγή εηο ηνλ θαηάινγνλ εληφο ηεο πξναλαθεξζείζεο πεξηφδνπ ησλ 
εμ κελψλ γλσζηνπνηείηαη πξνο ηνλ Δπαξρηαθφλ Λεηηνπξγφλ Δξγαζίαο εληφο κηαο 
εβδνκάδνο δηά ηεο απνζηνιήο δπν αληηγξάθσλ ηνπ ελ ηε παξαγξάθσ 1 (α) 
αλαθεξνκέλνπ εληχπνπ.  

 
 
 
 
 
 
 
Κ.Γ.Π.126/2016 

  

15. -(1) Παξάπνλα ππνβαιιφκελα πξνο ηελ Δπηηξνπήλ ππφ εξγνδφηνπ ή 
εξγνδνηνπκέλνπ ή ππφ νξγαλψζεσο αληηπξνζσπεπνχζεο νηνλδήπνηε εμ απηψλ ελ 
ζρέζεη κε ηελ εθαξκνγήλ ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ εμεηάδνληαη εληφο νθηψ εκεξψλ ή 
ην ελσξίηεξνλ δπλαηφλ κεηά ηελ ελ ιφγσ πεξίνδνλ. 

(2) Δάλ ή Δπηηξνπή απνθαζίζε φηη επηβάιιεηαη φπσο δηελεξγεζή επηζεψξεζηο 
μελνδνρείνπ ή ησλ βηβιίσλ θαη αξρείσλ απηνχ, ηξηκεξήο Δπηηξνπή θαζνξηδνκέλε ππφ 
ηνπ Τπνπξγνχ (ελ ηνηο εθεμήο αλαθεξνκέλε σο «ηξηκεξήο Δπηηξνπή»), πξνβαίλεη εηο ηελ 
ηνηαχηελ επηζεψξεζηλ εληφο νθηψ εκεξψλ απφ ηεο ιήςεσο ηεο ζρεηηθήο απνθάζεσο. 

 

Δμέηαζηο 
παξαπφλσλ θαη 
επηζεψξεζηο 

16. -(1) Ο Τπνπξγφο δχλαηαη λα δηνξίζε επηζεσξεηάο πθ' νηνλδήπνηε ηίηινλ ήζειελ 
εθάζηνηε απνθαζίζεη, σο θαη εηέξνπο ιεηηνπξγνχο, εθ' φζνλ ήζειε θξίλεη ηνχηνπο 
αλαγθαίνπο δηά ηελ εθαξκνγήλ ηνπ παξφληνο Νφκνπ νίηηλεο ζα ηειψζηλ ππφ ηελ 
επνπηείαλ θαη ηαο δηαηαγάο ηνπ Γηεπζπληή ηνπ Σκήκαηνο Δξγαζηαθψλ ρέζεσλ ηνπ 
Τπνπξγείνπ Δξγαζίαο, Πξφλνηαο θαη Κνηλσληθψλ Αζθαιίζεσλ. 

(2) Άπαληεο νη δηνξηδφκελνη επηζεσξεηαί θαη ινηπνί ιεηηνπξγνί δπλάκεη ησλ δηαηάμεσλ 
ηεο παξαγξάθνπ (1) αλσηέξσ δένλ λα είλαη εθνδηαζκέλνη δη’ εηδηθψλ ηαπηνηήησλ. 

(3) Οηνζδήπνηε Δπηζεσξεηήο δχλαηαη θαζ’ νηνλδήπνηε εχινγνλ ρξφλνλ λα εηζέιζε εηο 
νηνλδήπνηε μελνδνρείνλ θαη επηζεσξήζε θαη εμεηάζε ηνχην ή νηνλδήπνηε ηκήκα απηνχ, 
δηά λα εμαθξηβψζε θαηά πφζνλ αη δηαηάμεηο ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ ηεξνχληαη 
δεφλησο. 

 

Δπηζεσξεηαί, 
επηζεσξήζεηο. 
 
 
 
Κ.Γ.Π. 126/2016 

17. Έθαζηνο εξγνδφηεο ή εθπξφζσπνο απηνχ θαη νη ππ' απηνχ εξγνδνηνχκελνη δένλ 
φπσο παξέρσζη ηνηαχηαο δηεπθνιχλζεηο επηηξέπνπζαο ηνλ έιεγρνλ ηνηνχησλ βηβιίσλ θαη 
αξρείσλ σο ήζειελ απαηηεζή ππφ ηεο ηξίκεξνπο Δπηηξνπήο ή πθ' νηνπδήπνηε 
Δπηζεσξεηνχ. 
 

 

18. -(1) Οηνζδήπνηε εξγνδφηεο παξαβεί ή παξαιείςεη λα ζπκκνξθσζεί κε ηηο δηαηάμεηο 
ησλ Καλνληζκψλ 7 θαη 10 ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ είλαη έλνρνο αδηθήκαηνο θαη ζε 
πεξίπησζε θαηαδίθεο ηνπ ππφθεηηαη ζε πνηλή θπιάθηζεο κέρξηο ελφο έηνπο ή ζε 
πξφζηηκν κέρξη ηξεηο ρηιηάδεο ηεηξαθφζηα δεθαεπηά επξψ ή θαη ζηηο δχν πνηλέο καδί. 

 
 

(2) Σεξνπκέλεο ηεο παξαγξάθνπ (1) ηνπ παξφληνο Καλνληζκνχ νηνλδήπνηε 
πξφζσπν ην νπνίν εζθεκκέλα παξεκπνδίδεη ηελ ηξηκεξή Δπηηξνπή ή νηνλδήπνηε 
Δπηζεσξεηήλ θαηά ηελ ελάζθεζε ησλ ππφ ησλ δηαηάμεσλ ησλ Καλνληζκψλ 15 θαη 16, 
αληίζηνηρα, ρνξεγνπκέλσλ ζε απηνχο εμνπζηψλ θαη νηνζδήπνηε εξγνδφηεο παξαβεί ή 
παξαιείςεη λα ζπκκνξθσζεί πξνο νηαλδήπνηε άιιελ απφ ηηο δηαηάμεηο ησλ παξφλησλ 
Καλνληζκψλ είλαη έλνρνο αδηθήκαηνο θαη ζε πεξίπησζε θαηαδίθεο ηνπ ππφθεηηαη ζε 

Αδηθήκαηα θαη 
πνηλέο. 
 
Κ.Γ.Π. 254/2002 
 
Ν. 33 ηνπ 2007 
Ν. 77(Ι) ηνπ 2007 
Ν. 160(Ι) ηνπ 2007 
Ν. 78(Ι) ηνπ 2008 
Ν. 79(Ι) ηνπ 2008 
Ν. 62(Ι) ηνπ 2010 
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πνηλή πξνζηίκνπ κέρξη ρίιηα επηαθφζηα ελλέα επξψ. 
 

Ν. 33 ηνπ 2007 
Ν. 77(Ι) ηνπ 2007 
Ν. 160(Ι) ηνπ 2007 
Ν. 78(Ι) ηνπ 2008 
Ν. 79(Ι) ηνπ 2008 
Ν. 62(Ι) ηνπ 2010 
 

19. Σεξνπκέλσλ ησλ δηαηάμεσλ ηεο παξαγξάθνπ (3) ηνπ Καλνληζκνχ 10, θαη ηεο 
επηθπιάμεσο ηεο παξαγξάθνπ (5) ηνπ Καλνληζκνχ 12 αη δηαηάμεηο ησλ παξφλησλ 
Καλνληζκψλ ππεξηζρχνπζη ησλ δηαηάμεσλ ησλ πεξί Δηεζίσλ Άδεησλ κεη' Απνιαβψλ 
Νφκσλ ηνπ 1967 έσο 2011 θαη ησλ πεξί Σεξκαηηζκνχ Απαζρνιήζεσο Νφκσλ ηνπ 1967 
έσο 2016 ελ νηαδήπνηε πεξηπηψζεη ζπγθξνχζεσο κεηά ηνχησλ. 
 

Πεξηπηψζεηο 
ζπγθξνχζεσο ησλ 
Καλνληζκψλ κεηά 
ηηλψλ Νφκσλ 
 
Ν. 8 ηνπ 1967 
Ν. 25 ηνπ 1968 
Ν. 23 ηνπ 1969 
Ν. 26 ηνπ 1970 
Ν. 34 ηνπ 1972 
Ν. 66 ηνπ 1972 
Ν. 5 ηνπ 1973 
Ν. 85 ηνπ 1979 
Ν. 55 ηνπ 1980 
Ν. 65(Ι) ηνπ 1993 
Ν. 79(Ι) ηνπ 1996 
Ν. 26(Ι) ηνπ 1997 
Ν. 110(Ι) ηνπ 1999 
Ν. 165(Ι) ηνπ 2001 
Ν. 66(Ι) ηνπ 2002 
Ν. 72(Ι) ηνπ 2002 
Ν. 169(Ι) ηνπ 2002  
Ν. 18(I) ηνπ 2005 
Ν. 42(I) ηνπ 2011 
 
Ν. 24 ηνπ 1967 
Ν. 17 ηνπ 1968 
Ν. 67 ηνπ 1972 
Ν. 6 ηνπ 1973 
Ν. 18 ηνπ 1977 
Ν. 92 ηνπ 1979 
Ν. 54 ηνπ 1980 
Ν. 167 ηνπ 1987 
Ν. 18 ηνπ 1990 
Ν. 203 ηνπ 1990 
Ν. 52(Ι) ηνπ 1994 
Ν. 61(Ι) ηνπ 1994 
Ν. 26(Ι) ηνπ 2001 
Ν. 111(Ι) ηνπ 2001 
Ν. 70(Ι) ηνπ 2002 
Ν. 79(Ι) ηνπ 2002 
Ν. 159(Ι) ηνπ 2002 
Ν. 212(Ι) ηνπ 2002. 
Ν. 110(I) ηνπ 2003 
Ν. 111(I) ηνπ 2003 
Ν. 89(I) ηνπ 2016 
 

20. Αη δηαηάμεηο ησλ πεξί Πξνζηαζίαο ησλ Νέσλ θαηά ηελ Απαζρφιεζε Νφκσλ ηνπ 
2001 θαη 2012, ππεξηζρχνπζη ησλ δηαηάμεσλ ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ ησλ 
αθνξσζψλ ηνπο παίδαο θαη λεαξά πξφζσπα εηο ηαο πεξηπηψζεηο θαζ' αο αη ππφ ηνπ σο 
είξεηαη Νφκνπ δηαηάμεηο είλαη επλντθψηεξαη ησλ δηαηάμεσλ ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ. 
 

Οη Πεξί 
Πξνζηαζίαο ησλ 
Νέσλ θαηά ηελ 
Απαζρφιεζε 
Νφκνη. 
Ν. 48(Ι) ηνπ 2001 
Ν. 15(Ι) ηνπ 2012 

21. -(1) Οη πεξί Ξελνδνρείσλ (Όξνη Τπεξεζίαο) Καλνληζκνί ηνπ 1965 θαη 1966 δηά ηνπ 
παξφληνο αλαθαινχληαη άλεπ επεξεαζκνχ παληφο δπλάκεη απηψλ γελνκέλνπ ή κε 
γελνκέλνπ. 
 
(2) Η δπλάκεη ησλ πξνεγνπκέλσλ Καλνληζκψλ ζπζηαζείζα Δπηηξνπή εμαθνινπζεί λα 
πθίζηαηαη σο εάλ απηή ζπλεζηήζε δπλάκεη ησλ παξφλησλ Καλνληζκψλ άλεπ 
επεξεαζκνχ παληφο δη’ απνθάζεσο απηήο γελνκέλνπ ή κε γελνκέλνπ. 
 

Αλάθιεζηο. 
Δπίζεκνο 
Δθεκεξίο 
Παξάξηεκα Σξίηνλ: 
11.2.1965 
30.6.1966. 

22. –(1) Ο εξγνδφηεο εηζθέξεη ζην Σακείν Πξνλνίαο πνζνζηφ 5% θαη ν εξγνδνηνχκελνο 
πνζνζηφ 5% είηε 10% αλάινγα κε ηελ επηζπκία ηνπ, επί ηνπ βαζηθνχ κηζζνχ, φπσο 
απηφο νξίδεηαη ζηελ παξάγξαθν (2) ηνπ Καλνληζκνχ 13. 
(2) Δξγνδνηνχκελνη, πνπ απαζρνινχληαη ζηε μελνδνρεηαθή βηνκεραλία πέξαλ ησλ έμη 
(6) κελψλ θαηά ηελ εκεξνκελία έλαξμεο ηεο ηζρχνο ησλ πεξί Δξγνδνηνπκέλσλ εηο 
Ξελνδνρεία (Όξνη Τπεξεζίαο)(Σξνπνπνηεηηθψλ) Καλνληζκψλ ηνπ 2016 θαη δελ 

Σακείν Πξνλνίαο 
Κ.Γ.Π. 126/2016 
 
 
 
 
 
Κ.Γ.Π. 126/2016 
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ζπκκεηέρνπλ ζην Σακείν Πξνλνίαο θαη εξγνδνηνχκελνη πνπ ζπκπιεξψλνπλ έμη (6) κήλεο 
απαζρφιεζεο ζηελ μελνδνρεηαθή βηνκεραλία ζε νπνηαδήπνηε εκεξνκελία κεηά ηελ 
εκεξνκελία έλαξμεο ηεο ηζρχνο ησλ ελ ιφγσ Καλνληζκψλ, έρνπλ δηθαίσκα λα εληαρζνχλ 
ζ’ απηφ κεηά απφ γλσζηνπνίεζε ηεο πξφζζεζήο ηνπο γηα έληαμε: 
Ννείηαη φηη, ε γλσζηνπνίεζε ηεο πξφζζεζεο ησλ εξγνδνηνπκέλσλ γηα έληαμε ζην Σακείν 
Πξνλνίαο γίλεηαη γηα έλα έθαζηνλ έηνο εληφο πεξηφδνπ δχν (2) κελψλ, εθφζνλ ν 
εξγνδνηνχκελνο έρεη ζπκπιεξψζεη έμη (6) κήλεο απαζρφιεζεο ζηελ μελνδνρεηαθή 
βηνκεραλία. 
(3) Δξγνδνηνχκελνη, νη νπνίνη πξνζιακβάλνληαη ζε επνρηαθή βάζε κεηά ηελ εκεξνκελία 
έλαξμεο ηεο ηζρχνο ησλ αλαθεξνκέλσλ ζηε παξάγξαθν 2 Καλνληζκψλ, δηθαηνχληαη λα 
εληαρζνχλ ζην Σακείν Πξνλνίαο κεηά ηε ζπκπιήξσζε ζπλερφκελσλ επνρηαθψλ 
πεξηφδσλ, δηάξθεηαο δεθανθηψ (18) κελψλ, ζηε θππξηαθή μελνδνρεηαθή βηνκεραλία: 
Ννείηαη φηη νπνηαδήπνηε πεξίνδνο απαζρφιεζεο πνπ έιαβε ρψξα κεηά ηελ 1ε 
Ιαλνπαξίνπ 2013 ζα ιακβάλεηαη ππφςε γηα ηνπο ζθνπνχο ηεο παξνχζαο παξαγξάθνπ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
ΚΓΠ544/2020 
 

23. –(1) Κάζε εξγνδνηνχκελνο δηθαηνχηαη ηηο αθφινπζεο, επί πιεξσκή γηνξηέο / αξγίεο:  
 
(α) 1ε Ιαλνπαξίνπ, 
(β) 6ε Ιαλνπαξίνπ, 
(γ) Καζαξή Γεπηέξα, 
(δ) 25ε Μαξηίνπ, 
(ε) 1ε Απξηιίνπ, 
(ζη) Μεγάιε Παξαζθεπή, 
(δ) Κπξηαθή ηνπ Πάζρα, 
(ε) Γεπηέξα ηνπ Πάζρα, 
(ζ) 1ε Μαΐνπ, 
(η) Γεπηέξα ηνπ Αγίνπ Πλεχκαηνο, 
(ηα) 15ε Απγνχζηνπ, 
(ηβ) 1ε Οθησβξίνπ, 
(ηγ) 28ε Οθησβξίνπ, 
(ηδ) 25ε Γεθεκβξίνπ, 
(ηε) 26ε Γεθεκβξίνπ. 

 
(2) Δξγνδνηνχκελνο ν νπνίνο εξγάδεηαη θαηά ηηο γηνξηέο /αξγίεο πνπ θαζνξίδνληαη ζηελ 
παξάγξαθν (1), δηθαηνχηαη απνδεκίσζε πέξαλ ηνπ θαλνληθνχ εκεξνκηζζίνπ, έλα (1) 
επηπιένλ εκεξνκίζζην θαη απφ ηελ 1ε Ιαλνπαξίνπ 2022 ελάκηζη επηπιένλ εκεξνκίζζην, ην 
νπνίν είηε ζα απνδεκηψλεηαη ζε ρξήκα είηε ζα ηνπ παξαρσξείηαη ζε ειεχζεξν ρξφλν: 
Ννείηαη φηη ν ειεχζεξνο ρξφλνο ζα πξέπεη λα παξαρσξεζεί κέρξη ην ηέινο Μαξηίνπ ηνπ 
επφκελνπ έηνπο θαη ζε αληίζεηε πεξίπησζε ζα απνδεκησζεί ρξεκαηηθά. 
(3) ε πεξίπησζε θαηά ηελ νπνία γηνξηή/αξγία ζπκπέζεη κε εβδνκαδηαία εκεξαξγία ε 
νπνία ζα είλαη άββαην ή Κπξηαθή, ηφηε απηή δε κεηαθέξεηαη. 
 
24. –(1) Κάζε εξγνδφηεο ππνρξενχηαη, γηα θάζε εξγνδνηνχκελν ν νπνίνο έρεη 

ζπκπιεξψζεη πεξίνδν έμη (6) κελψλ ππεξεζία ζηελ μελνδνρεηαθή βηνκεραλία λα 

Κ.Γ.Π. 126/2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΚΓΠ544/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Δηζθνξέο γηα ηελ 
επεκεξία ησλ 
εξγνδνηνπκέλσλ. 
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εηζθέξεη πνζνζηφ χςνπο έλα ηνηο εθαηφλ (1%) επί ηνπ βαζηθνχ κηζζνχ, φπσο 
απηφο νξίδεηαη ζηελ παξάγξαθν (2) ηνπ Καλνληζκνχ 13, γηα ζθνπνχο επεκεξίαο 
ησλ εξγνδνηνπκέλσλ. 
-(2) Η δηαρείξεζε ησλ εηζθνξψλ πνπ θαηαβάιιεη ν εξγνδφηεο δηέπεηαη απφ ηηο 
δηαηάμεηο ηνπ πεξί Πξνζηαζίαο ησλ Φπζηθψλ Πξνζψπσλ Έλαληη ηεο 
Δπεμεξγαζίαο ησλ Γεδνκέλσλ Πξνζσπηθνχ Υαξαθηήξα θαη ηεο Διεχζεξεο 
Κπθινθνξίαο ησλ Γεδνκέλσλ απηψλ Νφκνπ, θαζψο θαη απφ ηηο δηαηάμεηο λφκσλ 
πνπ δηέπνπλ ην ζέκα απηφ, ππφ ηελ πξνυπφζεζε ηεο ζπγθαηάζεζεο ηνπ 
εξγνδνηνπκέλνπ, ε δε θαηαλνκή γίλεηαη βάζεη ηεο κεηαμχ ησλ κεξψλ ζπκθσλίαο. 

 

ΚΓΠ544/2020 
 
 
 
 
 
125(Ι) ηνπ 2018. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 
 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΙΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ (ΟΡΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ) 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΤΟΥ  

 
1972-2020 
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Τηλέφωνα επικοινωνίας
Λευκωσία	 22	849849
Λεμεσός	 25	861000
Αμμόχωστος	 23	821432
Λάρνακα	 24	633633
Πάφος	 26	932293

Ιστοσελίδα
https://www.sek.org.cy/oyxeka/

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο
sek@sek.org.cy

Διεύθυνση (κεντρικά γραφεία)
Λεωφόρος	Στροβόλου	11
2018	Στρόβολος,	Λευκωσία


