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ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΦΩΝΗ

Ησταδιακή επανεκκίνηση της οικονομίας από την

περασμένη Δευτέρα, είναι προς την ορθή κατεύ-

θυνση και ως εκ τούτου χαιρετίζεται με ιδιαίτερη

ικανοποίηση.

Όμως: Χρειάζεται μεγάλη προσοχή και πειθαρχία.

Χρειάζεται όλοι να επιδείξουμε υπομονή, αλλά και

σεβασμό στα υγειονομικά πρωτόκολλα.  Σεβασμό

στα εργασιακά, συνδικαλιστικά και ανθρώπινα δι-

καιώματα.  Πιστή τήρηση όλων των αρχών και

όλων των οδηγιών που αφορούν την ασφάλεια και

υγεία σε όλους τους χώρους εργασίας.

Σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να ξεχνούμε πως,

όλους τους προηγούμενους μήνες βιώσαμε αρκετές

δυσκολίες, φόβο, ανασφάλεια, ταλαιπωρία και

αγωνία, ενώ υπήρξε αναπόφευκτα και στέρηση της

προσωπικής ελευθερίας.

Ακόμη, δεν πρέπει να ξεχνούμε πως, έγιναν μεγάλες

θυσίες σ’ όλα τα επίπεδα, ενώ η κυπριακή οικονο-

μία φορτώθηκε τεράστιο βάρος στην προσπάθεια

διαχείρισης της υγειονομικής κρίσης.  Αυτή την ώρα

της μερικής και σταδιακής επανεκκίνησης χρειάζε-

ται ακόμα μεγαλύτερη προσοχή και αυτοσυγκρά-

τηση.

Τα πράγματα θα γίνουν καλύτερα αν συνεχίσουμε

να ζούμε με προσοχή:  Τηρούμε αποστάσεις, εφαρ-

μόζουμε με αυστηρότητα όλα τα μέτρα προσωπικής

υγιεινής και προσέχουμε, με σεβασμό και αξιοπρέ-

πεια ο ένας τον άλλο.

Το γεγονός ότι, ακόμα ο κορωνοϊός είναι εδώ, πρέ-

πει να μας κρατά συνέχεια σε αυτοάμυνα και εγρή-

γορση.  Όχι πανικό, αλλά ενότητα, αλληλεγγύη και

δράση ανάμεσα στην πολιτεία και όλες τις παρα-

γωγικές δυνάμεις, ώστε με επιτυχία, σύνεση και συ-

ναίνεση να διαχειριστούμε όλα τα κρίσιμα

ζητήματα και όλες τις δυσκολίες που εμφανίζονται

στην καθημερινότητα μας.

Επανεκκίνηση με υπευθυνότητα και πειθαρχία

• Με προσοχή, χωρίς πανικό προσέχουμε

και στηρίζουμε ο ένας τον άλλο

Συμμετοχή στην  πενταμερή για το Κυπριακό
με ενότητα και αποφασιστικότητα

Της Ισότητας αι μεν ρίζαι πικραί, 
οι δε καρποί γλυκείς

Του Ξενή Χ. Ξενοφώντος
Αρχισυντάκτη «Εργατικής Φωνής»

Της Δέσποινας Ησαία
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• ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑ: Πρωτοβουλίες ΣΕΚ για ρύθμιση της

Θωρακίζουμε τα δικαιώματα
του συνόλου των εργαζομένων

• Οι τηλεργαζόμενοι να απολαμβάνουν  τα ίδια συλλογικά δικαιώματα 

με τους εργαζόμενους στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης

Πρωτοβουλίες για προστασία των

εργαζομένων με τη μέθοδο της τη-

λεργασίας αναλαμβάνει η ΣΕΚ. 

Προς τούτο, ο γενικός γραμματέας της

ΣΕΚ Ανδρέας Φ. Μάτσας απευθύνθηκε

στους κοινωνικούς εταίρους  για συ-

νεννόηση  με στόχο  να καθορισθούν τα

πρώτα  κοινά  βήματα. 

Επισημαίνεται πως:

Η συνεχιζόμενη πανδημία και η επί-

δραση της στην οικονομία, στην κοι-

νωνία και στην αγορά εργασίας, έχουν

επιβεβαιώσει για ακόμα μια φορά τον

ρόλο των κοινωνικών εταίρων στη

διαχείριση κρίσεων και στον καθορι-

σμό πολιτικών και διαδικασιών επίλυ-

σης των προβλημάτων. Παράλληλα, η

υφιστάμενη κατάσταση έχει επισπεύ-

σει τις αλλαγές που παραπέμπουν στη

ψηφιοποίηση της οικονομίας και της

αγοράς εργασίας, με τρόπο που επι-

βάλλεται η άμεση διαχείριση θεμάτων

που αφορούν την τηλεργασία, αξιο-

ποιώντας την υφιστάμενη Συμφωνία -

Πλαίσιο που βρίσκεται ήδη σε ισχύ σε

ευρωπαϊκό επίπεδο.

Δίδοντας το στίγμα της πρωτοβουλίας

της ΣΕΚ,  ο γενικός γραμματέας Αν-

δρέας Φ. Μάτσας εξέφρασε την πεποί-

θηση πως οι Σύνδεσμοι Εργοδοτών θα

την αντικρύσουν με θετικό φακό  προ-

κειμένου να εξευρεθεί η χρυσή τομή

ώστε  οι τηλεργαζόμενοι να απολαμ-

βάνουν  τα ίδια συλλογικά δικαιώματα

με τους εργαζόμενους στις εγκαταστά-

σεις της επιχείρησης.  Αυτό,  πρό-

σθεσε, θα αποτελέσει το όχημα για

ομαλή μετάβαση στο νέο εργασιακό

πεδίο που σηματοδοτεί η ψηφιοποί-

ηση της οικονομίας. 

Στο τραπέζι του  κοινωνικού διαλόγου

πρέπει να τεθούν  λεπτές πτυχές της

τηλεργασίας, όπως: 

• Η τηλεργασία έχει οικειοθελή χαρα-

κτήρα τόσο για τον εργοδότη όσο και

για τον εργαζόμενο. 

• Οι τηλεργαζόμενοι απολαμβάνουν

τα ίδια δικαιώματα που διασφαλίζον-

ται από την ισχύουσα νομοθεσία και

τις συλλογικές συμβάσεις, με αυτά που

απολαμβάνουν οι εργαζόμενοι μέσα

στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης. 

• Η τηλεργασία θ’ αποτελέσει

το όχημα για ομαλή

μετάβαση στο διαμορφούμενο

εργασιακό πεδίο 

που σηματοδοτεί 

η ψηφιοποίηση 

της οικονομίας

Μέτρα για στήριξη των
ανθρώπων του πολιτισμού

Ανάσες ζωής στους εργαζόμενους
του τομέα του πολιτισμού  και των
παρεμφερών δραστηριοτήτων 

Μιχάλης Μιχαήλ 
αναπληρωτής γ.γ. ΣΕΚ

Η οικονομική
και κοινωνική
πρόοδος του
τόπου διέρχε-
ται μέσα από
τον σεβασμό
στον κοινω-
νικό διάλογο

Σελ. 3

Η επανάσταση του 1821
θα δικαιωθεί πλήρως όταν

η Ελλάδα αποκτήσει 
εξ’ ολοκλήρου την εθνική 

ανεξαρτησία και
κυριαρχία της 
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Τα δημοσιευόμενα άρθρα και σχόλια ΔΕΝ εκφράζουν κατ’ ανάγκη τις θέσεις της ΣΕΚ

Eβδομαδιαίο Eκφραστικό Όργανο

της ΣEK

Διευθυντής: Ανδρέας Φ. Μάτσας

Aρχισυντάκτης: Ξενής Χ. Ξενοφώντος
Tηλ. 22849849, Tηλεομοιότυπο: 22849858

Tυπογραφείo proteas

ΣEK ΛEYKΩΣIAΣ

Tηλ. 22849849, 

Tηλεομοιότυπο: 22-849850  (ΣEK)

22849858 (Γραφείο Tύπου)

ΣEK ΛEMEΣOY

Tηλ. 25861000, 

ΣEK ΛAPNAKAΣ

Tηλ. 24-633633

ΣEK AMMOXΩΣTOY
Tηλ. 23821432, 23821832

ΣEK ΠAΦOY
Tηλ. 26811639, 2693229

«ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΦΩΝΗ»
ΤΕΤΑΡΤΗ 10/2/2021

Χαραλάμπους

ιερομ., Ζήνωνος οσ.

ταχυδρόμου.

ΠΕΜΠΤΗ 11/2/2021

Βλασίου Σεβαστειας

ιερομ. Θεοδώρας

βασιλίσσης

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 12/2/2021

Μελετίου Αντιο-

χείας, Αντωνίου Β’

Κ/Πόλεως, Χρήστου

νεομ. κηπουρού

ΣΑΒΒΑΤΟ 13/2/2021

Ακύλα & Πρισκίλλης

απ., ΜΜαρτινιανού

οσ., Ευλογίου Αλε-

ξανδρίας.

ΚΥΡΙΑΚΗ 14/2/2021
Αυξεντίου, Αβραά-
μου, Μάρωνος οσ.,
Νικολάου νεομ. του

Κορινθίου.

ΔΕΥΤΕΡΑ 15/2/2021
Ονησίμου απ., Ανθί-
μου εν Χίω, Ιωάννου
ν. οσιομ. εκ Χαλά-
στρας

ΤΡΙΤΗ 16/2/2021

Παμφίλου ιερομάρτ.,

Φλαβιανού ΚΠόλεως

Εορτολογιο

www.sek.org.cy - ergatikifsek@cytanet.com.cy (Γραφείο Τύπου)

EEΕντυπωσιακή η απήχηση των πολι-

τών στη θέση της ΣΕΚ για το θέμα

της αναλογικής μείωσης του 12% στις

συντάξεις

*
Η τεκμηρίωση και η υπευθυνότητα

διέπουν πάντα τις διεκδικήσεις μας 

ΡΡιζικές τομές χρειάζεται το ΕΚΠΑΙ-

ΔΕΥΤΙΚΟ μας σύστημα

*
Με περισσότερη ΠΑΙΔΕΙΑ και λιγό-

τερη αλλά ποιοτικότερη γνώση 

ΓΓράμμα κενό παραμένει μέχρι στιγ-

μής η  πολιτική ΕΞΑΓΓΕΛΙΑ για εξυ-

γίανση το ποδοσφαίρου 

*
Ας συνέλθουν κάποιοι προτού η

μπόχα πνίξει το δημοφιλέστερο

άθλημα 

ΑΑς κρατήσουν οι ΧΟΡΟΙ, να μας έχει

ο Θεός γερούς 

*
Η τιμή στο 1821 για τα 200 χρόνια,

εφαλτήριο αναγέννησης του έθνους 

ΤΤο νέο ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟ πρόγραμμα να

στηρίξει οπωσδήποτε την πραγ-

ματική οικονομία

*
Και να εξυπηρετήσει πρωτίστως

τα συμφέροντα της κοινωνίας και

όχι των ολίγων επιτήδειων  

ΙΙσχυρή  ΑΜΥΝΑ, ενότητα, ομοψυχία

και κράτος δικαίου, μοναδικά όπλα

για να ορθοποδήσει η Κύπρος  

*
Οι ευθύνες των κομμάτων, κυρίως

των μεγάλων,  είναι τεράστιες  

ΚΚΡΙΤΙΚΗ καλόπιστη οφείλουν να

ασκούν τα κόμματα στην εκάστοτε

εξουσία

*
Η στείρα αντιπολίτευση υποσκά-

πτει  επικίνδυνα την ποιότητα της

δημοκρατίας 

ΗΗ ΑΚΤΟΠΛΟΙΚΗ σύνδεση με την Ελ-

λάδα είναι μονόδρομος

*
Τυχόν υπονόμευση της θα μας βρεί

αντιμέτωπους

ΦΦοβίζει τα μάλα ένα τρίτο κύμα της

ΠΑΝΔΗΜΙΑΣ του κορωνοιού

*
Υπέρτατη ανάγκη η πιστή εφαρ-

μογή των Πρωτοκόλλων απ’ όλους 

ΏΏρα, η κάθε γυναίκα που κινδυνεύει

να σπάσει τη ΣΙΩΠΗ της

*
Η ΣΕΚ έτοιμη να παράσχει κάθε δυ-

νατή στήριξη 

ΝΝαι,  οι ευθύνες για την ΚΑΤΑΝΤΙΑ

της χώρας είναι συλλογικές 

*
Το πολιτικό προσωπικό οφείλει να

αλλάξει ρότα θέτοντας το εθνικό

συμφέρον  υπεράνω του κομματικού 

ΗΗΓΛΩΣΣΑ μας είναι το είναι μας  και

η ίδια η ύπαρξη μας

*
Η Ελληνική παραμένει το φως και η

ψυχή του οικουμενικού πολιτισμού.

@

Με το μίασμα του νεο-oθωμανικού

συμβόλου να μολύνει τον σκλα-

βωμένο Πενταδάκτυλο και το 37% του

κυπριακού εδάφους να στενάζει κάτω

από την μπότα του βάρβαρου κατα-

κτητή  εδώ και 47 χρόνια,  συμμετέ-

χουμε εντός των προσεχών ημερών

στην άτυπη Πεντα-

μερή διάσκεψη για

το Κυπριακό.  

Με ένα εσωτερικό

μέτωπο κατακερμα-

τισμένο.  Με ένα λαό

καταβεβλημένο από

τον εγκλεισμό της

πανδημίας.  Με το

αξιακό μας σύ-

στημα καταγκρεμι-

σμένο οδεύουμε στις

συνομιλίες  για το

Κυπριακό σαν ξυ-

πόλητοι στα αγκά-

θια  με τον  ερντογανικό επεκτατισμό

και άλλες ασύμμετρες απειλές να αι-

ωρούνται σαν δαμόκλεια σπάθη

πάνω από το νησί.  Σύροντας αυτές

τις γραμμές έρχεται στο μυαλό μου το

απόφθεγμα του Ρωμαίου πολιτικού –

φιλόσφου  Κικέρωνα , «το να σκοντά-

ψει κανείς δύο φορές στην ίδια πέτρα

είναι παροιμιώδες αίσχος».  Το τρα-

γικό είναι πως η πλευρά μας δεν

σκόνταψε μόνο δυο φορές αλλά 22 αν

αναλογιστεί κανείς πως η ηγεσία μας

επαναλαμβάνει τα ίδια λάθη στις

εκάστοτε διεθνείς πρωτοβουλίες για

το Κυπριακό,  πέφτοντας ηθελημένα ή

όχι στις καλοστημένες  παγίδες της

Βρετανοτουρκικής συμπαιγνίας.

Έχοντας αυτά κατά νού, καλούμεν τον

πρόεδρο της Δημοκρατίας και το σύ-

νολο του πολιτικού κόσμου να  αξιώ-

σουν σύσσωμοι από τον γενικό

γραμματέα του ΟΗΕ, να υποχρεώσει

την Τουρκία να δεσμευτεί ότι: 

1 Αναγνωρίζει την  ύπαρξη της Κυ-

πριακής Δημοκρατίας

2 Τερματίζει τις επεκτατικές ενέρ-

γειες στη θαλάσσια κυριαρχία της Κυ-

πριακής Δημοκρατίας

3 Θα  παραδόσει στα Ηνωμένα Έθνη

εντός εύλογου χρονικού διαστήματος

την περίκλειστη πόλη της Αμμοχώ-

στου, μέχρι την εξεύρεση λύσης στο

Κυπριακό με βάση τα ψηφίσματα του

ΟΗΕ και τις αρχές της Ευρωπαϊκής

Ένωσης

4 Θα αποσύρει μέσα σε συγκεκριμένο

χρονοδιάγραμμα  τα στρατεύμετα κα-

τοχής και θα αναγνωρίσει το δι-

καίωμα επιστροφής των προσφύγων

στα σπίτια τους

Αν αυτές οι ελάχιστες προυποθέσεις

δεν επιτευχθούν είναι βέβαιο πως θα

πάμε στην Πενταμερή αδύναμοι όπως

στις πλείστες φορές στο παρλεθόν με

όλα τα αρνητικά συνεπακόλουθα.

Η προχθεσινή αστραπιαία επίσκεψη

του Κυριάκου Μητσοτάκη στην Κύπρο

και η διαβεβαίωση ότι «η Κύπρος δεν

είναι ανοχύρωτη πολιτεία, έχει δίπλα

της  όλον τον Ελληνισμό, την Ευρω-

παϊκή Ένωση και τη διεθνή κοινό-

τητα», είναι μεν ανακουφιστική αλλά

αυτό που έχει σημασία είναι επί του

πρακτέου τι γίνεται. Μέγα ζητούμενο

φυσικά, παραμένει η πολιτική της Ελ-

ληνικής πλευράς την επόμενη μέρα

της Πενταμερούς. Εκεί θα κριθούν

όλοι, πολιτικοί και πολίτες.

Του Ξενή X.
Ξενοφώντος
Αρχισυντάκτη

«Εργατικής

Φωνής»

xenis.xenofontos@
sek.org.cy

Συμμετοχή στην  πενταμερή για το Κυπριακό
με ενότητα και αποφασιστικότητα

Μία από τις δεκάδες εκφάνσεις των
διακρίσεων λόγω  φύλου εξακολου-

θεί να παραμένει έως και σήμερα το μι-
σθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και
γυναικών.

Ένα ακατανόητο  φαι-
νόμενο  στις σύγχρο-
νες κοινωνίες  για το
οποίο οι ευρωπαϊκές
κυβερνήσεις θα πρέ-
πει να εντατικοποι-
ήσουν ακόμη
περισσότερο τις προ-
σπάθειές τους για να
διασφαλίσουν το αυ-
τονόητο: Ίσες ευκαι-
ρίες στους χώρους
εργασίας. Αν και
υπάρχουν   εθνικές

νομοθεσίες, κοινοτικές οδηγίες, διεθνείς
συμβάσεις και διακηρύξεις που στο-
χεύουν στη γεφύρωση του χάσματος στις
αμοιβές, εντούτοις τα στατιστικά στοι-
χεία βοούν ότι θα χρειαστεί ακόμη μισός
αιώνας για να συρρικνωθεί δραστικά το
χάσμα. 

Οι λόγοι που προκαλούν αυτή τη κατά-
φωρη διάκριση είναι σε όλους  γνωστοί.
Φαίνεται όμως πως  είναι τόσο ισχυρά τα
στερεότυπα αλλά και η  κοινωνική μά-
θηση των ανθρώπων, που  επηρεάζεται
και ελέγχεται από πολλαπλούς  παρά-
γοντες, που  χρειάζονται πολλά χρόνια
και πολλές προσπάθειες για να ξεπερα-
στούν. Και ας μην μας διαφεύγει το γεγο-
νός ότι το χάσμα αμοιβών αναπόφευκτα
οδηγεί σε χαμηλές συντάξεις με όλα τα
συνεπακόλουθα. 

Πέραν από τις ετήσιες  εκστρατείες ενη-
μέρωσης και ευαισθητοποίησης εργαζο-
μένων και εργοδοτών για την εθνική
νομοθεσία περί Ίσης Αμοιβής θα πρέπει
να πραγματοποιούνται επιθεωρήσεις  σε
τακτά χρονικά διαστήματα σε χώρους ερ-
γασίας, με απώτερο στόχο την καλλιέρ-
γεια κουλτούρας αλλά και  για εντοπισμό
πιθανόν παραβιάσεων της νομοθεσίας. 

Η προώθηση της ευρωπαϊκής οδηγίας

για διαφάνεια στους μισθούς θα συμβά-

λει στην ορθή εκτίμηση των λόγων της

ενδεχόμενης μισθολογικής διαφοροποί-

ησης και στη δυνατότητα υποβολής πα-

ραπόνου ή καταγγελίας. 

Θεσμοθέτηση σχετικών πιστοποιήσεων

και υποχρεώσεων αναφοράς. Στην Ισ-

λανδία, για παράδειγμα εταιρείες με πε-

ρισσότερους από 25 υπαλλήλους πρέπει

να λάβουν πιστοποίηση που να αποδει-

κνύει ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας

ανεξάρτητα από το φύλο.  

Εμβάθυνση στον χώρο της παιδείας για

τις αξίες της ισότητας και ισομισθίας. 

Η 7η  Φεβρουαρίου υπενθυμίζει πως οι

γυναίκες στην Κύπρο χρειάζονται να ερ-

γαστούν 39 περισσότερες μέρες   για να

λάβουν  τον ετήσιο  μισθό του άνδρα συ-

ναδέλφου τους . Αποτελεί πρόκληση να

επιμένουμε  στους στόχους μας παρά τις

τεράστιες δυσκολίες ενάντια στα ανθε-

κτικά στερεότυπα. 

«Της Ισότητας αι μεν ρίζαι πικραί, οι δε

καρποί γλυκείς» και ας μην προλάβουμε

να  τους γευτούμε εμείς.

Της Ισότητας αι μεν ρίζαι πικραί, οι δε καρποί γλυκείς

• 7η Φεβρουαρίου: Μέρα Ίσης

Αμοιβής

Της Δέσποινας
Ησαΐα

Γρ. Τμήματος
Εργαζομένων
Γυναικών ΣΕΚ
despina.isaia@sek.org.cy

• Ώρα να θέσουμε  επί τάπητος

θέμα αναγνώρισης της

Κυπριακής Δημοκρατίας

από την Τουρκία  
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ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑ: Πρωτοβουλία
ΣΕΚ για ρύθμιση της

Λόγω και της πανδημίας, η τηλεργασία
άρχισε να γίνεται μέρος της εργασιακής
ζωής.  Η ΣΕΚ θεωρεί  ότι για την ορθή
διαχείριση της τηλεργασίας, θα πρέπει
να ακολουθούνται βασικοί κανόνες προ-
κειμένου να  αποτρέπεται εκμετάλλευση
των εργαζομένων και κατεπέκταση  οι
εργασιακές συγκρούσεις.

Στο τραπέζι του  κοινωνικού διαλόγου
πρέπει να τεθούν  λεπτές πτυχές της τη-
λεργασίας, όπως:

• Η άρνηση ενός εργαζόμενου να αποδεχ-
θεί την τηλεργασία δεν αποτελεί από
μόνη της αιτία διακοπής της εργασιακής
σχέσης ούτε τη μεταβολή των όρων και
των συνθηκών απασχόλησης αυτού του
εργαζόμενου.

• Ο εργοδότης παρέχει όλη την κατάλ-
ληλη τεχνική υποστήριξη και καλύπτει
όλο το κόστος που συνδέεται με την ερ-
γασία και ιδίως το κόστος των επικοινω-
νιών. Ευθύνη των εργαζομένων είναι η
καλή συντήρηση του εξοπλισμού. 

• Ο εργοδότης είναι υπεύθυνος για την
προστασία της υγείας και της επαγγελ-
ματικής ασφαλείας του τηλεργαζόμενου
σύμφωνα με τις ισχύουσες νομοθετικές
συμβατικές διατάξεις.

• Ο τηλεργαζόμενος καθορίζει την οργά-
νωση του χρόνου εργασίας του μέσα στο
πλαίσιο της ισχύουσας νομοθεσίας των
συλλογικών συμβάσεων και των κανονι-
σμών λειτουργίας της επιχείρησης.

• Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να τηρεί
το ωράριο εργασίας και να σέβεται την
ιδιωτική ζωή του εργαζόμενου, ενώ απα-
γορεύεται ρητά η χρήση κάμερας για τον
έλεγχο του υπαλλήλου.

ΗΟμοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλή-

λων ΟΙΥΚ-ΣΕΚ εκφράζει την

πλήρη ικανοποίηση της που η πολι-

τεία αφουγκράστηκε τις τεκμηριωμέ-

νες απόψεις και εισηγήσεις της

συντεχνίας για την άμεση στήριξη

των εργαζομένων στον πολιτισμό

που πλήγηκαν  από τις συνέπειες

της Πανδημίας.

Ο γγ της Ομοσπονδίας Ελισσαίος
Μιχαήλ επεσήμανε πως οι αποφά-

σεις του υπουργικού Συμβουλίου

έδωσαν ανάσα ζωής σε ένα τομέα

που  διαδραματίζει  σημαντικό ρόλο

στην καθημερινότητά μας και αποτε-

λεί αναπόσπαστο μέρος της οικονο-

μίας μας και της παιδείας μας.

Στο μεταξύ η Ένωση Ηθοποιών Κύ-

πρου σε ανακοίνωση της την περα-

σμένη εβδομάδα  χαιρέτισε την

απόφαση του Υπουργικού Συμβου-

λίου για νέα μέτρα στήριξης για τον

Πολιτισμό.

«Φαίνεται πως οι αγώνες τόσων

μηνών, οι συναντήσεις που πραγμα-

τοποιήθηκαν, οι επιστολές που

στάλθηκαν στα Υπουργεία Παιδείας,

Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεο-

λαίας, Υγείας και Εργασίας, καθώς

και όλες οι συγκροτημένες και στο-

χευμένες ενέργειες , μακριά από

ακρότητες, απέδωσαν επιτέλους

καρπούς γεγονός που αφενός μας

χαροποιεί και αφετέρου μας ωθεί να

συνεχίσουμε τη διεκδίκηση χωρίς να

επαναπαυόμαστε ούτε στιγμή», ανα-

φέρει ανακοίνωση της Ένωσης.

Μεταφέροντας τις ευχαριστίες σε

όσους που με τις ενέργειες τους συ-

νέβαλαν στην επίτευξη των στόχων

τους, η Ένωση προσθέτει ότι επόμε-

νοι στόχοι είναι η συνέχιση των δια-

βουλεύσεων για την κατοχύρωση του

Επαγγέλματος και η δημιουργία του

Μητρώου Επαγγελματιών Ηθοποιών

και η συμπερίληψη μας στα Κέντρα

Λήψης Αποφάσεων.

«Περιμένουμε από την Πολιτεία να

δώσει επιτέλους τη δέουσα σημασία

στον Πολιτισμό και να αναγνωρίσει

την καθοριστική συμβολή του στην

ισορροπία της κοινωνίας μας», κα-

ταλήγει η ανακοίνωση.

ΠΟΙΕΣ ΟΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Από προχθές Δευτέρα, 8 Φεβρουα-

ρίου επαναλειτούργησαν  τα θέατρα

και οι αίθουσες κινηματογράφου, με

τήρηση των σχετικών υγειονομικών

πρωτοκόλλων. Υποχρεωτικά το

ωράριό τους θα πρέπει να προσαρ-

μοστεί με τη δυνατότητα κυκλοφο-

ρίας μέχρι τις 9 μ.μ.

Εκτός από τα κονδύλια που συμπε-

ριλαμβάνονται στον Προϋπολογισμό

αποφασίστηκαν μέτρα και έκτακτα

σχέδια ενίσχυσης της πολιτιστικής

δραστηριότητας που συμποσούνται

σε 4 εκατομμύρια ευρώ.

Το Υπουργικό Συμβούλιο έχει εγκρίνει

την αύξηση του έκτακτου επιδόματος

για καλλιτέχνες και άλλους εργαζό-

μενους σε πολιτιστικές δραστηριό-

τητες, από 900 σε 1.500 ευρώ. Υπο-

λογίζεται ότι έτσι θα διατεθεί ένα

κονδύλι γύρω στα 2,5 εκατ. Το 2020

είχε δοθεί έκτακτο επίδομα σε 1.122

πρόσωπα, τώρα υπολογίζουμε το

επίδομα αυτό να δοθεί σε περισσό-

τερους από 1.500 καλλιτέχνες και

άλλους εργαζόμενους σε πολιτιστι-

κές δραστηριότητες.

Αυτή η εισοδηματική ενίσχυση, σύμ-

φωνα με τα στοιχεία που έχουμε από

το 2020, καλύπτει όλους τους χώ-

ρους της πολιτιστικής δραστηριότη-

τας. Με την παραχώρηση του

έκτακτου επιδόματος καταγράφηκαν

την πρώτη φορά δικαιούχοι από τις

εικαστικές και τις εφαρμοσμένες τέ-

χνες (24%), το θέατρο (21%), τη μου-

σική (29%), τον κινηματογράφο και

την τηλεόραση (13%), τον χορό (8%),

τα γράμματα-λογοτεχνία, τον λαϊκό

πολιτισμό και άλλες δραστηριότη-

τες.

Εκτός από την εισοδηματική ενί-

σχυση καλλιτεχνών και εργαζόμενων,

θα δοθεί πρόσθετη στήριξη και

στους πολιτιστικούς φορείς. Θα

στηριχθούν μη κερδοσκοπικοί πολι-

τιστικοί φορείς με έκτακτο επίδομα

σε ύψος 100% των επιλέξιμων λει-

τουργικών δαπανών τους και αύ-

ξηση του προβλεπόμενου ανώτατου

επιδόματος, με κονδύλι που υπολο-

γίστηκε σε 225.000 ευρώ.

Επιπλέον εγκρίθηκε έκτακτη χορηγία

και στους άλλους μη κερδοσκοπικούς

πολιτιστικούς φορείς, οι οποίοι δεν

συγκαταλέγονταν στα προγράμματά

μας και δεν είχαν λάβει χορηγία για

κάλυψη των λειτουργικών δαπανών

τους το 2020. Θα καλυφθεί και εδώ

το 100% των επιλέξιμων δαπανών με

ανώτατο όριο τις 20 χιλιάδες ευρώ,

με έγκριση κονδυλίου 600.000 ευρώ.

Κονδύλι 170.000 ευρώ θα διατεθεί

για να αυξηθεί κατά 10% η χρηματο-

δότηση των πολιτιστικών φορέων

που θα επιλεγούν στο πλαίσιο του

Προγράμματος «Πολιτισμός» των

Πολιτιστικών Υπηρεσιών για το

2021. Δηλαδή, η χρηματοδότηση αυ-

ξάνεται από 1.683.000 ευρώ σε

1.851.000 ευρώ.

Με τα τρία πιο πάνω μέτρα στο-

χεύουμε στη στήριξη των πολιτιστι-

κών φορέων, ούτως ώστε να είναι σε

θέση να επαναδραστηριοποιηθούν

και να προγραμματίσουν τις δράσεις

και την παρέμβασή τους μετά τη

λήξη των έκτακτων περιοριστικών

μέτρων.

Οι αποφάσεις για τα έκτακτα μέτρα

4 εκατομμυρίων ευρώ προστίθενται

σε δαπάνες που θα υλοποιηθούν και

αφορούν:

- 1.500.000 ευρώ για την παραγωγή

κινηματογραφικών ταινιών,

- και 285.000 για τα διάφορα φεστι-

βάλ κινηματογράφου,

- 230.000 ευρώ για το Διεθνές Φεστι-

βάλ Αρχαίου Ελληνικού Δράματος,

- 600.000 ευρώ για το Διεθνές Φεστι-

βάλ «Κύπρια»,

- 465.000 ευρώ για επιχορηγήσεις

και εκδηλώσεις χορού,

- 120.000 ευρώ για στήριξη του Θέ-

ατρου Ριάλτο,

- 180.000 ευρώ για στήριξη του

Ιδρύματος Κώστα Αργυρού,

- 286.000 ευρώ για στήριξη άλλων

πολιτιστικών οργανισμών,

- 200.000 ευρώ για την επιχορήγηση

Στεγών Γραμμάτων και Τεχνών σε

διάφορες πόλεις,

- 60.000 ευρώ για επιχορηγήσεις

ιδιωτικών μουσείων και μουσείων

τοπικών αρχών,

- 180.000 ευρώ για το Πρόγραμμα

Πολιτιστικής Αποκέντρωσης όπου

συμμετέχουν περίπου 15 φορείς με

60 περίπου παραστάσεις,

- 215.οοο ευρώ για στήριξη άλλων

πολιτιστικών δραστηριοτήτων.

Οι κερδοσκοπικοί οργανισμοί με δρα-

στηριότητα στον χώρο του πολιτι-

σμού μπορούν πάντοτε να

συμμετάσχουν στα γενικά Σχέδια που

εφαρμόζονται από το Υπουργείο Οι-

κονομικών, υποβάλλοντας στοιχεία

για τη μείωση των δραστηριοτήτων

τους.

ΟΙΥΚ - ΣΕΚ: Ανάσες ζωής στους εργαζόμενους
του Πολιτισμού από τα νέα μέτρα

√ Η πολιτεία αφουγκράστηκε
τις  τεκμηριωμένες εισηγήσεις

της ΟΙΥΚ-ΣΕΚ

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ ΜΕΛΩΝ ΣΕΚ

Προσφορά για ενοικίαση
του Καφεστιατορίου του
εξοχικού συγκροτήματος

ΟΕΚΔΥ στον Πρωταρά

ΟΟργανισμός Βελτίωσης

Ποιότητας Ζωής Μελών

(ΟΒΠΖΜ) - ΣΕΚ, δέχεται

προσφορές για την ενοι-

κίαση του καφεστιατορίου

που διαθέτει στο εξοχικό συγ-

κρότημα της ΟΕΚΔΥ στον Πρωταρά

Οι προσφορές θα πρέπει να αναφέρουν

ότι ο ενδιαφερόμενος αποδέχεται τους

όρους και το ύψος του ενοικίου που προ-

τείνει να καταβάλλει προς την ΣΕΚ, για

την ενοικίαση του Καφεστιατορίου.

Οι προσφορές θα πρέπει να απευθύνον-

ται προς τον Γενικό Ταμία της ΣΕΚ

Σάββα Κούλα και να κατατεθούν στο κι-

βώτιο προσφορών που βρίσκεται στα

κεντρικά γραφεία της ΣΕΚ στη Λευκωσία,

Λεωφόρος Στροβόλου 11, 2018 Στρόβο-

λος το αργότερο μέχρι την Παρασκευή 26
Φεβρουαρίου 2021. 

Η προκήρυξη των προσφορών και έν-

τυπο αίτησης βρίσκεται και στην Ιστοσε-

λίδα της ΣΕΚ στη διεύθυνση:

www.sek.org.cy
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Ηαυξημένη χρήση του διαδικτύου

από τους ανήλικους αυτές τις

μέρες, έχει διευρύνει τους κινδύνους,

αφού ταυτόχρονα παρέχει την ευκαι-

ρία στους επιτήδειους να «ψαρέ-

ψουν» το θύμα τους ευκολότερα.

Οι πλείστοι ακούγοντας «σεξουαλική

εκμετάλλευση ανηλίκου» σκέφτονται

αμέσως μια δραματική απαγωγή ή

και κάτι βίαιο. Η εμπειρία αλλά και

πρόσφατες έρευνες, κατέδειξαν πως

πάνω από το ήμισυ των ανηλίκων

θυμάτων σεξουαλικής εκμετάλλευ-

σης, «συνάντησαν» για πρώτη φορά

τον ύποπτο διαδικτυακά.

Η άγρα παιδιών για σεξουαλικούς

σκοπούς δύναται να λάβει χώρα

αποκλειστικά μέσω του διαδικτύου,

χωρίς καν το θύμα να γνωρίζει τον

ύποπτο.

Σεξουαλική εκμετάλλευση ανηλίκων

γίνεται όταν κάποιος εκμεταλλεύεται

σεξουαλικά τον/την ανήλικο/η, για

δικό του όφελος (συνήθως χρηματικό

ή για απόκτηση οπτικοακουστικού

υλικού που περιέχει γυμνό).

Η στρατολόγηση (grooming), στο-

χεύει να «προετοιμάσει» τους ανήλι-

κους να πράξουν κάτι σεξουαλικό

προς όφελος του δράστη.

Συνήθως, οι δράστες προσπαθούν να

κερδίσουν την εμπιστοσύνη των ανη-

λίκων χρησιμοποιώντας μια ψεύτικη

εικόνα προφίλ, ψεύτικα προσωπικά

στοιχεία και προσποιώντας ότι

έχουν παρόμοια ενδιαφέροντα με

αυτούς.

Συμβουλές προς γονείς/κηδεμόνες:

Γνωρίστε τις εφαρμογές που χρησι-

μοποιούν τα παιδιά σας και συζητή-

στε ανοιχτά μαζί τους σχετικά με την

ασφάλεια του διαδικτύου.

Δώστε στα παιδιά κατευθυντήριες

γραμμές (ποιους ιστότοπους μπο-

ρούν να επισκεφθούν, για πόσο,

πώς/πότε και πού μπορούν να έχουν

πρόσβαση κλπ). Δώστε τους να αν-

τιληφθούν ότι δεν πρόκειται για «τι-

μωρία» και προωθείστε την

αμοιβαία κατανόηση.

Ρυθμίσετε τις ρυθμίσεις απορρήτου

σε ιστότοπους/εφαρμογές όπως το

Facebook, Instagram,Twitter κ.α

καθώς επίσης σε κονσόλες παιχνι-

διών.

Η συζήτηση με τα παιδιά σας για το

τι κάνουν online είναι ένας από τους

καλύτερους τρόπους για να τους

κρατήσετε ασφαλείς.

Οι ανήλικοι και ιδιαίτερα οι έφηβοι

πιστεύουν πως είναι άτρωτοι αψη-

φώντας τους κινδύνους. Νιώθουν

πως οι γονείς/κηδεμόνες «ζουν σε

μια άλλη εποχή». Ως εκ τούτου, χρει-

άζονται απτά παραδείγματα των

κινδύνων για τους οποίους τους

προειδοποιούμε.

Ένα βίντεο το οποίο μπορείτε να πα-

ρακολουθήσετε με τα παιδιά και το

οποίο δίνει έμφαση στο όλο ζήτημα,

«ζωντανεύοντας» το ζήτημα της

ασφάλειας του διαδικτύου, στον

σύνδεσμο που ακολουθεί:

https://youtu.be/5ttHYODhenY

Μερικές ενδείξεις ότι ένας ανήλικος

βιώνει μια τέτοια εμπειρία μπορεί να

είναι:

Αλλαγή στην συμπεριφορά (επιθετι-

κότητα, ακαταστασία, απάθεια,

εσωστρέφεια).

Αύξηση της χρήσης κινητού τηλεφώ-

νου (γενικότερα συσκευών με πρό-

σβαση στο διαδίκτυο) ή μυστική

χρήση.

Η ύπαρξη ενός πολύ μεγαλύτερου

«ερωτικού συντρόφου», ή «φίλου», ή

πολλοί νέοι «φίλοι».

Υπερβολικός χρόνος χρήσης του δια-

δικτύου και μυστικοπάθεια αναφο-

ρικά με τον χρόνο που δαπανάται

στο διαδίκτυο.

Ξαφνική παραβατική συμπεριφορά ή

αυξημένη διάπραξη αδικημάτων.

Συμβουλές για τους νέους:

Μερικοί άνθρωποι θα χρησιμοποι-

ήσουν ψευδείς λογαριασμούς και

ψεύτικες φωτογραφίες για να σε ξε-

γελάσουν.

Οι άνθρωποι στο διαδίκτυο μπορεί

να μην είναι πάντα αυτοί που λένε

ότι είναι. Ποτέ μην αποδέχεσαι «αι-

τήματα φιλίας» ή και να δίνεις προ-

σωπικές πληροφορίες σε άτομα που

γνωρίζεις μόνο διαδικτυακά (online).

Βεβαιώσου ότι οι ρυθμίσεις απορρή-

του στους λογαριασμούς των κοινω-

νικών μέσων σου έχουν ρυθμιστεί

κατάλληλα, επομένως μόνο τα άτομα

που θέλεις μπορούν να δουν το προ-

φίλ σου.

Να διατηρείς πάντα τους προσωπι-

κούς κωδικούς πρόσβασης σου μυ-

στικούς.

Ενημερώσου για τους κινδύνους του

διαδικτύου. Παρακολούθα το πιο

πάνω βίντεο.

Αν κάποιος σου ζητήσει να κάνεις

κάτι στο διαδίκτυο που δεν σου αρέ-

σει, όπως η αποστολή φωτογρα-

φιών/βίντεο ή και η χρήση webcam,

θα πρέπει να το αναφέρεις σε έναν

ενήλικα που εμπιστεύεσαι ή και στην

Αστυνομία.

Εάν κάποιος προσπαθήσει να σε

στρατολογήσει για κάτι τέτοιο: 

1) Διέκοψε άμεσα την επικοινωνία

μαζί του, 

2) Μην μοιραστείς (share) οτιδήποτε

άλλο μαζί του, 

3) Μην καταβάλεις χρήματα σε κανέ-

ναν και 

4) Κατάγγειλε το άμεσα.

Εάν πιστεύεις πως έπεσες θύμα,

υπάρχουν άνθρωποι που μπορούν

να βοηθήσουν με εχεμύθεια και δια-

κριτικότητα, χωρίς να σου επιρρί-

ψουν ευθύνες και χωρίς να σου

ασκήσουν κριτική.

Τι ακριβώς ισχύει και για
ποιους είναι υποχρεωτικό

το rapid-test

Σε ελέγχους ταχείας διάγνωσης, (rapid

test), έπρεπε να υποβληθούν ΥΠΟΧΡΕ-

ΩΤΙΚΑ και να έχουν αρνητική ένδειξη, όλοι

οι εργαζόμενοι που επέστρεψαν στην ερ-

γασία τους προχθές  Δευτέρα 8 Φεβρουα-

ρίου. 

Επιπλέον, τίθεται σε εφαρμογή και η οδη-

γία του Υπουργείου Υγείας για εβδομαδι-

αία εξέταση rapid test των εργαζομένων

ανάλογα με τον αριθμό του προσωπικού

κάθε επιχείρησης. Αυτό ισχύει ουσιαστικά

για επιχειρήσεις και εταιρείες που βρί-

σκονταν καθ' όλη τη διάρκεια του εγκλει-

σμού ( lockdown) κανονικά στις εργασίες

τους. Δεν πρέπει να υποβληθεί σε έλεγχο

όλο το προσωπικό, αλλά συγκεκριμένοι

αριθμοί κατ' αναλογία με βάση τα πιο

κάτω.

Τι ακριβώς ισχύει

Οι επιχειρήσεις γενικά, από αυτή την

εβδομάδα θα πρέπει να μεριμνήσουν να

ελέγχονται οι εργαζόμενοι τους ως ακο-

λούθως:

Επιχειρήσεις/υπηρεσίες που απασχολούν

μέχρι 3 άτομα, ο έλεγχος με rapid test θα

πρέπει να γίνεται σε όλους τους εργαζό-

μενους.

Επιχειρήσεις/υπηρεσίες που απασχολούν

από 4 μέχρι 10 άτομα, ο έλεγχος θα πρέ-

πει να γίνεται τουλάχιστον σε 4 εργαζό-

μενους. 

Επιχειρήσεις/υπηρεσίες που απασχολούν

πέραν των 10 ατόμων, ο έλεγχος θα πρέ-

πει να γίνεται τουλάχιστον σε 4 άτομα ή

στο 20% των εργαζομένων, όποιο είναι

μεγαλύτερο αριθμητικά. 

Σημειώνεται ότι τα ποσοστά και οι πιο

πάνω αριθμοί, αφορούν τους εργαζόμε-

νους κάθε εταιρείας ανά υποστατικό και

όχι τον συνολικό αριθμό των εργαζομέ-

νων της εταιρείας. 

Έλεγχοι από την Αστυνομία

Ο ρόλος της Αστυνομίας θα είναι ιδιαί-

τερα ενεργός αφού σε συνεργασία με το

Υπουργείο Υγείας θα προβαίνει σε ελέγ-

χους κατά πόσο οι υπάλληλοι και εργα-

ζόμενοι προέβησαν σε τεστ κορωνοιού.

Με βάση τα διατάγματα, το πρόστιμο για

όσους δεν πειθαρχούν στα διατάγματα

παραμένει στα 300 ευρώ που επιβαρύ-

νονται οι εργοδότες όχι οι εργαζόμενοι.

H αστυνομία προειδοποιεί τους γονείς:

Προσοχή στην άγρα παιδιών μέσω διαδικτύου

√ Επιτήδειοι προσεγγίζουν
και παραπλανούν ανήλικους
εκμεταλλευόμενοι τη διαρκή

τους παρουσία στις διαδικτυα-
κές πλατφόρμες

• Υπουργείο υγείας και Αστυνομία
σηκώνουν μανίκια για ελέγχους

στις επιχειρήσεις

Συμβουλές/Καταγγελίες/Πληροφορίες:
Γραφείο Καταπολέμησης Ηλεκτρονικού Εγκλήματος – τηλ. 22-808200

και Φόρμα Καταχώρησης Καταγγελιών/Πληροφοριών για θέματα ηλε-

κτρονικού εγκλήματος https://cybercrime.police.gov.cy/police/Cyber-

Crime.nsf/subscribe_gr/subscribe_gr?OpenForm

Εφαρμογή «Αστυνομία Κύπρου» - Καταγγελία Εγκλήματος. Διαθέσιμη

από http://mobile.cypruspolicenews.com/landing/Desktop

Αρχηγείο Αστυνομίας στο τηλέφωνο 1460 ή στο 00357 22-808080,

email: police@police.gov.cy
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2 στους 3 Κύπριους εκτιμά
πως η οικονομική κατάσταση

θα χειροτερέψει

Συνεχίζονται οι επιπτώσεις της κρίσης, αλλά υπάρχει ταυ-

τόχρονα μεγάλη ανθεκτικότητα σύμφωνα με ευρήματα έρευ-

νας που διενεργήθηκε για λογαριασμό της Τράπεζας Κύπρου.

Συνεχίζεται η σταδιακή βελτίωση του κλίματος, με 67% του

πληθυσμού να αναμένουν επιδείνωση, σε σχέση με 89% στην

αρχή της κρίσης και 77% τον περασμένο χειμώνα. Ωστόσο, το

κλίμα παραμένει αρνητικό αφού τα 2/3 των κυπρίων εκτιμούν

πως η οικονομική συγκυρία θα χειροτερέψει.

Στα θετικά καταγράφεται το γεγονός ότι, ενώ μόλις 2% των κυ-

πρίων ανέμεναν πως το οικονομικό κλίμα θα βελτιωθεί τον πε-

ρασμένο Μάρτιο, το ποσοστό έχει αυξηθεί στο 16%. Σημαντικό

είναι το γεγονός ότι η αύξηση αυτή δείχνει μια σταθερή τάση

από τον Νοέμβριο. Η τάση δεν δείχνει να αντιστρέφεται από τα

νέα μέτρα που λήφθηκαν τον Γενάρη.

Παρά το γεγονός ότι καταγράφεται βελτίωση των προσδοκιών,

η ελπίδα που καταγράφεται στα νοικοκυριά έρχεται σε πείσμα

της μικρής επιδείνωσης που καταγράφεται το τελευταίο διά-

στημα. Πλέον, το 55% των νοικοκυριών απαντούν πως η οικο-

νομική τους κατάσταση έχει επηρεαστεί από την Πανδημία, σε

σχέση με 50% τον προηγούμενο μήνα. Ενδεχομένως τα στοιχεία

να αντικατοπτρίζουν και την επανέναρξη των δόσεων στα χρέη

και υποχρεώσεις πολλών νοικοκυριών, παρόλο ότι οι πρώτες

ενδείξεις δείχνουν πως δεν υπάρχει γενικευμένη αδυναμία απο-

πληρωμής στα νοικοκυριά.

Σημειώνεται, όμως, πως υφίσταται ακόμα ουσιαστική ανθε-

κτικότητα στα νοικοκυριά, με το 42% να δηλώνει πως δεν έχει

επηρεαστεί, παρά τις εντεινόμενες πιέσεις στην οικονομία.

• Ψηφιακοί κολοσσοί επιλέγουν να εργάζονται από  Ελληνικό νησί

Η Ελλάδα μετατρέπεται σε παγκόσμιο
κέντρο τηλεργασίας

ΗΕλλάδα  θα έχει σύντομα  εξέχουσα θέση

στον ευρωπαικό και παγκόσμιο χάρτη της

απασχόλησης, συνδυάζοντας τις φυσικές

ομορφιές και το κλίμα με την τεχνολογική της

υποδομή Πολλά ανώτερα στελέχη και επιχειρη-

ματίες, από εταιρείες όπως η Google, η Micro-

soft, η Amazon και η Pfizer,  μετακόμισαν στην

Ελλάδα το 2020 και το 2021 ενώ  περισσότεροι

«ψηφιακοί νομάδες» από μεγάλες διεθνείς εται-

ρείες βρίσκονται στον δρόμο προς την Ελλάδα.

Ο John Roese,  τεχνικός διευθυντής της Dell Te-

chnologies, εξέφρασε την άποψη σε πρόσφατη

τηλεδιάσκεψη τις ανοιχτές προοπτικές και τις

μεγάλες δυνατότητες που έχει η Ελλάδα και

μπορεί να προσελκύσει ξένους εργαζόμενους

και εταιρείες στον τομέα της τεχνολογίας και

της πληροφορικής.

«Νομίζω ότι θα δούλευα εύκολα από ένα νησί

στην Ελλάδα. Είναι μια πολύ όμορφη χώρα. Ως

εργοδότης με ενδιαφέρει το ταλέντο που μπορώ

να βρω υποψήφιους εργαζόμενους στην Ελ-

λάδα. Είναι επίσης σημαντικό για μένα ότι αυτή

η χώρα διαθέτει υποδομή δικτύωσης και ένα

ευρύτερο τεχνολογικό οικοσύστημα που επιτρέ-

πει την επιτυχή απομακρυσμένη εργασία. "

Η τηλεδιάσκεψη πραγματοποιήθηκε νωρίτερα

τον Ιανουάριο του 2021 από ανώτατα στελέχη

της Dell, με έναν εκπρόσωπο από κάθε ευρω-

παϊκή χώρα. Κατά τη συζήτηση για το ποιες

χώρες θα μπορούσαν να γίνουν η επόμενη βάση

της Dell για περαιτέρω τεχνολογικές εξελίξεις

το 2021, ο κ. Roese μίλησε για το ενδιαφέρον

του για την Ελλάδα και παρουσίασε τη χώρα ως

την κορυφαία του επιλογή.

Ο τεχνικός διευθυντής της 3ης μεγαλύτερης

εταιρείας υπολογιστών στον κόσμο - μόνο

πίσω από τη Lenovo και την Hewlett-Packard -

τόνισε πώς η παγκόσμια πανδημία COVID-19

λειτούργησε ως επιταχυντής των τεχνολογικών

εξελίξεων στην Ελλάδα.

«Αξίζει να σημειωθεί ότι πολλές ελληνικές επι-

χειρήσεις υιοθέτησαν το νέο διαδικτυακό και

απομακρυσμένο εργασιακό τοπίο πολύ γρή-

γορα και το νέο τεχνολογικό status quo αφομοι-

ώθηκε ομαλά από τις ευρύτερες κοινωνικές

μάζες», εξήγησε ο κ. Roese.

Η μετάβαση μιας ακόμη μεγάλης εταιρείας στην

Ελλάδα όχι μόνο βοηθά στη συνολική τεχνολο-

γική πρόοδο της χώρας και στην οικονομία της,

αλλά δημιουργεί επίσης χιλιάδες νέες θέσεις ερ-

γασίας για ταλαντούχους ανθρώπους και

επαγγελματίες.

Γιατί η Ελλάδα είναι ο σωστός υποψήφιος για

εταιρείες τεχνολογίας;

Η τεχνολογική υποδομή μαζί με τον πολιτισμό

και το ταλέντο μιας χώρας, αλλά και το νομικό

και κανονιστικό πλαίσιο, είναι παράγοντες που

καθορίζουν την ελκυστικότητα της χώρας να

γίνει ένας νέος τόπος εργασίας, σύμφωνα με τα

στελέχη της Dell.

«Τα πράγματα έχουν αλλάξει και οι

συνθήκες εργασίας έχουν αλλάξει. Οι

άνθρωποι δεν χρειάζεται πλέον να βρί-

σκονται σε μια συγκεκριμένη τοποθε-

σία για να βρουν δουλειά, επομένως

ψάχνουμε ταλέντο οπουδήποτε στον

κόσμο, και αυτό σύντομα θα είναι

πραγματικότητα για όλες τις μεγάλες

εταιρείες που θα αποσυνδέσουν την

εργασία από τον τόπο κατοικίας ενός

υπαλλήλου ». 

«Πριν από την πανδημία, δήλωσε ο κ. Roese, το

20% των εργαζομένων μας εργαζόταν από

απομακρυσμένες τοποθεσίες. Μετά την πανδη-

μία, αναμένουμε ότι το ποσοστό αυτό θα είναι

στο 50%. Λοιπόν, πιστεύουμε ότι ορισμένα από

αυτά θα μπορούσαν να είναι στην Ελλάδα »,

πρόσθεσε.

Ο Adrian McDonald, πρόεδρος της Dell Techno-

logies για την Ευρώπη, τη Μέση Ανατολή και

την Αφρική, σχολίασε επίσης την πιθανότητα η

Ελλάδα να γίνει η επόμενη τεχνολογική βάση για

την Dell και επαίνεσε την ταχεία υιοθέτηση της

τεχνολογίας από τη χώρα καθ 'όλη τη διάρκεια

των διαδοχικών αποκλεισμών της πανδημίας

κορωνοϊού.

«Όσον αφορά την Ελλάδα, έχει καταστεί σαφές

ότι κορυφαίοι επαγγελματίες από όλο τον

κόσμο θα είναι σύντομα ψηφιακοί νομάδες στη

χώρα. Οι Έλληνες θα εργάζονται από τη χώρα

τους για εργοδότες που βρίσκονται στην Ευ-

ρώπη, την Αμερική ή οπουδήποτε στον κόσμο.

Αυτή θα είναι μια σημαντική αλλαγή στη γεω-

γραφία της απασχόλησης που θα φέρει η τε-

χνολογική ανάπτυξη και όπου η Ελλάδα μπορεί

να έχει εξέχουσα θέση, συνδυάζοντας τις φυσι-

κές ομορφιές και το κλίμα με την τεχνολογική

της υποδομή », ανέφερε.

Τα έργα δορυφορικών δικτύων Space X και Tesla

στην Ελλάδα, το Ψηφιακό Κέντρο Μετασχημα-

τισμού της CISCO στη Θεσσαλονίκη και το Κέν-

τρο Έρευνας & Ανάπτυξης TeamViewer στα

Ιωάννινα, είναι επίσης μερικές από τις μεγάλες

τεχνολογικές επενδύσεις που ανακοινώθηκαν

πρόσφατα, τοποθετώντας την Ελλάδα στο

χάρτη των ενδιαφέρων ψηφιακών εξελίξεων

και της πραγματοποίησης στη χώρα μια αξιο-

σημείωτη περίπτωση ψηφιακών προσπαθειών

μετατροπής.

Η νέα τάση αλλά και προοπτική θα πρέπει να

διαλαμβάνει σγκεκριμένες παραμέτρους στήρι-

ξης και κατοχύρωσης των εργαζομένων, όπως

έχει κατ’ επανάληψη αναδείξει η ΣΕΚ.

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

Η πανδημία εκτρέφει 
τις αποταμιεύσεις των νοικοκυριών

Αύξηση καταγράφουν οι αποταμιεύσεις των νοικοκυριών εν

μέσω πανδημίας όπως διαφαίνεται από στοιχεία που

ανακοίνωσε η στατιστική υπηρεσία της Ευρωπαϊκης Ένωσης

[Eurostat.] 

Aν και το ποσοστό αποταμίευσης των νοικοκυριών στην ΕΕ

μειώθηκε το τρίτο τρίμηνο του 2020, ήταν ακόμη 4,5 ποσοστι-

αίες μονάδες ψηλότερο από ό,τι πριν από ένα χρόνο.

Στην Κύπρο οι αποταμιεύσεις των νοικοκυριών ανήλθαν τον

Σεπτέμβριο του 2020 στα €39,1 δισ. από €38,6 δισ. τον Σε-

πτέμβριο του 2019. Ο κύριος λόγος για την ετήσια αύξηση είναι

ότι η τελική καταναλωτική δαπάνη των νοικοκυριών ήταν 3,6%

χαμηλότερη στην ΕΕ από ό,τι πριν από ένα χρόνο. Το ακαθά-

ριστο διαθέσιμο εισόδημα των νοικοκυριών ανακτήθηκε και

ήταν 1,5% υψηλότερο το τρίτο τρίμηνο του 2020 (σε σύγκριση

με το τρίτο τρίμηνο του 2019).

Σε σύγκριση με το τρίτο τρίμηνο του 2019, το ποσοστό απο-

ταμίευσης των νοικοκυριών αυξήθηκε σε όλα τα κράτη μέλη

(για τα οποία υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία) το τρίτο τρίμηνο

του 2020. Η ψηλότερη ετήσια αύξηση παρατηρήθηκε για τις

Κάτω Χώρες (+7,9.), ενώ ακολουθεί η Δανία (+7,7).

Ωστόσο, στις περισσότερες χώρες, η ετήσια αύξηση ήταν χα-

μηλότερη από ό,τι το προηγούμενο τρίμηνο. Οι μεγαλύτερες

ετήσιες μειώσεις στην κατανάλωση των νοικοκυριών παρατη-

ρήθηκαν στην Ισπανία (-8,5%) και στην Ιταλία (-7,4%).

√ Οι Έλληνες θα εργάζονται 
από τη χώρα τους για εργοδότες 

που βρίσκονται στην Ευρώπη, 
την Αμερική ή οπουδήποτε στον κόσμο

Το 42% δηλώνει

πως δεν έχει

επηρεαστεί,

παρά τις εντει-

νόμενες πιέσεις

στην οικονομία
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Στοχευμένη διαβούλευση ξε-

κίνησε η  Ευρωπαϊκή Επι-

τροπή για να ζητήσει

πληροφορίες από τα ενδιαφε-

ρόμενα μέρη όσον αφορά τις

εξελίξεις που σχετίζονται με

το κράτος δικαίου στα κράτη

μέλη και στην Ένωση, ενόψει

της προετοιμασίας της δεύτε-

ρης ετήσιας έκθεσης για το

κράτος δικαίου. Στόχος της

διαβούλευσης είναι να τροφο-

δοτήσει την αξιολόγηση της

Επιτροπής με τεκμηριωμένες

πληροφορίες σχετικά με τις

επιτόπιες εξελίξεις. Το κράτος

δικαίου βρίσκεται στο επίκεν-

τρο του νέου ολοκληρωμένου

ευρωπαϊκού μηχανισμού ως

προληπτικού εργαλείου που

αποσκοπεί στην προώθηση

του κράτους δικαίου και στην

πρόληψη της εμφάνισης ή της

επιδείνωσης των προκλή-

σεων. Η πρώτη έκθεση για το

δημοσιεύθηκε στις 30 Σεπτεμ-

βρίου 2020.

Η  πρώτη έκθεση σε επίπεδο

ΕΕ για το κράτος δικαίου πε-

ριλάμβανε στοιχεία από κάθε

κράτος μέλος και κάλυπτε

τόσο τις θετικές όσο και τις

αρνητικές εξελίξεις στην ΕΕ.

Βασικά συμπεράσματα ως

προς την κατάσταση όσον

αφορά το κράτος δικαίου στο

πλαίσιο της πρώτης έκθεσης

είναι τα ακόλουθα:

Συστήματα απονομής
δικαιοσύνης

Ορισμένα κράτη μέλη έχουν

δρομολογήσει μεταρρυθμίσεις

για την ενίσχυση της ανεξαρ-

τησίας της δικαιοσύνης και

μειώνουν την επιρροή της

εκτελεστικής ή της νομοθετι-

κής εξουσίας στο δικαστικό

σώμα. Αυτό περιλαμβάνει

κράτη μέλη στα οποία η ανε-

ξαρτησία της δικαιοσύνης θε-

ωρείται παραδοσιακά υψηλή

ή ακόμη και πολύ υψηλή. Οι

ειδικές ανά χώρα αξιολογή-

σεις δείχνουν ότι η ανεξαρτη-

σία της δικαιοσύνης

εξακολουθεί να αποτελεί ζή-

τημα που προκαλεί ανησυχία

σε ορισμένα κράτη μέλη. Σε

μερικές περιπτώσεις, είχαν

ως αποτέλεσμα την κίνηση

διαδικασιών επί παραβάσει ή

διαδικασιών βάσει του άρ-

θρου 7 παράγραφος 1 της

ΣΕΕ. Η διασφάλιση ότι τα συ-

στήματα απονομής δικαιοσύ-

νης είναι κατάλληλα για την

ψηφιακή εποχή αποτελεί επί-

σης πρόκληση σε επίπεδο ΕΕ.

Η τρέχουσα πανδημία έδωσε

πρόσθετη ώθηση για την επι-

τάχυνση των αναγκαίων ψη-

φιακών μεταρρυθμίσεων.

Πλαίσια για την αντιμε-
τώπιση της διαφθοράς

Αρκετά κράτη μέλη έχουν υιο-

θετήσει ολοκληρωμένες στρα-

τηγικές για την καταπολέμηση

της διαφθοράς, ενώ άλλα

βρίσκονται στο στάδιο της

προετοιμασίας τέτοιων στρα-

τηγικών. Η αποτελεσματική

εφαρμογή και παρακολού-

θηση εξακολουθούν να έχουν

καίρια σημασία για τη δια-

σφάλιση της προόδου Πολλά

κράτη μέλη έχουν επίσης

λάβει ή σκοπεύουν να λάβουν

μέτρα για την ενίσχυση του

πλαισίου τους για την πρό-

ληψη της διαφθοράς και την

ακεραιότητα, ενώ ορισμένα

κράτη μέλη έχουν θεσπίσει

μέτρα για την ενίσχυση της

ικανότητας του συστήματος

ποινικής δικαιοσύνης ως

προς την καταπολέμηση της

διαφθοράς. Από την άλλη

πλευρά, η αποτελεσματικό-

τητα των ποινικών ερευνών, η

δίωξη και η εκδίκαση υποθέ-

σεων διαφθοράς, συμπερι-

λαμβανομένης της διαφθοράς

υψηλού επιπέδου, εξακολου-

θούν να αποτελούν πρόκληση

σε αρκετά κράτη μέλη.

Ελευθερία και πολυφωνία 

Οι πολίτες της ΕΕ απολαμβά-

νουν σε γενικές γραμμές

υψηλά πρότυπα ελευθερίας

και πολυφωνίας των μέσων

μαζικής επικοινωνίας. Ιδίως

κατά τη διάρκεια της πανδη-

μίας του κορονοϊού, αποδείχ-

θηκε ότι τα μέσα μαζικής

επικοινωνίας διαδραματίζουν

ουσιαστικό ρόλο σε ό,τι

αφορά την καταπολέμηση της

π α ρ α π λ η ρ ο φ ό ρ η σ η ς .

Ωστόσο, η έκθεση εγείρει ανη-

συχίες σχετικά με την αποτε-

λεσματικότητα και την

επάρκεια των πόρων, καθώς

και σχετικά με τους κινδύνους

πολιτικοποίησης των αρμό-

διων για τα μέσα μαζικής

επικοινωνίας αρχών σε ορι-

σμένα κράτη μέλη. Ορισμένες

αξιολογήσεις ανά χώρα ανέ-

δειξαν περαιτέρω περιπτώ-

σεις στις οποίες έχουν

εκφραστεί σοβαρές ανησυχίες

σχετικά με την πολιτική πίεση

στα μέσα μαζικής επικοινω-

νίας. Τέλος, σε ορισμένα

κράτη μέλη δημοσιογράφοι

και άλλοι παράγοντες των

μέσων μαζικής επικοινωνίας

αντιμετωπίζουν απειλές και

επιθέσεις που σχετίζονται με

τη δουλειά τους, αν και ορι-

σμένες χώρες έχουν επίσης

αναπτύξει πρακτικές και

έχουν δημιουργήσει δομές και

μέτρα για την υποστήριξη και

την προστασία των δημοσιο-

γράφων.

Θεσμικοί έλεγχοι
και ισορροπίες

Οι θεσμικοί έλεγχοι και ισορ-

ροπίες βρίσκονται στο επί-

κεντρο του κράτους δικαίου,

διασφαλίζοντας ότι η εξου-

σία που ασκείται από μια

κρατική αρχή υπόκειται σε

δημοκρατικό έλεγχο. Σε ορι-

σμένα κράτη μέλη έχουν δρο-

μολογηθεί συνταγματικές

μεταρρυθμίσεις για την ενί-

σχυση των θεσμικών ελέγχων

και ισορροπιών. Πολλά κράτη

μέλη έχουν διαμορφώσει συ-

στηματικές πολιτικές για τη

συμμετοχή των ενδιαφερόμε-

νων μερών και για να δια-

σφαλίσουν ότι οι

διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις

είναι προϊόν ευρέος διαλόγου

στην κοινωνία. Ταυτόχρονα, η

έκθεση δείχνει ότι η υπερβο-

λική χρήση ταχέων και επει-

γουσών διαδικασιών για τη

θέσπιση νομοθεσίας μπορεί

να προκαλέσει ανησυχίες ως

προς το κράτος δικαίου. Σε

ολόκληρη την ΕΕ, η κοινωνία

των πολιτών εξακολουθεί να

αποτελεί βασικό παράγοντα

για την προάσπιση του κρά-

τους δικαίου και, στα περισ-

σότερα κράτη μέλη, της

παρέχεται ευνοϊκό και υπο-

στηρικτικό περιβάλλον.

Ωστόσο, υπάρχουν παραδείγ-

ματα σοβαρών προκλήσεων

για την κοινωνία των πολιτών

σε ορισμένα κράτη μέλη λόγω

της νομοθεσίας που περιορί-

ζει την πρόσβαση σε εξωτε-

ρική χρηματοδότηση ή

εκστρατειών δυσφήμισης.

Η αντιπρόεδρος για θέματα

αξιών και διαφάνειας,  Βιέρα

Γιούροβα, τόνισε πως ως Ευ-

ρώπη προσπαθούμε  ανα-

πληρώνουμε ένα σημαντικό

κενό στην εργαλειοθήκη μας

για το κράτος δικαίου. Η νέα

έκθεση εξετάζει για πρώτη

φορά όλα τα κράτη μέλη εξί-

σου, για να εντοπίσει τις τά-

σεις που αφορούν το κράτος

δικαίου και να συμβάλει στην

πρόληψη σοβαρών προβλη-

μάτων. Κάθε πολίτης αξίζει

να έχει πρόσβαση σε ανεξάρ-

τητους δικαστές, να απολαμ-

βάνει τα οφέλη ελεύθερων και

πλουραλιστικών μέσων μαζι-

κής επικοινωνίας και να έχει

τη σιγουριά ότι γίνονται σε-

βαστά τα θεμελιώδη δικαιώ-

ματά του. Μόνο τότε

μπορούμε να αποκαλούμαστε

πραγματική Ένωση δημοκρα-

τιών.»

Το κράτος δικαίου προστατεύει τους πολίτες
ενάντια στην εξουσία των ισχυρών

Ισονομία, ισοπο-
λιτεία, αξιοκρατία

και διαφάνεια 
ΕΦΑΛΤΗΡΙΑ για τη
δημιουργία Κρά-

τους Δικαίου
Μεταξύ των ζητημάτων

που κυριαρχούν στην

ημερήσια διάταξη της ΣΕΚ

είναι η  επίσπευση των

μεταρρυθμίσεων στον δη-

μόσιο τομέα και την το-

πική αυτοδιοίκηση με

αιχμή την ηλεκτρονική

διακυβέρνηση, προσδί-

δοντας ιδιαίτερη έμφαση

στην ταχεία απονομή της

δικαιοσύνης και την εμ-

πέδωση συνθηκών ισονο-

μίας, ισοπολιτείας,

αξιοκρατίας και διαφά-

νειας με σκοπό την καλύ-

τερη εξυπηρέτηση του

πολίτη και τη δημιουργία

κράτους δικαίου.

Μέτρα κατά της διαφθοράς
από την Κυπριακή Κυβέρνηση

Τρεις πυλώνες μέτρων κατά της διαφθοράς ανακοίνωσε τον

περασμένο μήνα  η  κυπριακή κυβέρνηση που εδράζονται

στο τρίπτυχο Κράτους Δικαίου, διαφάνειας και λογοδοσίας

και αφορούν:

• Πρόληψη, εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση

• Νομοθετικά μέτρα

• Εποπτεία και αξιολόγηση κινδύνων

Στο πλαίσιο δημοσιογραφικής διάσκεψης για την αναλυτική

παρουσίαση των  μέτρων τονίστηκε πως  το πρόβλημα

αποτελεσματικής καταπολέμησης της διαφθοράς, με στόχο

την προαγωγή κράτους δικαίου,  δεν είναι έργο μόνο της

εκτελεστικής εξουσίας, αλλά απαιτεί ισχυρή πολιτική βού-

ληση και συνεργασία του Νομοθετικού Σώματος, των πολι-

τικών δυνάμεων, θεσμών, Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων,

επαγγελματικών φορέων και ευρύτερα της Κοινωνίας των

πολιτών, ισχυρό και αποτελεσματικό θεσμικό πλαίσιο, ο αλ-

ληλοσεβασμός και ιδιαίτερα ο σεβασμός στους θεσμούς

κατά την ενάσκηση εξουσιών εντός των συνταγματικών θε-

σμίων, με αυστηρή προσήλωση κάθε  κρατικού αξιωματού-

χου στην αντικειμενικότητα,  αμεροληψία και αξιοπιστία.

√ Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή  αρχίζει
διαβούλευση για την έκθεση του 2021

για το κράτος δικαίου

sel 6_Layout 1  2/9/21  11:53 AM  Page 1



ΕΠΕΤΕΙΑΚΑ 7
ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΦΩΝΗ  ΤΕΤΑΡΤΗ 10 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2021

• 245 χρόνια από τη γέννηση του Καποδίστρια 

Η εμβληματική προσωπικότητα που
μας  εμπνέει για μια νέα αναγέννηση

Συμπληρώνονται αύριο 11 Φεβρουαρίου 245 χρόνια από τη
γέννηση του εμβληματικού ηγέτη του  ελεύθερου Ελληνικού

κράτους Ιωάννη Καποδίστρια. Πρόκειται για τον τίμιο, οξυ-
δερκή και στιβαρό ηγέτη που κατάφερε μέσα από τις στάχτες
και τα ερείπια της επαναστατημένης Ελλάδας να οργανώσει
σε ελάχιστο χρονικό διάστημα το  Ελληνικό κράτος. Έκτισε
σχολεία εκπαίδευσε δασκάλους, οργάνωσε  δικαστήρια,
στρατό,  ταχυδρομεία, Γεωργική Σχολή και ό, τι άλλο χρειαζό-
ταν στο αρχικό στάδιο για να τεθεί η ρημαγμένη χώρα σε
αναπτυξιακή πορεία. 

Ο πολιτικός πολιτισμός ή άλλως πως πολιτισμός ψυχής που
ενσαρκώθηκε στο πρόσωπο του Ιωάννη Καποδίστρια, απε-
τέλεσε τον θεμελιό διακυβέρνησης της Ελλάδας στα πρώτα
μεταπελευθερωτικά χρόνια. Σύμφωνα με τον Καποδίστρια, ο
όρος πολιτικός πολιτισμός εστιάζεται στους τρόπους «ευ-
πρεπούς συμπεριφοράς» ανάμεσα στους πολιτικούς αντιπά-
λους ώστε η πολιτεία, να αποτελέσει εκπαιδευτήριο που να
εμπνέει την αρετή, να μη διδάσκει το έχειν και το κατέχειν

αλλά να προάγει το δημόσιον συμφέρον και να αντιστέκεται
σθεναρώς  σε επερχόμενα δεινά. 

Προκειμένου να εδραιώσει  πνευματικές αρχές για την ανα-
συγκρότηση της χώρας έρριξε όλο το βάρος της πολιτικής
του σε τρεις παράγοντες: στην Παιδεία, στην εδραίωση του
κύρους της Εκκλησίας και στη συμπεριφορά των αρχόντων,
δηλαδή των πολιτικών προσώπων, των οποίων η στάση
ζωής θα πρέπει να παραδειγματίζει και  να εμπνέει τον πο-
λίτη με τις αξίες του πολιτισμού. Ο Καποδίστριας πίστευε
στην έννοια του κράτους ως ηθικής  προσωπικότητας. Κρά-
τος χωρίς δικαιοσύνη, υποστήριζε  ο Καποδίστριας, δεν είναι
κράτος! Το κράτος πρέπει να καθοδηγεί τους πολίτες του
προς το καλό, να πατάσσει τη ληστεία και κάθε μορφής αδι-
κία και σε καμμιά περίπτωση να μην καθίσταται υποχείριο
των τζακιών της πλουτοκρατίας καιτης ολιγαρχίας. 

Προκειμένου να εδραιώσει  πνευματικές αρχές για ανασυγ-
κρότηση της χώρας, έρριξε όλο το βάρος της πολιτικής του
στην παιδεία και στη συμπεριφορά των αρχόντων, δηλαδή
των πολιτικών προσώπων, των οποίων η ηθική στάση ζωής
θα πρέπει να παραδειγματίζει και  να εμπνέει τον πολίτη.  

Το σήμερα
Συγκρίνοντας τον βίο και την πολιτεία των σημερινών πολι-
τικών αρχόντων διαπιστώνουμε απόλυτα πως, πόρρω απέ-
χουν από το πνεύμα του πολιτικού πολιτισμού που
καλλιέργησε ο Καποδίστριας.  Σήμερα που Κύπρος και Ελλάδα
είναι βυθισμένες σε θλιβερά αδιέξοδα, έχουμε υπέρτατο χρέος
έναντι των επόμενων  γενεών να μετουσιούσουμε σε πράξη
τους στοχασμούς  του Καποδίστρια. Αντί να καταριόμαστε το
σκοτάδι, καλύτερα ας ανάψουμε  ο κάθε ένας από μας,  μια
λαμπάδα ανεσπέρου φωτός, κρατώντας  την ελπίδα  της κοι-
νωνικής κι εθνικής αναγέννησης ζωντανή.  Το σκότος  όσο
βαθύ κι αν ήταν ουδέποτε κατάφερε να καθυποτάξει την  Ελ-
ληνική ψυχή. Η πίστη στο ιδανικό της πατρίδας και στις ακα-
τάλυτες αξίες του έθνους ουδέποτε εξέλιπαν από το
καθημερινό οξυγόνο των Ελλήνων που τους κρατεί ζωντα-
νούς και έτοιμους να θαυματουργήσουν ξανά όταν έρθει το
πλήρωμα του χρόνου.

Εμπρός λοιπόν, ας  πορευθούμε  στον δρόμο της τιμής και της
αξιοπρέπειας. Το οφείλουμε στον Ι. Καποδίστρια, το χρω-
στάμε στους αγωνιστές του 1821 γιορτάζοντας φέτος τα 200
χρόνια από την Ελληνική Επανάσταση. 

ΠΕΤΡΑΚΗΣ ΓΙΑΛΛΟΥΡΟΣ: Ο σημαιοφόρος μαθητής 
του εθνικοαπελευθερωτικού αγώνα της Κύπρου 

Ψηλός, λεπτός, με σγουρά

ξανθά μαλλιά και κατα-

γάλανα μάτια, πάντα πρώτος

στα μαθήματά του, σημαι-

οφόρος του Ελληνικού Γυμνα-

σίου Αμμοχώστου και ηγετική

μορφή των αγωνιζόμενων μα-

θητών για ελευθερία και

εθνική αποκατάσταση της

μαρτυρικής Κύπρου.

Λόγος του και κουβέντα του
ήταν πάντα η Ελλάδα. Καημός
του και πόθος, όνειρο και
τραγούδι του, η Ένωση της
Κύπρου με την Ελλάδα. Να
αγωνιζόμαστε πρέπει, μάνα,
να αγωνιζόμαστε για την
Κύπρο μας, μονολογούσε όταν
βρισκόταν με τη μάνα του.

Η αγάπη του Πετράκη Γιάλ-

λουρου για την  πατρίδα φαί-

νεται από τα γραπτά κείμενα

που έστελνε στον πατέρα του:  

«Δεν συμφωνώ, αγαπητέ μου

πατέρα, στο ότι ένας άνθρω-

πος πρέπει πρώτα να κοιτά-

ξει για τον εαυτό του και

ύστερα για την πατρίδα του.

Την απόλυτη ευτυχία προ-

σφέρει στους ανθρώπους και

ιδίως όταν είναι Έλληνες η

ορμή προς τα ανώτερα ιδα-

νικά, την αγάπη προς την Πα-

τρίδα και τον πόθο ακόμη και

να θυσιαστεί για την ελευθε-

ρία της που είναι και δική του

ατομική ελευθερία και αξιο-

πρέπεια». 

Τον Αύγουστο του 1955, και

ενώ ο ίδιος ήταν ηγετικό στέ-

λεχος της Άλκιμου Νεολαίας

Ε.Ο.Κ.Α. (Α.Ν.Ε), συμμετείχε

στη μαθητική εκδρομή - προ-

σκύνημα του σχολείου του

στην Ελλάδα. Σημαιοφόρος με

τη στολή και το πηλήκιο του

Γυμνασίου του που κρατά τη

Γαλανόλευκη κατά την τελετή

κατάθεσης στεφάνου στο

Μνημείο του Αγνώστου Στρα-

τιώτου, στις 20 Αυγούστου

1955. Δέος διαπέρασε τον Πε-

τράκη Γιάλλουρο την πρώτη

φορά που αξιώθηκε να πατή-

σει το πόδι του στη μητέρα

Πατρίδα σε μαθητική απο-

στολή στην οποία συμμετείχε

και ο ήρωας της αγχόνης Ευα-

γόρας Παλληκαρίδης. 

Γράφει στον πατέρα του:
«Μόλις πάτησα το Άγιο χώμα
της Ελλάδος, μία βαθειά συγ-
κίνησις με κατακυρίευσε και
δάκρυα ανέβηκαν στα μάτια
μου, αφ’ ενός λόγω του ότι
πατούσα στην Ελεύθερη Πα-
τρίδα, αφ’ ετέρου διότι σκέ-
φτηκα ότι η ιδιαιτέρα μας
πατρίς Κύπρος έμενε υπό-
δουλη κάτω από τον βαρύ
ζυγό των Άγγλων, ενώ έπρεπε
να είναι κι αυτή ένα κομμάτι
της Ελεύθερης Ελλάδος …»   

Επιστρέφοντας από την Ελ-

λάδα αναλαμβάνει υπεύθυνος

των μαθητικών ομάδων του

σχολείου του και εντάσσεται

στοαντάρτικο της ΕΟΚΑ. Γρή-

γορα είχε για τα καλά στο

στόχαστρο των  βρετανών

αποικιοκρατών.

Στις 6 Φεβρουαρίου 1956, οι

μαθητές του Σχολείου του

βγήκαν ξανά στους δρόμους

και συγκρούστηκαν με τον

στρατό. Η αποικιακή «κυβέρ-

νηση» διέταξε το κλείσιμό του.

Την επόμενη μέρα, πολυά-

ριθμη δύναμη μαθητών του

Γυμνασίου και του Εμπορικού

Λυκείου Αμμοχώστου συγκεν-

τρώθηκαν στην οδό Ερμού και

οργάνωσαν μεγάλη μαχητική

διαδήλωση. Κατά τη διάρκειά

της έστησαν οδοφράγματα

και λιθοβολούσαν τους Άγ-

γλους στρατιώτες, οι οποίοι

ανταπέδωσαν με πραγματικά

πυρά. Καθώς οι άοπλοι μαθη-

τές άρχισαν να οπισθοχωρούν

μπροστά στα πραγματικά

πυρά του κατακτητή, Άγγλος

υπαξιωματικός στόχευσε και

πυροβόλησε στην καρδιά τον

σημαιοφόρο, τον μαθητή που

ήταν πάντα στην πρώτη

γραμμή κάθε διαδήλωσης,

κρατώντας την ελληνική ση-

μαία ψηλά, όντας η ψυχή των

αγωνιζόμενων μαθητών. Ο

Πετράκης Γιάλλουρος πληγω-

μένος στην καρδιά από

σφαίρα, έκανε όσα βήματα

μπορούσε μπροστά πριν ει-

σέλθει αγκαλιά με την ελλη-

νική σημαία στο πάνθεον των

Ηρώων. Ήταν ο πρώτος μα-

θητής που πότιζε με το άλκιμο

αίμα του το δένδρο της πανώ-

ριας Λευτεριάς, στον αγώνα

της Ε.Ο.Κ.Α..

Οι ήρωες μαθητές μας με την

υπέρτατη θυσία τους κατέ-

γραψαν τις πιό λαμπρές σελί-

δες της ιστορίας της ιδιαίτε-

ρης μας πατρίδας. 

Τα μαθητούδια της ΕΟΚΑ 

Ο πιό ευαίσθητος ρόλος στα

χρόνια του αγώνα ανατέθηκε

στη νεολαία. Οι μαθητές και οι

άλκιμοι νέοι έγραφαν αδιά-

κοπα νέες ένδοξες σελίδες

στην Ελληνική Ιστορία. Ύψω-

ναν πεισματικά την Ελληνική

σημαία στα σχολεία, έγραφαν

συνθήματα στους τοίχους,

διένεμαν φυλλάδια και προ-

κηρύξεις, μετέφεραν κρυφά

στον κόρφο τους με κάθε εχε-

μύθεια το ταχυδρομείο και

οπλισμό της Ε.Ο.Κ.Α. Περι-

φρουρούσαν την παθητική

αντίσταση, οργάνωναν μαχη-

τικές διαδηλώσεις και με κάθε

τρόπο αντιστέκονταν στη βία

των αποικιοκρατών. Τα σχο-

λεία έκλειναν κάθε φορά που

υψωνόταν η Ελληνική σημαία.

«Θεωρώ την οργάνωσιν της

νεολαίας και την συμβολήν

της ως ένα των κυριοτέρων

συντελεστών της ευοδώσεως

του αγώνος», γράφει χαρα-

κτηριστικά στα απομνημονεύ-

ματα του ο Διγενής.Τα

μαθητούδια της ΕΟΚΑ πλήρω-

σαν βαρύ τίμημα, στα κρατη-

τήρια των φυλακών, στα

στρατόπεδα συγκέντρωσης,

στα χέρια αδίστακτων τούρ-

κων και άγγλων βασανιστών,

στις ενέδρες κατά των αποι-

κιοκρατών, στο καθαγιασμένο

σχοινί της αγχόνης. Η «Μάχη

της Σεβερείου Βιβλιοθήκης»,

του Παγκυπρίου Γυμνασίου

στις 26 και 27 Ιανουαρίου του

1956, καταγράφεται ως μία

από τις συγκλονιστικότερες

πράξεις μαχητικής συμμετο-

χής των μαθητών στον

Αγώνα.

√ 6 Φεβρουαρίου: Ο πρώτος μαθητής που πότιζε με το
άλικο αίμα του το δένδρο της πανώριας λευτεριάς 

√ Στο πρόσωπο του τιμούμε τα  μαθητούδια της ΕΟΚΑ
και αναβαπτιζόμαστε στην εθνική κολυμβήθρα 

της θυσίας τους 
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ΟΚοινωνικός Διάλογος αποτελεί

παράδοση και χαρακτηριστικό

γνώρισμα στη σύγχρονη Ευρώπη και

σε ένα μεγάλο βαθμό επηρεάζει και

καθορίζει το επίπεδο προόδου και κοι-

νωνικής δικαιοσύνης. Εξετάζοντας βέ-

βαια τα δεδομένα στο κάθε Ευρωπαϊκό

κράτος ξεχωριστά, οφείλουμε να ανα-

γνωρίσουμε πως, και μέσα στην ίδια

την Ευρώπη υπάρχουν διαφορές ενώ

στις περιπτώσεις χωρών που ο κοι-

νωνικός διάλογος είναι εμπεδωμένος

σε μεγαλύτερο βαθμό επιτυγχάνεται

μεγαλύτερη κοινωνική συνοχή και κοι-

νωνική πρόοδος (Βόρεια και κεντρική

Ευρώπη). 

Η ύπαρξη και λειτουργία του κοινωνι-

κού διαλόγου από μόνη της δεν εγγυά-

ται πραγματικά οφέλη για την

κοινωνία. Ο κοινωνικός διάλογος έχει

πραγματική αξία και συμβάλλει στην

πρόοδο, όταν το αποτέλεσμα του γίνε-

ται σεβαστό από την Πολιτεία και στις

περιπτώσεις που απαιτείται νομοθε-

τική στήριξη, το αποτέλεσμα της κοι-

νωνικής συναίνεσης να υιοθετείται

έγκαιρα και χωρίς διαφοροποιήσεις

και πολιτικές παρεμβάσεις που αλλοι-

ώνουν το περιεχόμενο του.

Στον δικό μας τόπο, από την περίοδο

ίδρυσης της Κυπριακής Δημοκρατίας

και για αρκετές δεκαετίες,  ο κοινωνι-

κός διάλογος αποτέλεσε το σημαντικό-

τερο εργαλείο για τη διαχείριση των

μεγάλων κοινωνικών προκλήσεων, γε-

γονός που συνέβαλε τα μέγιστα στην

πρόοδο και ευημερία του τόπου. Ο

βαθμός σεβασμού και λειτουργίας του

κοινωνικού διάλογου διασφαλίζεται

σε ένα μεγάλο βαθμό από την εμπέ-

δωση αρκετών θεσμών τριμερούς συ-

νεργασίας, ιδιαίτερα στο εργασιακό

επίπεδο, με αποτέλεσμα η ίδια η Διε-

θνής Οργάνωση Εργασίας για πολλά

χρόνια να χρησιμοποιούσε την Κύπρο

ως πρότυπο επιτυχημένου μοντέλου

τριμερούς συνεργασίας και σωστής

λειτουργιάς του κοινωνικού διαλόγου.

Ας μην ξεχνούμε ότι σημαντικές κοινω-

νικές κατακτήσεις, όπως το Αναλογικό

Σχέδιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ο

Κώδικας Εργασιακών Σχέσεων, η ΑΤΑ,

και η μεγαλύτερη  σύγχρονη κοινωνική

μεταρρύθμιση, το ΓεΣΥ, ήταν δημιούρ-

γημα του κοινωνικού διαλόγου και συ-

νέβαλαν σε τεράστιο βαθμό στην

ευημερία των εργαζομένων, στην ερ-

γατική ειρήνη και στην κοινωνική προ-

στασία. Η χρησιμότητα του κοινωνικού

διαλόγου δοκιμάστηκε και στις μεγά-

λες κρίσεις που αντιμετωπίσαμε το

1974 και το 2013, και είναι μέσα από

την συνεννόηση των κοινωνικών εταί-

ρων που καταφέραμε και διαχειριστή-

καμε έγκαιρα και αποτελεσματικά τις

προκλήσεις.

Καθοριστικός παράγοντας στην εμπέ-

δωση και σεβασμό προς το έργο που

παρήγαγε ο κοινωνικός διάλογος ήταν

το ψηλό επίπεδο συνεργασίας του

συνδικαλιστικού κινήματος τόσο με τις

εργοδοτικές οργανώσεις όσο και με τα

πολιτικά κόμματα και τις εκάστοτε κυ-

βερνήσεις. Αυτή η σχέση, δεν στήριξε

μόνο το έργο και τα μέρη που συμμε-

τείχαν στον κοινωνικό διάλογο αλλά,

λειτουργούσε αμφίδρομα και πίστωνε

το πολιτικό μας σύστημα ότι, αφουγ-

κραζόταν τις ανάγκες της κοινωνίας

μέσα από το γεγονός ότι, στήριζε και

υιοθετούσε το έργο που παρήγαγε η

κοινωνική συνεννόηση και συναίνεση.

Λειτουργούσε δηλαδή,  ως ένας συνδε-

τικός κρίκος ανάμεσα στα πολιτικά

κόμματα και τους εργαζόμενους οι

οποίοι αποτελούν και την μεγαλύτερη

οικονομική και κοινωνική ομάδα του

τόπου. 

Σήμερα, οι πολιτικοί μας αντί να αξιο-

λογήσουν σωστά τα πιο πάνω   δια-

χρονικά οφέλη που είχε ο  κοινωνικός

διάλογος για ολόκληρη την κοινωνία

και να ενισχύσουν  ακόμη περισσότερο

την λειτουργία του, αναπτύσσουν μια

εσωστρέφεια η οποία φτάνει στα όρια

της περιφρόνησης προς το έργο της

κοινωνικής συνεννόησης. Συνέπεια

αυτής της τακτικής είναι το πολιτικό

σύστημα να  απαξιώνεται και να απο-

ξενώνεται από τους πολίτες, οι οποίοι

με τη σειρά τους  περιορίζουν και

άρουν την   εμπιστοσύνη τους   και

αποστασιοποιούνται από τα πολιτικά

δρώμενα. 

Τη μεγαλύτερη ευθύνη για την αποξέ-

νωση και απαξίωση του πολιτικού

μας συστήματος τη φέρει το Κοινοβού-

λιο, που στο πρόσφατο παρελθόν ξε-

δόντιασε και αλλοίωσε σημαντικά

νομοσχέδια, τα οποία αποσκοπούσαν

στην προστασία της κοινωνικής συνο-

χής και της εφαρμογής κανόνων δι-

καιοσύνης στην αγορά εργασίας.

Κοινοβουλευτικές αποφάσεις που αντί

να προστατεύσουν ουσιώδη εργα-

σιακά δικαιώματα και να εδραιώσουν

την κοινωνική συνοχή, εξυπηρέτησαν

συμφέροντα οικονομικών ομάδων της

ελίτ προκαλώντας τα αισθήματα του

υπόλοιπου κοινωνικού συνόλου. Υπεν-

θυμίζουμε τα εξής:

• Η εφαρμογή του ΓεΣΥ έγινε με καθυ-

στέρηση 15 ετών από την ημέρα που

ψηφίστηκε η αρχική νομοθεσία λόγω

του ότι, τα πολιτικά κόμματα δεν είχαν

πιστέψει και δεν στήριξαν τη μεγάλη

κοινωνική μεταρρύθμιση, που ειρήσθω

εν παρόδω, αποδείχθηκε τόσο σημαν-

τική και χρήσιμη. Το ΓεΣΥ εφαρμόστηκε

έστω και αργοπορημένα χάρη στη σθε-

ναρή και πρωτόγνωρη για τα δεδομένα

του τόπου αντίδραση και συστράτευση

της κοινωνίας των πολιτών, με πρω-

ταγωνιστές τη ΣΕΚ και άλλες κοινωνι-

κές ομάδες. Είναι οι πιέσεις της

κοινωνίας των πολιτών που υποχρέ-

ωσαν όλα  τα πολιτικά κόμματα να

ψηφίσουν την εισαγωγή του ΓεΣΥ τον

Ιούνιο του 2017. Δηλαδή, η αντίδραση

των εργαζομένων στο τέλος της ημέ-

ρας διέσωσε και το γόητρο και την ει-

κόνα της ίδιας της Βουλής, που σε

διαφορετική περίπτωση θα ήταν ανε-

πανόρθωτα εκτεθειμένη αφού η χώρα

μας θα παρέμενε το μοναδικό κράτος

σε ολόκληρη την Ευρώπη χωρίς εθνικό

σύστημα υγείας.

• Ένα άλλο σοβαρό εργασιακό αλλά

και κοινωνικό ζήτημα στο οποίο το

πολιτικό σύστημα επέδειξε μεγάλη

ανευθυνότητα και προκάλεσε την κοι-

νωνία ήταν η μεγάλη καθυστέρηση

στην εφαρμογή ισχυρού νομοθετικού

και εποπτικού πλαισίου για την πά-

ταξη της αδήλωτης εργασίας, η οποία

διαχρονικά αποτελεί τη μεγαλύτερη

γάγγραινα στην αγορά εργασίας. Η

ολοκλήρωση της νομοθετικής διαδικα-

σίας για το σοβαρό αυτό θέμα κράτησε

πάνω από 3 χρόνια, σε μια περίοδο

που η αδήλωτη εργασία θέριζε την οι-

κονομία μας δημιουργώντας αθέμιτο

ανταγωνισμό και εργαζόμενους με

εξευτελιστικούς όρους εργασίας και

χωρίς  καμιά κάλυψη από τα κοινω-

νικά ταμεία, παρά το γεγονός ότι ο

κοινωνικός διάλογος είχε ολοκληρωθεί

πολύ έγκαιρα. Τα δύο νομοσχέδια υιο-

θετήθηκαν, αφού έγιναν αρκετές αλλα-

γές, οι οποίες διαφοροποίησαν και

αδυνάτησαν το αποτέλεσμα του κοι-

νωνικού διαλόγου.

• Ασέβεια και διαφοροποίηση στην

κατάληξη του κοινωνικού διαλόγου

έγινε και στην περίπτωση της ψήφι-

σης της νέας νομοθεσίας για τον εκ-

συγχρονισμό των επαγγελματικών

συνταξιοδοτικών παροχών,  όπου η

Βουλή δεν στήριξε την πρόταση για

καθολική κάλυψη των εργαζομένων σε

Ταμείο Προνοίας, τουλάχιστον στις

επιχειρήσεις που υφίσταται η λειτουρ-

γία του. Πρόκειται ένα ζήτημα που θα

βελτίωνε σημαντικά την ανάγκη για

συμπληρωματικές παροχές στις συν-

τάξεις του Ταμείου Κοινωνικών Ασφα-

λίσεων και θα συνέβαλλε στη βελτίωση

του βιοτικού επιπέδου των συνταξιού-

χων περιορίζοντας την φτώχεια ανά-

μεσα στους συνταξιούχους.

• Το πρόσφατο παράδειγμα του πι-

σωγυρίσματος της μεταρρύθμισης της

Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι ένα

ακόμη παράδειγμα του κενού ανάμεσα

στο πολιτικό  σύστημα και το συμφέ-

ρον του κοινωνικού συνόλου. Μια με-

ταρρύθμιση την οποία ολόκληρη η

κοινωνία μας αναγνωρίζει ότι, θα

οδηγήσει σε πιο φθηνές, ποιοτικές και

πιο αποτελεσματικές υπηρεσίες, και

που έπρεπε να ρυθμιστεί πριν χρόνια,

παραπαίει στις ελληνικές καλένδες,

αφού υπεράνω του κοινωνικού συμφέ-

ροντος και της εξυπηρέτησης του πο-

λίτη τίθενται κομματικές σκοπιμότητες

που ευνοούν  τη διατήρηση τοπικών

βασιλείων και αρχόντων στον κομμα-

τικό γεωγραφικό χάρτη.

Όλα τα πιο πάνω και άλλα πολλά πα-

ραδείγματα, αναδεικνύουν την ανάγκη

μιας νέας και αποτελεσματικής συνερ-

γασίας όλων των πολιτικών και κοι-

νωνικών δυνάμεων.

του Μιχάλη

Μιχαήλ

αναπληρωτή 

γενικού 

γραμματέα ΣΕΚ

Η οικονομική και κοινωνική πρόοδος διέρχεται μέσα 
από τον σεβασμό στον Κοινωνικό Διάλογο

9Συνέχεια

• Ο κοινωνικός διάλογος έχει πραγματική αξία και συμβάλλει στην

πρόοδο, όταν το αποτέλεσμα του γίνεται σεβαστό από την Πολιτεία

• Τη μεγαλύτερη ευθύνη για την αποξένωση και απαξίωση του πολιτι-

κού μας συστήματος τη φέρει το Κοινοβούλιο, που στο πρόσφατο πα-

ρελθόν ΞΕΔΟΝΤΙΑΣΕ και ΑΛΛΟΙΩΣΕ σημαντικά νομοσχέδια, τα οποία

αποσκοπούσαν στην προστασία της κοινωνικής συνοχής και της

εφαρμογής κανόνων δικαιοσύνης στην αγορά εργασίας.

• Η επανασύνδεση του πολιτικού συστήματος με την κοινωνία και τις

θεσμοθετημένες οικονομικές και κοινωνικές ομάδες που την εκπροσω-

πούν, για να έχει πραγματική αξία και μέλλον,  θα πρέπει να οικοδο-

μηθεί πάνω σε μια νέα και  στερεά βάση, με συνέπεια, σεβασμό και

συνέχεια
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Η οικονομική και
κοινωνική πρόοδος
διέρχεται μέσα από
τον σεβασμό στον
Κοινωνικό Διάλογο

(Από σελ. 8)

Η επανασύνδεση του πολι-

τικού συστήματος με την

κοινωνία και τις θεσμοθε-

τημένες οικονομικές και

κοινωνικές ομάδες που την

εκπροσωπούν, για να έχει

πραγματική αξία και μέλ-

λον,  θα πρέπει να οικοδο-

μηθεί πάνω σε μια νέα και

στερεά βάση, με συνέπεια,

σεβασμό και συνέχεια, και

όχι σπασμωδικά και και-

ροσκοπικά, όπως βιώσαμε

στην πρόσφατη διαδικα-

σία που έλαβε χώρα στη

Βουλή, όπου στην προ-

σπάθεια ψήφισης των

κρατικών προϋπολογι-

σμών θυμήθηκαν κάποιοι

την ανάγκη ενίσχυσης του

κοινωνικού κράτους. Επι-

χείρησαν να προωθήσουν

με συνοπτικές διαδικασίες

μια σειρά από σοβαρά ερ-

γασιακά θέματα, κατώτα-

τος μισθός, κατάργηση του

πέναλτι στις συντάξεις

κ.α.,  τα οποία το ίδιο το

πολιτικό σύστημα είχε πε-

ριθωριοποιήσει και υπο-

βαθμίσει, και τα οποία η

ΣΕΚ και άλλες συνδικαλι-

στικές οργανώσεις έχουν

θέσει εδώ και χρόνια στην

Πολιτεία και παρέμεναν

στα αζήτητα λόγω της

πολιτικής αδράνειας και

αδιαφορίας. 

Η κοινωνική συνεννόηση

αποτελεί κοινωνικό και

πολιτικό πολιτισμό σε

κάθε σύγχρονο κράτος και

εάν τα πολιτικά κόμματα

νοιάζονται πραγματικά

για την επίλυση των σοβα-

ρών εργασιακών και κοι-

νωνικών ζητημάτων,  αυτό

που πρέπει να επιδιώξουν

είναι την προώθηση και

υποστήριξη του ρόλου του

κοινωνικού διαλόγου που

θα οδηγεί στη διαμόρ-

φωση πολιτικών που να

εξασφαλίζουν την ευρύ-

τερη κοινωνική συνεν-

νόηση. Μια τέτοια

πολιτική πράξη, θα ενι-

σχύσει σημαντικά και την

αξιοπιστία του πολιτικού

συστήματος και θα φέρει

πρόοδο για όλες τις οικο-

νομικές ομάδες, γιατί όταν

οι αλλαγές επέρχονται

μέσα από την κοινωνική

συναίνεση, τότε αποτελούν

και διαβατήριο για οφέλη

για ολόκληρο τον τόπο. 

ΗΚύπρος διέρχεται κρίσιμες ώρες.  Οι

καιροί είναι κρίσιμοι, πονηροί και

επικίνδυνοι σε όλα τα επίπεδα.  Και στο

κυπριακό και στα εσωτερικά θέματα.

Παρά την κρισιμότητα των καιρών και τη

φουρτούνα που προκαλούν οι ανέμοι των

πολλών μποφόρ που προκάλεσε ο κορω-

νοϊός και η πανδημία, η απαιτούμενη ενό-

τητα απουσιάζει.

Αυτές τις ώρες, αυτές τις ημέρες η ενό-

τητα των πολιτικών δυνάμεων δοκιμάζε-

ται στην αρένα μιας φοβερά απαράδεκτης

κομματικής αντιπαλότητας.  

Το εσωτερικό μέτωπο, αντί να είναι δυ-

νατό, ενωμένο και αρραγές, όπως επι-

βάλλουν οι σκληρές περιστάσεις της

ημικατεχόμενης πατρίδας, είναι διαλυ-

μένο και διάτρητο.  Τα πολιτικά κόμματα

βρίσκονται σε μια διαρκή αντιπαράθεση.

Αρνούνται να δεχθούν και να αντιληφθούν

πως, για το εδώ που βρίσκεται η Κύπρος,

υπάρχουν ευθύνες που είναι συλλογικές

και ανήκουν σε όσους διαχειρίστηκαν την

Εκτελεστική εξουσία.  Ουδείς αναμάρτη-

τος.  Αμαρτίες έχουν όλοι.  Και οι Δεξιοί

και οι Αριστεροί και οι Κεντρώοι.  Όλοι.

Υπάρχουν εκατέρωθεν λάθη, ευθύνες και

παραλείψεις.  Τόσο στη διαχείριση του

κυπριακού προβλήματος, όσο και στη

διαχείριση κορυφαίων θεμάτων που αφο-

ρούν την εσωτερική διακυβέρνηση.  Παρα-

δείγματα υπάρχουν πολλά:  To ατιμώρητο

έγκλημα του Χρηματιστηρίου το 1999

ήταν προϊόν δεξιάς κατασκευής και προ-

έλευσης, το οποίο βέβαια γεύτηκαν όλες

οι πολιτικές δυνάμεις.

Με ατιμώρητη ασυδοσία προσπαθούσαν

όλοι να μαζέψουν στο κομματικό και προ-

σωπικό τους θησαυροφυλάκιο όσο πε-

ρισσότερα χρηματιστηριακά λάφυρα

μπορούσαν.  Και τα κατάφεραν σε βάρος

των ανυποψίαστων πολιτών που επιχεί-

ρησαν, μέσα στην άγνοια τους να γίνουν

επενδυτές.  Το έγκλημα στο Μαρί ήταν

προϊόν αριστερής κατασκευής.  Ήταν ένα

έγκλημα με νεκρούς που προέκυψε μέσα

από πολιτική ανικανότητα, πολιτική ανε-

πάρκεια και κομματική σκοπιμότητα.

Η πτώστη του «Ήλιου» με τους 121 νε-

κρούς που μαύρισε την Κύπρο, ήταν επί-

σης έγκλημα που φέρει πολιτικές

σφραγίδες, ανεπάρκεια και κακοδιαχεί-

ριση. Όλες οι κυβερνήσεις διόρισαν για

διάφορα θέματα Ερευνητικές Επιτροπές

και όταν τα πορίσματα ολοκληρώθηκαν,

τα εξευτέλισαν.  Τα αγνόησαν και τα πέ-

ταξαν στον κάλαθο των αχρήστων.

Σήμερα ξεχνούν όλα αυτά και άλλα πολλά

και ρίχνουν πέτρες και δηλητηριάζουν

ακόμα περισσότερο τις μεταξύ τους σχέ-

σεις, αγνοώντας προκλητικά το μαύρο

παρελθόν τους. Οι απλοί πολίτες παρα-

κολουθούν άναυδοι τα όσα λέγονται, γί-

νονται και ακούονται.  Θλίβονται και

προβληματίζονται για το επίπεδο της

κομματικής ζωής και για την ποιότητα

του πολιτικού λόγου που εγκαταλείπει τα

επιχειρήματα και επιλέγει τις ατάκες και

τα επίθετα. Η απουσία ενότητας αυτές τις

δύσκολες ώρες, ενοχλεί, πληγώνει και

απογοητεύει τον κάθε νούσιμο πολίτη

αυτής της μόνιμα τραυματισμένης χώρας.  

Καλούνται όλες οι πολιτικές δυνάμεις να

σοβαρευτούν επιτέλους.  Να βάλουν νερό

στο κρασί της προσωπικής και κομματι-

κής τους αντιπαλότητας και να εστιά-

σουν για λίγο τις προσπάθειες τους στην

εξυπηρέτηση των πραγματικών συμφε-

ρόντων του τόπου. Όχι των κομματικών

συμφερόντων και των δικών τους προ-

σωπικών.  Υπάρχουν πάρα πολλοί εχθροί

στο εξωτερικό που θέλουν να πάμε στην

Πενταμερή Διάσκεψη  αδύναμοι, λαβωμέ-

νοι και αποπροσανατολισμένοι.  Γι’ αυτό

αυτή την ώρα επείγουν δύο πράγματα:

(α) να αφήσουμε στην άκρη πολιτικές

φλυαρίες και κομματικές σκοπιμότητες

και να αρχίσουμε – έστω και καθυστερη-

μένα – να κτίζουμε ενότητα στο εσωτε-

ρικό, επενδύοντας σ’ αυτά που μας

ενώνουν και όχι σε αυτά που μας χωρί-

ζουν.  Σε ώρες εθνικής κρίσης, η ιστορία

έδειξε και απέδειξε πως, η διχόνοια δεν

είναι καλός σύμβουλος. Ας διαβάσουν κά-

ποιοι και λίγο Διονύσιο Σολωμό.  Αξίζει

τον κόπο.

(β) ο πρόεδρος της Δημοκρατίας στην

Πενταήμερη Διάσκεψη να δηλώσει ευθαρ-

σώς με σαφήνεια και παρρησία ότι, εκ-

προσωπεί και εκφράζει την Κυπριακή

Δημοκρατία, η σημαία της οποίας κυμα-

τίζει ισότιμα στα Ηνωμένα Έθνη και στην

Ευρωπαϊκή Ένωση, η οποία – ορθώς – δεν

αποδέχεται λύση δύο κρατών.

Ενότητα και προάσπιση της Κυπριακής

Δημοκρατίας, η οποία εξακολουθεί να

είναι θύμα εισβολής και κατοχής, είναι το

ελάχιστο ζητούμενο αυτές τις κρίσιμες,

ύποπτες και πονηρές ώρες.

Υ.Γ:-   Η ενότητα δεν είναι έννοια κενή πε-

ριεχομένου.  Είναι έννοια που κτίζεται με

το μυαλό, το σεβασμό, τις ορθές πράξεις

προς όφελος του δημοσίου συμφέροντος.

Φαίνεται πως και τα τρία αυτά χαρακτη-

ριστικά απουσιάζουν από το DNA μεγά-

λης μερίδας του πολιτικού προσωπικού

της χώρας μας.

Κομματικοί πυροβολισμοί σκοτώνουν την ενότητα
σε ώρες κρίσιμες για την Κύπρο

√ Ομοψυχία και προάσπιση
της Κυπριακής Δημοκρατίας,

η οποία εξακολουθεί να είναι θύμα
εισβολής και κατοχής, το ελάχιστο

ζητούμενο αυτές τις κρίσιμες,
ύποπτες και πονηρές ώρες

Του Χρίστου Καρύδη
Οικονομολόγου

Δημοσιογράφου

του Ξενή Χ. Ξενοφώντος

Ηπανδημία δεν  πρέπει να αποτελέσει

άλλοθι της Πολιτείας για να ναυαγή-

σει η δρομολόγηση της ακτοπλοικής

γραμμής που θα ενώνει την Κύπρο με την

Ελλάδα. 

Η  ΣΕΚ, ο Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύ-

πρου – Ελλάδας, το Ινστιτούτο Ελληνικού

Πολιτισμού,  ο σύνδεσμος αεροφοβικών

και πολλοί άλλοι φορείς καλούν το υφυ-

πουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας να μην

καταθέσει τα όπλα, με αφορμή τη μη

υποβολή προσφοράς στον διαγωνισμό

για την ανάδοχο εταιρεία που θα εκτελεί

τη γραμμή για την πρώτη τριετία.  Η δρο-

μολόγηση του πλοίου της γραμμής Κύ-

πρου – Ελλάδας είναι ένα ζωτικό

μακρόπνοο έργο  το οποίο θα προσφέρει

πολλαπλά οφέλη στον τόπο. Πιο συγκε-

κριμένα:

• Επιλύεται  ένα σοβαρό πρόβλημα  των

χιλιάδων αεροφοβικών συμπατριωτών

μας  που  αδυνατούν/ φοβούναται  να τα-

ξιδέψουν αεροπορικώς. Ταυτόχρονα δίνε-

ται στους πολίτες το αναφαίρετο

δικαίωμα εναλλακτικής επιλογής ταξι-

διωτικού μέσου σπάζοντας το μονοπω-

λιακό καθεστώς του αεροπλάνου.

• Ενισχύεται η οικονομία Κύπρου – Ελλά-

δας μέσω του τουρισμού και του  διαμε-

τακομιστικού εμπορίου  ενώ τονώνεται

περαιτέρω ο νευραλγικός  τομέας της

ναυτιλίας

• Δημιουργούνται οι προϋποθέσεις για

περαιτέρω ενδυνάμωση των σχέσεων των

πολιτών στις δύο αδελφές χώρες, με έμ-

φαση στους κοινωνικούς, περιηγητικούς

και πολιτιστικούς τομείς 

• Στην εθνική του πτυχή, το όλο θέμα,  εμ-

πίπτει στην χάραξη της ευρύτερης γεω-

πολιτικής  προοπτικής του Ελληνισμού

στη σημερινή νέα τάξη πραγμάτων, με

αιχμή τον προωθούμενο άξονα Αιγύπτου

– Ισραήλ – Κύπρου –  Ελλάδας και γενικό-

τερα του MED 7. 

Η  κοινωνία των πολιτών προσμένει την

ευλογημένη ώρα που το πλοίο της γραμ-

μής θα σαλπάρει ενώνοντας ξανά διά θα-

λάσσης τη  γεωγραφικά απομονωμένη

ημικατεχόμενη μεγαλόνησο,  με τη νησιώ-

τικη και ηπειρωτική Ελλάδα και κατεπέ-

κταση με την Ευρώπη, της οποίας η

Κύπρος είναι αναπόσπαστο κομμάτι. 

Οι μεγάλες προοπτικές της ακτοπλοϊκής σύνδεσης Κύπρου – Ελλάδας

√ Αντιστεκόμαστε σθεναρά
σε κάθε σκέψη υπόσκαψης

της δρομολογούμενης  τακτικής
επιβατικής γραμμής
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Μπορούμε να εξορύξουμε τη δύναμή

μας, ώστε να μπορέσουμε να ση-

κωθούμε χαρούμενοι το πρωί, να εργα-

στούμε με πάθος, να εμπνευστούμε, να

κουβεντιάσουμε ποιοτικά και να απο-

λαύσουμε καλή υγεία; Αν το καλοσκε-

φτούμε, η ζωή είναι απλή και

αποτελείται από ένα δίπολο: το θετικό

και το αρνητικό. Ερμηνεύουμε κάθε

πτυχή της ζωής μας (υγεία, οικονομικά,

σχέσεις, επαγγελματικά, προσωπική

ζωή) ως καλή ή κακή και αισθανόμαστε

ανάλογα. 

Μπορούμε! Με ποιον τρόπο;

Ανακαλύπτοντας τον προορισμό μας,

την αποστολή μας, κάτι σαφές και καλά

ορισμένο. Κάποιοι άνθρωποι αφιερώ-

νουν τη ζωή τους στην προσφορά (Για-

τροί Χωρίς Σύνορα, εθελοντές του

Ερυθρού Σταυρού), και αυτό τούς οπλί-

ζει με απεριόριστη δύναμη.

Υπάρχουν μέρη στον κόσμο όπου η

υγεία των ανθρώπων πάσχει αισθητά

λιγότερο και η ποιότητα ζωής είναι

πολύ υψηλή. Αυτοί οι άνθρωποι έχουν

βρει την αποστολή τους, η οποία δεν

είναι απαραίτητα κάτι πολυσύνθετο,

αλλά κάτι που τους δίνει τη σιγουριά

ότι η ζωή τους και η παρουσία τους στη

ζωή των άλλων είναι πράγματα πολύ

σημαντικά.

Αφού έχουν βρει τον προσδιορισμό

τους, έχουν αποδώσει στον εαυτό τους

την αξία που τους αναλογεί και διάγουν

έναν βίο γεμάτο ενέργεια, χαμόγελα και

δημιουργία.

Τι κάνουν;

Ασκούνται ελαφριά

Έχουν συνειδητοποιήσει ότι η υγεία του

μυαλού και του πνεύματος είναι πράγ-

ματα αλληλοεξαρτώμενα και ότι η

αδράνεια όχι μόνο εξασθενεί το σώμα

αλλά επηρεάζει και τη διάθεση, αφού

ως γνωστόν μέσω της άσκησης εκκρί-

νονται ενδορφίνες και σεροτονίνη, οι

ορμόνες της ευτυχίας.

Κρατούν τα επίπεδα
του άγχους χαμηλά

Πώς; Κάνοντας ασκήσεις ενσυνειδητό-

τητας (mindfulness), που είναι ό,τι πιο

σύγχρονο και αποτελεσματικό για τη

μείωση του άγχους. Αποσυνδέονται από

τον αυτόματο πιλότο και δίνουν προ-

σοχή σε ό,τι συμβαίνει μέσα τους και

γύρω τους εκείνη τη στιγμή.

Ξυπνούν με ενσυνειδητότητα, μετακι-

νούνται, εργάζονται, ασκούνται με τον

ίδιο τρόπο και ακόμα και όταν ξαπλώ-

νουν για να κοιμηθούν, το κάνουν με εν-

συνειδητότητα.

Κοιμούνται καλά

Για να το επιτύχουν αυτό, κλείνουν τις

οθόνες 3 ώρες προτού κοιμηθούν και

δημιουργούν μια ρουτίνα ύπνου που

περιλαμβάνει: ζεστό μπάνιο, ζεστό

αφέψημα χαλαρωτικών βοτάνων, χα-

μηλό φωτισμό και λίστες ευγνωμοσύνης

για τη μέρα που μόλις τελείωσε.

Είναι ανοιχτοί 
στο καινούργιο

Αντί να κατανα-

λώνουν την ενέρ-

γειά τους στο τι

τους πονά, βρί-

σκουν ένα και-

νούργιο κίνητρο

κάθε φορά και

α φ ο σ ι ώ ν ο ν τ α ι

εκεί. Είναι μαθητές

στη ζωή γιατί

έχουν συγκεντρώ-

σει αρκετό παρελ-

θόν και έχουν

καταλάβει ότι η

γνώση είναι απέ-

ραντη και δεν σε

προδίδει ποτέ.

Ο Οσο, ινδός γκου-

ρού, έχει πει: «Αν προσπαθούμε να εξα-

λείψουμε ένα κύμα με άλλο κύμα

διαρκώς, θα δημιουργήσουμε μια ατε-

λείωτη θάλασσα από κύματα».

Τα  συναισθήματα είναι σαν τους επι-

σκέπτες, εναλλάσσονται μέσα από τη

δράση. Φροντίζουν λοιπόν να δημιουρ-

γούν νέα συναισθήματα μέσα από τη

δράση. Όπως και να νιώθουν, επικεν-

τρώνονται στο τώρα και «κάνουν τις

δουλειές τους» έχοντας ως μότο τους το

«ποια πράξη πρέπει να κάνω τώρα;».

Αφήνονται στη ροή

Βυθίζονται απόλυτα και χάνονται μέσα

στις δραστηριότητες που αναλαμβά-

νουν και το απολαμβάνουν τόσο πολύ

που χάνουν την αίσθηση του χρόνου και

βιώνουν τη βέλτιστη εμπειρία. Ρέοντας,

εστιάζονται σε μια συγκεκριμένη ασχο-

λία.

Ξέρουν ακριβώς τι να κάνουν και πώς

να το κάνουν απερίσπαστοι, επιστρα-

τεύοντας όλες τους τις δυνάμεις. Έτσι

είναι πιο παραγωγικοί, ελαχιστοποιούν

τις πιθανότητες του λάθους, δίνουν πε-

ρισσότερη προσοχή στους άλλους και

είναι πιο δημιουργικοί.

Εξόρυξε τη δύναμή σου 
και εργαστείτε με πάθος

Δοκιμάστε  να βελτιώσετε τη διάθεσή
σας με συναισθηματικές ασκήσεις

Ηαισιοδοξία, το χαμόγελο και η θετική σκέψη δεν είναι άπιαστοι στόχοι.

Όπως πολλά στην ζωή, καλλιεργείται και οι συναισθηματικές ασκήσεις

είναι η κρυμμένη μας δύναμή.

Στο άκουσμα της θετικής ψυχολογίας, δεν είναι λίγοι εκείνοι που φαντάζον-

ται ιδανικά πλασμένους κόσμους, δίχως έγνοιες ή προβλήματα και το χαμό-

γελο κολλημένο στα χείλη, μιας και όλα βαίνουν καλώς.

Η αισιοδοξία, ωστόσο, καθόλου δεν σχετίζεται με τις καλές και λαμπερές

ημέρες αλλά εμφανίζεται τις φορές που ακόμα και αν προσπαθήσαμε πολύ,

τελικά δεν τα καταφέραμε, που τα προβλήματα φαίνονται σαν να μην έχουν

λύση και όλα δείχνουν να λειτουργούν κατά μας. Τότε είναι που χρειαζόμα-

στε, περισσότερο από κάθε άλλη φορά, τα αποθέματα της ψυχολογικής αν-

θεκτικότητας που μας χαρίζει η θετική στάση απέναντι στην ζωή.

Αν και έχουμε συνηθίσει να εστιάζουμε στα αρνητικά σημεία ή σε οτιδήποτε

μπορεί να πάει λάθος μελλοντικά, δεν είναι αργά για να επαναπρογραμμα-

τίσουμε, συνειδητά αυτήν την φορά, την τρόπο που αντιδρούμε σε ό,τι συμ-

βαίνει αλλά και εκείνον που εκλαμβάνουμε τα πράγματα γύρω μας.

Οι δυσκολίες δεν είναι απαραίτητο να έχουν αρνητικό πρόσημο, μιας και

μπορούν να μετατραπούν σε προκλήσεις που θα μας κάνουν καλύτερους τα

αδιέξοδα δεν σημαίνουν απαραίτητα κλειστές πόρτες, απλά εναλλακτικές

διαδρομές. Αυτή η μετατροπή μπορεί να υλοποιηθεί μέσω των συναισθημα-

τικών ασκήσεων.

Συναισθηματικές Ασκήσεις

Οι ασκήσεις που ακολουθούν είναι

μερικές από αυτές που θα μπο-

ρούσατε να εντάξετε στο καθημε-

ρινό σας πρόγραμμα. Η

αποτελεσματικότητά τους θα

φανεί με το πέρασμα του χρόνου,

αφού πρέπει να τις πραγματο-

ποιείται συστηματικά και υπομονετικά. Μην πιέσετε τον εαυτό σας ή βια-

στείτε, μιας και έτσι θα χαθεί το νόημα τους.

Για την ευγνωμοσύνη

Κάθε βράδυ καταγράψτε τρία πράγματα, που πήγαν καλά μέσα στην ημέρα

σας, για το οποία δηλαδή είστε ευγνώμονες. Δεν χρειάζεται να είναι κάτι

πολύ μεγάλο, αρκεί κάποιος να σας φερθεί ευγενικά ενώ δεν το περιμένετε ή

να ξυπνήσετε δίχως πονοκέφαλο.

Εναλλακτικά θα μπορούσατε να αφυπνίσετε την ευγνωμοσύνη σας με το να

συλλογιστείτε αγαπημένα σας πρόσωπα που σας στηρίζουν. Απευθύνετέ

τους ένα γράμμα στο οποίο θα δηλώνετε όλα όσα κάνουν και νιώθετε ευγνώ-

μονες για αυτά. Δεν είναι αναγκαίο να τους το δώσετε, καθώς η διαδικασία

αφορά εσάς και έχει στόχο να σας υπενθυμίσει στιγμές όπου νιώσατε ασφα-

λείς δίπλα τους. Από αυτές τις στιγμές αντλείται δύναμη για να συνεχίσετε.

Για την ενίσχυση της ικανοποίησης

Παρατηρήστε ποια είναι τα πράγματα που όταν ασχολείστε με αυτά, σας

κάνουν να χάνετε την αίσθηση του χρόνου. Ακόμα και η πιο απλή δραστη-

ριότητα ενδέχεται να σας ικανοποιεί και να σας δίνει μεγάλη ευχαρίστηση.

Αφού τις εντοπίσετε, επιλέξτε μία από αυτές και φροντίστε να την πραγμα-

τοποιείτε καθημερινά για δύο εβδομάδες. Μετά το πέρας αυτών των βδομά-

δων, βρείτε μία νέα δραστηριότητα που σας χαροποιεί εξίσου και

ασχοληθείτε πάλι με εκείνη καθημερινά για ακόμη δύο εβδομάδες.

Ο στόχος δεν χρειάζεται να είναι απαραίτητα μεγαλειώδης, αρκεί που σας

ευχαριστούν προσωπικά. Μην υποτιμάτε αυτές τις δραστηριότητες μιας και

ενισχύουν, πέρα από τα θετικά συναισθήματα, ορισμένες δεξιότητες όπως η

επίλυση προβλημάτων και η αποτελεσματική διαχείριση χρόνου.

Βρείτε το δικό σας νόημα μέσα από τον αλτρουισμό

Στην θετική ψυχολογία, η έννοια της αλληλεγγύης διαδραματίζει καθοριστικό

ρόλο, καθώς λειτουργεί ως το έρεισμα της προσωπικής ευτυχίας.

Οι ειδικοί υποστηρίζουν ότι ο αλτρουισμός,

που εκφράζεται μέσα από μικρές πρά-

ξεις εθελοντισμού και προσφοράς, αυ-

ξάνουν την αίσθηση της ηθικής

ικανοποίησης, αφού προσφέροντας

στους άλλους γεμίζουμε και εμείς χαρά.

Μια πράξη αλτρουισμού την ημέρα, αυ-

ξάνει τόσο τα θετικά συναι-

σθήματα, όσο και τα επίπεδα

υγείας και ευεξίας του οργα-

νισμού.

√ Στη θετική ψυχολογία, η έννοια
της αλληλεγγύης διαδραματίζει

καθοριστικό ρόλο, καθώς 
λειτουργεί ως το έρεισμα
της προσωπικής ευτυχίας

√ Αποσυνδεθείτε από 
τον αυτόματο πιλότο και 

ενεργείστε με ευσυνειδητότητα
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Όπως και το 2020, έτσι

και φέτος, λόγω των μέ-

τρων κατά του κορωνοϊού, θα

υπάρξουν διαφοροποιήσεις

σε σχέση με τις αιτήσεις για

το Επίδομα τέκνου και το Επί-

δομα μονογονεϊκής οικογέ-

νειας. 

Αρμόδιος λειτουργός από το

Υπουργείο Εργασίας, μιλών-

τας στην Offsite, τόνισε πως

όσοι είχαν υποβάλει σχετική

αίτηση κατά το 2020 ή και τις

προηγούμενες χρονιές και η

αίτησή τους εγκρίθηκε, δε θα

χρειαστεί να υποβάλουν ξανά

αίτηση για το 2021. 

«Όσοι εγκρίθηκαν κατά την

περσινή χρονιά ή και προ-

ηγούμενες χρονιές, θα εξετα-

στούν και θα εγκριθούν όταν

λάβουμε τα απαραίτητα στοι-

χεία από τις Κοινωνικές

Ασφαλίσεις, περίπου τον

Μάϊο», μας λέχθηκε χαρακτη-

ριστικά.

Οι εξαιρέσεις

Όπως ανέφερε  αρμόδιος λει-

τουργός του Υπουργείου Ερ-

γασίας, οι νέοι δικαιούχοι

αλλά και όσοι αιτήθηκαν

πέρσι για να λάβουν τα Επι-

δόματα και δεν εγκρίθηκαν, θα

πρέπει να υποβάλουν αίτηση

για την φετινή χρονιά.

Εντός των επόμενων εβδομά-

δων αναμένεται να δοθούν

στη δημοσιότητα οι αιτήσεις

για τα Επιδόματα. 

Αλλαγή στοιχείων

Σε περίπτωση που προκύψει

οποιαδήποτε αλλαγή της οι-

κογενειακής κατάστασης ή

των συνθηκών και στοιχείων

που επηρεάζουν το δικαίωμα

τους σε καταβολή του επιδό-

ματος, οι δικαιούχοι που δεν

θα χρειαστεί να υποβάλουν

αίτηση για φέτος, οφείλουν

να ενημερώσουν γραπτώς την

Υπηρεσία Διαχείρισης Επιδο-

μάτων Πρόνοιας, συμπληρώ-

νοντας το σχετικό Έντυπο

Αλλαγής Στοιχείων. Νοείται

ότι δικαιούχοι, θα πρέπει να

προσκομίσουν τα απαραίτητα

δικαιολογητικά έγγραφα. 

Για παράδειγμα, εάν μια γυ-

ναίκα έλαβε διαζύγιο, θα πρέ-

πει να συμπληρώσει το

Έντυπο Αλλαγής Στοιχείων

και να επισυνάψει μαζί αντί-

γραφο διαζυγίου και διά-

ταγμα αρμόδιου Δικαστηρίου

για τη Γονική Μέριμνα ή Διά-

ταγμα Διατροφή.

Εάν το τέκνο μιας οικογένειας,

είναι άνω των 18 και παρου-

σιάστηκε στον στρατό, θα

πρέπει να δοθεί στην Υπηρε-

σία Διαχείρισης Επιδομάτων,

βεβαίωση από την Εθνική

Φρουρά, στην οποία να φαί-

νεται η ημερομηνία κατάταξής

τους.

Εξυπηρέτηση στο Κέντρο

Το Κέντρο Εξυπηρέτησης του

Επιδόματος Τέκνου, στην οδό

Τεύκρου 6, στη Λευκωσία,

εξυπηρετεί τους πολίτες μόνο

για την κάλυψη έκτακτων

αναγκών, κατόπιν διευθέτη-

σης ραντεβού, για την ασφά-

λεια τόσο των πολιτών όσο

και του προσωπικού, λόγω

της πανδημίας.

Ως εκ τούτου, οι πολίτες πα-

ρακαλούνται προς αποφυγή

οποιασδήποτε ταλαιπωρίας,

όπως επικοινωνούν με το Τη-

λεφωνικό Κέντρο του Επιδό-

ματος Τέκνου από τις 7:30

μέχρι τις 15:00, στο τηλέφωνο

22 804000, για διευθέτηση

ραντεβού για εξυπηρέτηση.

Χωρίς αίτηση θα καταβληθεί και φέτος
το επίδομα τέκνου

√ Εξαιρούνται οι νέοι δικαιούχοι αλλά και όσοι αιτήθηκαν πέρσι για να λάβουν

τα επιδόματα και δεν εγκρίθηκαν

ΗΕυρωπαϊκή Επιτροπή ανακοίνωσε σήμερα

την εκταμίευση της 2ης δόσης δανείου

ύψους €229 εκ. προς την Κύπρο, στο πλαίσιο

εξασφάλισης χρηματοδότησης από το ευρω-

παϊκό μέσο προσωρινής στήριξης για το με-

τριασμό των κινδύνων ανεργίας σε κατάσταση

έκτακτης ανάγκης («Support to mitigate Unem-

ployment Risks in an Emergency»: SURE).

Η Κύπρος, χάρη στον ορθό

σχεδιασμό της σε ό,τι αφορά

τη διαχείριση της κρίσης της

πανδημίας, ήταν η πρώτη

χώρα αξιοποίησης των εργα-

λείων που προσφέρει η ΕΕ για

διαχείριση της κρίσης, υπο-

βάλλοντας έγκαιρα στην Ευ-

ρωπαϊκή Επιτροπή επίσημο,

εμπεριστατωμένο και πλήρως

αιτιολογημένο αίτημα για την

εξασφάλιση δανείου ύψους

€479.070.000 με σκοπό τη

χρηματοδότηση των κυβερνη-

τικών σχεδίων στήριξης της

απασχόλησης. 

Υπενθυμίζεται ότι, στις 17 Νοεμβρίου 2020

είχε καταβληθεί η πρώτη δόση δανείου που εγ-

κρίθηκε για την Κυπριακή Δημοκρατία, ύψους

€250 εκ.

Μετά τις σημερινές εκταμιεύσεις, 15 κράτη

μέλη έχουν λάβει συνολικά €53,5 δις βάσει του

μέσου SURE.

Ευρώπη: 29% το χάσμα στις συντάξεις
μεταξύ ανδρών και γυναικών

Το 2019, οι γυναίκες στην ΕΕ ηλικίας άνω των 65 ετών έλα-

βαν σύνταξη που ήταν κατά μέσο όρο 29% χαμηλότερη από

εκείνη των ανδρών, σύμφωνα με στοιχεία που έδωσε στη δη-

μοσιότητα η  στατιστική υπηρεσία της ΕΕ (Eurostat).

Ωστόσο, σύμφωνα με τη Eurostat, με την πάροδο του χρόνου το

χάσμα των συντάξεων των φύλων μειώνεται και τώρα είναι

σχεδόν 5 ποσοστιαίες μονάδες χαμηλότερο σε σύγκριση με το

2010 (όταν ήταν 34%).

Η μεγαλύτερη διαφορά παρατηρήθηκε στο Λουξεμβούργο, όπου

οι γυναίκες ηλικίας άνω των 65 ετών έλαβαν 44% λιγότερη

σύνταξη από τους άνδρες. Ακολουθεί η Μάλτα και οι Κάτω

Χώρες (και οι δύο 40%), η Κύπρος (39%), η Αυστρία (37%) και η

Γερμανία (36%)

Από την άλλη πλευρά, η μικρότερη διαφορά στο συνταξιοδο-

τικό εισόδημα μεταξύ ανδρών και γυναικών καταγράφηκε στην

Εσθονία (2%), ακολουθούμενη από τη Δανία (7%), την Ουγγαρία

(10%), τη Σλοβακία (11%) και την Τσεχία (13%).

Σε σύγκριση με το 2010, το χάσμα των συντάξεων μεταξύ των

φύλων έχει μειωθεί στα πε-

ρισσότερα κράτη μέλη της

ΕΕ. Οι πιο αισθητές μει-

ώσεις σημειώθηκαν στην

Ελλάδα (από 37% το 2010

σε 24% το 2019, ή -13), τη

Δανία και τη Σλοβενία (και

οι δύο -11) και τη Βουλγαρία (-10)

Αντίθετα, το χάσμα των συντάξεων αυξήθηκε σε 6 κράτη μέλη

της ΕΕ από το 2010. Η πιο σημαντική αύξηση παρατηρήθηκε

στη Μάλτα (από 22% το 2010 σε 40% το 2019 ή +18), ακολου-

θούμενη από τη Λετονία (+6) , Λιθουανία και Σλοβακία (και οι

δύο +3), καθώς και σε Κροατία και Ιταλία (και οι δύο +2).

Επιπλέον η Eurostat καταγράφει ότι το 2019, το ποσοστό των

συνταξιούχων ηλικίας άνω των 65 ετών που κινδύνευαν από

φτώχεια στην ΕΕ ανήλθε στο 15,1%, ελαφρώς υψηλότερο από

το 14,5% το 2018 καθώς και πάνω από τον κίνδυνο φτώχειας

του πληθυσμού σε ηλικία εργασίας (16 έως 64 ετών) 14,2%. Σε

αντίθεση με το χάσμα των συντάξεων λόγω φύλου, το ποσοστό

κινδύνου φτώχειας για τους συνταξιούχους αυξάνεται στα-

διακά από το 2014, όταν ήταν 12,3%.

Σε ολόκληρη την ΕΕ μεταξύ 2010 και 2019, το ποσοστό των γυ-

ναικών συνταξιούχων ηλικίας άνω των 65 ετών που διατρέ-

χουν κίνδυνο φτώχειας ήταν περίπου 3 έως 4 ποσοστιαίες

μονάδες υψηλότερο από το ποσοστό των ανδρών συνταξιού-

χων.

Το 2019, το ποσοστό των συνταξιούχων ηλικίας άνω των 65

ετών που θεωρείται ότι κινδυνεύουν από τη φτώχεια ήταν με-

ταξύ 10% και 30% στα περισσότερα κράτη μέλη της ΕΕ. Οι τέσ-

σερις χώρες με ποσοστό κινδύνου φτώχειας άνω του 30% το

2019 ήταν η Λετονία (54%), η Εσθονία (51%), η Βουλγαρία (36%)

και η Λιθουανία (35%). Ακολουθεί η Κροατία με 27,6% και η Κύ-

προς με 25,9% (έναντι 22,5% το 2018)

Αντίθετα, τα χαμηλότερα ποσοστά το 2019 καταγράφηκαν στο

Λουξεμβούργο (7%), τη Σλοβακία, τη Γαλλία, τη Δανία (και το

9%) και την Ελλάδα (8,6% το 2019 από 9% το 2018).

√ Στην Κύπρο το χάσμα
ανέρχεται στο 39%

Καταβλήθηκε στην Κύπρο η 2η δόση δανείου ύψους
€229 εκ. από το SURE
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Σχετικά με την υποβολή στοιχείων

τραπεζικού λογαριασμού από

νομικά και φυσικά πρόσωπα που

υποβάλλουν αιτήσεις για συμμετοχή

στα Ειδικά Σχέδια για την αντιμετώ-

πιση των συνεπειών της πανδη-

μίας, το Υπουργείο Εργασίας,

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί-

σεων απευθύνεται σε όσους δεν

έχουν δηλώσει μέχρι τώρα τα στοι-

χεία του τραπεζικού τους λογαρια-

σμού και διευκρινίζει τα ακόλουθα:

Φυσικά πρόσωπα που δεν είναι ερ-

γοδότες δηλαδή υποβάλλουν αιτή-

σεις ΕΕΑ5 ή ΕΕΑ8 θα πρέπει να

δηλώσουν τα στοιχεία τραπεζικού

λογαριασμού, υποβάλλοντας το έν-

τυπο ΕΕΑ6.

Εργοδότες (Νομικά ή Φυσικά Πρό-

σωπα με ΑΜΕ) που υποβάλλουν

οποιαδήποτε άλλη αίτηση (ΕΕΑ3,

ΕΕΑ4, ΕΕΑ9, ΕΕΑ10, ΕΕΑ11, ΕΕΑ13,

ΕΕΑ14, ΕΕΑ15, ΕΕΑ16) θα πρέπει να

δηλώσουν τα στοιχεία του τραπεζι-

κού τους λογαριασμού υποβάλλον-

τας το έντυπο ΕΕΑ12.Τονίζεται ότι

στην περίπτωση που εργοδότης

είναι  Φυσικό Πρόσωπο το οποίο

δήλωσε με το έντυπο ΕΕΑ6 τον τρα-

πεζικό του λογαριασμό θα πρέπει

επιπρόσθετα να υποβάλει το έν-

τυπο ΕΕΑ12, έστω και εάν θα δηλώ-

σει τον ίδιο λογαριασμό,  προκειμέ-

νου ο λογαριασμός αυτός να συνδε-

θεί με το ΑΜΕ που διατηρεί το

Φυσικό Πρόσωπο ως Εργοδότης.

Στις περιπτώσεις που ο ίδιος εργο-

δότης υποβάλλει ξεχωριστές αιτή-

σεις με διαφορετικό ΑΜΕ, επειδή

δραστηριοποιείται σε διαφορετικές

επαρχίες, θα πρέπει να υποβάλει

ξεχωριστή δήλωση τραπεζικού λο-

γαριασμού ΕΕΑ12  για κάθε  ΑΜΕ.

Τα έντυπα ΕΕΑ6 και ΕΕΑ12 για υπο-

βολή στοιχείων τραπεζικού μπο-

ρούν να υποβληθούν από την

ιστοσελίδα www.coronavirus.gov.cy

οποιαδήποτε χρονική στιγμή ανε-

ξάρτητα από την περίοδο υποβολής

των αιτήσεων για καταβολή επιδο-

μάτων.

Οι αιτητές θα πρέπει να βεβαι-

ωθούν ότι τα στοιχεία ταυτοποί-

ησής τους που θα δηλωθούν στην

αίτηση (Aριθμός εγγραφής στον

Έφορο Εταιρειών για νομικά πρό-

σωπα και Αριθμός Δελτίου Ταυτό-

τητας ή/και Αριθμός Εγγραφής

Αλλοδαπού ή/και Αριθμός Διαβατη-

ρίου για Φυσικά Πρόσωπα) περι-

λαμβάνουν τον Aριθμό με τον οποίο

είναι ταυτοποιημένος ο τραπεζικός

λογαριασμός τους στην τράπεζα.

ΟΡΓΑΝΟΝ ΤΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 1160 -22 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1970

Γυρίζοντας το χρόνο πίσω

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΦΩΝΗ

Τηλέφωνα για ώρα ανάγκης

ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ ΔΙΑΝΥΚΤΕΡΕΥΟΝΤΑ

Λευκωσία 90901402

Αμμόχωστος 90901403

Λάρνακα 90901404

Λεμεσός 90901405

Πάφος 90901406

Ασθενοφόρα .......................................  22887171
Τηλεφωνικός αριθμός  Κέντρου Εξυπηρέτησης ΓεΣΥ 17000

ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ ΣΕΚ
ΛΕΥΚΩΣΙΑ: Στασάνδρου 26, 22764691
ΛΑΡΝΑΚΑ: Τα μέλη εξυπηρετούνται από όλα

τα φαρμακεία της επαρχίας Λάρνακας.
ΛΕΜΕΣΟΣ: Κυρ. Οικονόμου 21, 25861000

Λεωφ. Ομονοίας 68Α 25562444
ΠΑΦΟΣ:    Ελευθ. Βενιζέλου 24, 26933820
ΠΑΡΑΛΙΜΝΙ: Αγ. Γεωργίου 20 23820422

ΚΕΝΤΡΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΗ (ΚΕΠ): Λευκωσία:  22446686

Λεμεσός: 25829129   Πόλη Χρυσοχούς: 26821888

ΑΠΟΦΘΕΓΜΑ

Αν είσαι καλός

Που είναι οι
οχτροί σου;

Μενέλαος Λουντέμης

ΛΥΣΗ SUDOCOU

COVID-19: Διευκρινήσεις για την υποβολή στοιχείων
τραπεζικού λογαριασμού για τα ειδικά επιδόματα 

Cyta: Ανακοινώθηκε το πρώτο 
δίκτυο 5G στην Κύπρο

Η λειτουργία του νέου δικτύου της Cytamobile-

Vodafone, «το οποίο παρέχει υπερυψηλές τα-

χύτητες (μέχρι 1Gbps), αυξημένη χωρητικότητα

για ταυτόχρονη σύνδεση χιλιάδων συσκευών

και πολύ γρήγορη απόκριση ανακοίνωσε η

ΑΤΗΚ- Cyta, σε παρουσίαση στα κοινωνικά δί-

κτυα που πραγματοποιήθηκε την Κυριακή, 31

Ιανουαρίου 2021.

Όπως τονίστηκε  «αυτό είναι μόνο το πρώτο

βήμα που θα απελευθερώσει τις απεριόριστες δυνατότητες που προσφέρει το νέο δί-

κτυο, ανοίγοντας τον δρόμο για καινοτόμες τεχνολογικές εφαρμογές που αλλάζουν

τα δεδομένα σε βασικούς τομείς της οικονομίας, όπως οι μεταφορές, η υγεία, η γε-

ωργία, το περιβάλλον και η εκπαίδευση».

«Το δίκτυο 5G της Cytamobile-Vodafone έχει πληθυσμιακή κάλυψη 70% και αναμένεται

να φτάσει στο 98% σε περίπου ένα χρόνο», προστίθεται.

Πρόσβαση στο δίκτυο 5G έχουν όλοι οι συνδρομητές της Cytamobile-Vodafone, ιδιώτες

και επιχειρήσεις, χωρίς καμία επιπλέον χρέωση και ανεξαρτήτως προγράμματος. Το

μόνο που χρειάζεται είναι οι συνδρομητές να διαθέτουν συσκευή 5G πιστοποιημένη

στο δίκτυο της Cyta και να βρίσκονται σε περιοχή με κάλυψη 5G, αναφέρεται.

Επαναλειτούργησαν
τα οδοντιατρεία

Το υπουργείο Υγείας
ενημερώνει ότι τόσο οι
ιδιώτες οδοντίατροι
όσο και οι Οδοντιατρι-
κές Υπηρεσίες του
Υπουργείου Υγείας επα-
νήλθαν σε κανονική λει-
τουργία, παρέχοντας
όλες τις υπηρεσίες
οδοντιατρικής φροντί-
δας.

Εφαρμόζοντας όλα τα
απαραίτητα μέτρα προ-
στασίας, σημειώνεται
ότι η προσέλευση των
ασθενών στα Οδοντια-
τρεία πρέπει να γίνεται
μόνο κατόπιν ραντεβού
χωρίς συνόδο εκτός  εάν
αυτό είναι αναγκαίο 
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Αχλάδι: Το «δώρο των θεών» για ισχυρό ανοσοποιητικό

Κριός: Μέχρι το απόγευμα είσαι πιο εσω-
στρεφής και σκέφτεσαι πρόσωπα και κα-
ταστάσεις, ωστόσο από το απόγευμα και
μετά είσαι πιο εξωστρεφής και η τύχη μοι-
άζει να σου χαμογελά, είναι λοιπόν προτι-
μότερο να χειριστείς τότε τις υποθέσεις
που σε απασχολούν έντονα, ώστε να επι-
τύχεις το βέλτιστο δυνατό αποτέλεσμα.

Ταύρος: Η Σελήνη βρίσκεται απέναντί σου,
τονίζοντας τη σημασία των άλλων στην
εξέλιξη των υποθέσεων που σε απασχο-
λούν, δίνοντας παράλληλα την ανάλογη
προσοχή και στις διαπροσωπικές σου σχέ-
σεις, ενώ αργότερα μέσα στην ημέρα γίνε-
σαι περισσότερο εσωστρεφής και
προσπαθείς να έχεις εσύ το τιμόνι των εξε-
λίξεων στα χέρια σου.

Δίδυμοι: Τη σημερινή ημέρα ασχολείσαι με
ζητήματα πρακτικής φύσεως μέσα στην
καθημερινότητά σου και υποχρεώσεις ρου-
τίνας, ακόμη και αν συναντάς κάποιες δυ-
σκολίες, ενώ αργότερα σου φέρνει στην
πρώτη γραμμή του ενδιαφέροντος σου
τους άλλους και τα ζητήματα που απα-
σχολούν εκείνους, ωστόσο εσύ το κάνεις
ευχάριστα.

Καρκίνος: Το ξεκίνημα της ημέρας είναι
περισσότερο βοηθητικό για να προωθήσεις
τα δημιουργικά σου σχέδια, ενώ αργότερα
μέσα στην ημέρα σε απασχολούν ζητήματα
ρουτίνας μέσα στην καθημερινότητά σου
που εκκρεμούν ή ένα πιθανό σενάριο είναι
πως μοιράζεσαι ευθύνες μαζί με πρόσωπα
του κοντινού σου περιβάλλοντος.

Λέων: Οι υποθέσεις που σχετίζονται με το

σπίτι ή με τα πρόσωπα του οικογενειακού
σου περιβάλλοντος παραμένουν η πρώτη
σου προτεραιότητα, ενώ αργότερα το
κλίμα αλλάζει και εσύ είσαι πιο εξωστρε-
φής, προωθώντας με άνεση τα ζητήματα
που έχεις κατά νου και αν είσαι γονιός
απολαμβάνεις στιγμές με τα παιδιά σου.

Παρθένος: Επικοινωνείς πιο εύκολα τις
ιδέες και τις απόψεις σου στα πρόσωπα
που σε περιβάλλουν, ενώ εντείνεις τις προ-
σπάθειές σου για υλοποίηση στόχων και
σχεδίων. Αργότερα όμως στρέφεσαι σε πιο
ασφαλείς επιλογές που ελαχιστοποιούν
τον παράγοντα του ρίσκου και ασχολείσαι
περισσότερο με τις υποθέσεις που σχετί-
ζονται με το σπίτι και την οικογένεια.

Ζυγός: Η ημέρα κινείται σε γνώριμα επί-
πεδα και εσύ επιδιώκεις ηρεμία στις υπο-
θέσεις σου, ενώ έχεις προσανατολιστεί
κυρίως μόνο στην κάλυψη των βασικών
σου αναγκών. Αργότερα όμως μέσα στην
ημέρα γίνεσαι περισσότερο εξωστρεφής
και μπορείς να προσεγγίσεις τα πρόσωπα
που σε περιβάλλουν, επικοινωνώντας τις
ιδέες σου.

Σκορπιός: Το ξεκίνημα της ημέρας βρίσκει
τη Σελήνη να παραμένει στο δικό σου
ζώδιο, κρατώντας έτσι τις δικές σου προ-
σωπικές υποθέσεις στην πρώτη γραμμή
του ενδιαφέροντος σου, ενώ από το από-
γευμα  έχεις περισσότερο προσανατολιστεί
στην κάλυψη των βασικών σου αναγκών
και την ικανοποίηση των θέλω σου.

Τοξότης: Παρότι το ξεκίνημα της ημέρας
σε βρίσκει κάπως εσωστρεφή, μπορείς να

προετοιμάσεις τις υποθέσεις σου, ενώ από
το απόγευμα και μετά η Σελήνη περνώντας
στο δικό σου ζώδιο φέρνει στην επιφάνεια
τα δικά σου προσωπικά θέματα και σου
δίνει τη δυνατότητα να προωθήσεις τα ζη-
τήματα που σε απασχολούν.

Αιγόκερως: Μπορείς πιο εύκολα να προ-
σεγγίσεις τους στόχους σου και να προ-
ωθήσεις τις υποθέσεις σου, καθώς
αργότερα νιώθεις την ανάγκη να αφήσεις
στην άκρη τις υποχρεώσεις της καθημερι-
νότητας και να αφιερώσεις χρόνο στη δική
σου ξεκούραση, παρέα με δικούς σου αν-
θρώπους. Παρόλα αυτά όμως μπορείς να
προετοιμάσεις τις υποθέσεις σου για το
προσεχές διάστημα.

Υδροχόος: Η ημέρα σε βρίσκει να ασχολεί-
σαι με την κοινωνική σου ζωή, αλλά και τις
υποχρεώσεις σου, καθώς η Σελήνη βρίσκε-
ται ακόμη στο ζενίθ του ωροσκοπίου σου,
ενώ αργότερα μέσα στην ημέρα η διάθεσή
σου ανεβαίνει και νιώθεις την ανάγκη να
βρεθείς με κόσμο, παράλληλα όμως υπάρ-
χουν και σημαντικές ευκαιρίες για να υλο-
ποιήσεις στόχους και να προωθήσεις τα
ζητήματά σου.

Ιχθείς: Σημαντικές ευκαιρίες για να προ-
ωθήσεις τα ζητήματά σου, ειδικά αν πρό-
κειται για διαδικαστικά ζητήματα ή
επαφές με μέρη και ανθρώπους που βρί-
σκονται μακριά, ενώ αργότερα περνά στο
ζενίθ του ωροσκοπίου σου φέρνοντας στο
προσκήνιο την κοινωνική σου ζωή, αλλά
και τις υποχρεώσεις σου.

ΩΡΟΣΚΟΠΙΟ

Τα οφέλη του αχλαδιού για την

υγεία μας είναι πολλά και με-

ταξύ άλλων συμβάλλουν σε ένα

γερό ανοσοποιητικό αλλά και στην

πρόληψη του καρκίνου.

Ο Όμηρος το ανέφερε ως «δώρο

των θεών» και όχι άδικα. Η γλυκιά,

αρωματική, ζουμερή και μαλακή

σάρκα του αχλαδιού κάνει αυτό το

φρούτο ιδιαίτερα αγαπητό, ενώ τα

σημαντικά διατροφικά του οφέλη

το κάνουν «σύμμαχο» της υγείας

μας.

Τα αχλάδια αποτελούν εξαιρετική

πηγή υδατοδιαλυτών ινών και πα-

ρέχουν, επίσης, απαραίτητες βιτα-

μίνες και μέταλλα όπως: η βιταμίνη

C, K και κάλιο, ενώ σε μικρότερες

ποσότητες περιέχουν ασβέστιο, σί-

δηρο, φώσφορο, μαγνήσιο, ριβο-

φλαβίνη, βιταμίνη Β6, βιταμίνη Α,

φυλλικό οξύ. Ακόμα, τα αχλάδια

που έχουν κόκκινη σάρκα περιέχουν

καροτενοειδή, φλαβονοειδή και αν-

θοκυανίνες (αντιοξειδωτικές ου-

σίες). Θεωρούνται υποαλλεργικά

φρούτα και με λίγες πιθανότητες

να προκαλέσουν παρενέργειες. Για

αυτόν τον λόγο προτείνονται σε

άτομα που πάσχουν από διάφορες

διατροφικές αλλεργίες. Επιπλέον,

συμβάλλουν στη μείωση του κινδύ-

νου για διάφορες ασθένειες.Ο

χυμός από αχλάδι συστήνεται

ακόμη και για βρέφη, είτε για άτομα

που έχουν αλλεργίες.

Αρτηριακή πίεση: Οι φυτικές ίνες

και το κάλιο που περιέχονται στα

αχλάδια μπορούν να βοηθήσουν

στην πρόληψη της υψηλής αρτη-

ριακής πίεσης και στην καλύτερη

ρύθμισή της.

Πρόληψη του καρκίνου: Η υψηλή

τους περιεκτικότητα σε βιταμίνη C

και χαλκό δρα αντιοξειδωτικά και

προστατεύει τα κύτταρα από τις

βλάβες των ελεύθερων ριζών. Επι-

πλέον, προστατεύουν τον βλεννο-

γόνο του παχέος εντέρου από την

επαφή με δευτερογενή χολικά οξέα,

τα οποία δεσμεύουν, μειώνοντας

έτσι τον κίνδυνο για ανάπτυξη καρ-

κίνου παχέος εντέρου.

Χοληστερόλη: Η υψηλή τους περιε-

κτικότητα σε πηκτίνη καθιστά τα

αχλάδια ιδιαίτερα σημαντικά στην

προσπάθεια για μείωση των επι-

πέδων χοληστερόλης, ενώ και οι

φυτικές ίνες μπορούν να βοηθή-

σουν στη μείωση των επιπέδων της

LDL χοληστερόλης.

Ρύθμιση του σακχάρου: Τα φλαβο-

νοειδή και οι ανθοκυανίνες που πε-

ριέχονται στο αχλάδι, συμβάλλουν

στη βελτίωση της ευαισθησίας

στην ινσουλίνη, μια συνθήκη πολύ

σημαντική για όσους πάσχουν από

σακχαρώδη διαβήτη.

Ενίσχυση του ανοσοποιητικού: Οι

αντιοξειδωτικές θρεπτικές ουσίες

των αχλαδιών είναι ζωτικής σημα-

σίας για το ανοσοποιητικό μας σύ-

στημα. Τα αντιοξειδωτικά βοηθούν

στην παραγωγή των λευκών αιμο-

σφαιρίων, τα οποία είναι απαραί-

τητα για την καλή λειτουργία του

ανοσοποιητικού. Ιδιαίτερα τον χει-

μώνα ένα «δυνατό» ανοσοποιητικό

βοηθά στην αντιμετώπιση

των ιώσεων και των λοιμώ-

ξεων.

Φλεγμονή: Έρευνες έχουν

δείξει τις αντιφλεγμονώδεις

δράσεις του αχλαδιού. Φαί-

νεται να βοηθά στη μείωση

του πρηξίματος και του

πόνου που οφείλεται σε

φλεγμονή.

Απώλεια βάρους: Μπορούν

να βοηθήσουν στην προ-

σπάθεια απώλειας βάρους.

Οι φυτικές τους ίνες οδηγούν πιο

εύκολα στο αίσθημα του κορεσμού

για μεγαλύτερη διάρκεια. Επιπλέον,

τα αχλάδια είναι ένα από τα

φρούτα που έχουν χαμηλές θερμί-

δες, ενώ η υψηλή περιεκτικότητα σε

νερό τα καθιστούν πλούσια σε

όγκο.

• Ιδιαίτερα τον χειμώνα ένα

«δυνατό» ανοσοποιητικό

βοηθά στην αντιμετώπιση

των ιώσεων και

των λοιμώξεων

SUDOCOU
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Παγωτό Cheesecake με φράουλες
ΥΛΙΚΑ: 480 ml κρέμα γάλακτος με χαμηλά λιπαρά (15%)

1 1/2 κ.γ. εκχύλισμα βανίλιας

115 γρ. τυρί Φιλαδέλφεια (σε

θερμοκρασία δωματίου)

3 κρόκοι αυγών

130 γρ. ζάχαρη

160 ml πουρές φράουλας

(φρέσκιες φράουλες λιωμένες στο multi)

Εκτέλεση:Σε μικρή κατσαρόλα βάζουμε τη κρέμα

γάλακτος, σε μέτρια φωτιά, μέχρι να αρχίσει να

αφρίζει και αμέσως κατεβάζουμε από τη φωτιά.

Βάζουμε σε μπολ τους κρόκους μαζί με τη ζάχαρη

και το τυρί και χτυπάμε με το μίξερ μέχρι να

έχουμε ένα κρεμώδες μείγμα. Προσθέτουμε λίγη -

λίγη τη κρέμα ενώ ταυτόχρονα ανακατεύουμε. Βά-

ζουμε το μείγμα σε μπεν μαρί σε μέτρια φωτιά και

το αφήνουμε για 5 λεπτά ανακατεύοντας συνέ-

χεια. Κατεβάζουμε από τη φωτιά και προσθέ-

τουμε τη βανίλια. Βάζουμε το παγωτό σε δοχείο

και το τοποθετούμε στη κατάψυξη. Μόλις αρχίσει

να πήζει, το βγάζουμε από την κατάψυξη και

προσθέτουμε τον πουρέ φράουλας. Μετά από 4-

5 ώρες στη κατάψυξη, το παγωτό είναι έτοιμο.

Banoffee

Υλικά: 125-170 γρ βούτυρο

1 κουτάκι ζαχαρούχο γάλα

3-4 μπανάνες ωριμούτσικες

1 κουτί τυρί κρέμα, κανονικό ή

λάιτ

5-6 κουτ.σούπας ζάχαρη

άχνη

Εκτέλεση: Βράζουμε το ζαχαρούχο γάλα όπως ειναι

στο κουτί σε μια κατσαρόλα γεμάτη νερό για 2,5 ώρες,

προσέχοντας το νερό να σκεπάζει συνεχώς το κουτί

μας. Τρίβουμε τα πτι-μπερ στο μούλτι και τα κάνουμε

μια ζύμη με το βούτυρο μας. Την στρώνουμε σε ένα

ταψάκι και την αφήνουμε για λίγο στο ψύγειο. Στρώ-

νουμε την καραμέλα (που έγινε το γάλα μας). Κόβουμε

τις μπανάνες κατά μήκος και τις στρώνουμε πάνω

από την καραμέλα, προσέχοντας να υπάρχει παντού

μπανάνα. Χτυπάμε το τυρί κρέμα να αφρατέψει προ-

σθέτοντας σιγά σιγά αχνη. Στο 1 κουτί τυρί κρέμα των

200 γρ θελει περίπου 5 κουταλιές της σούπας ζα-

χαρη. Αλλά πάντα δοκιμάζουμε και το κρίνουμε εμείς

πόσο γλυκιά την θέλουμε την κρέμα μας. Την στρώ-

νουμε πάνω από τις μπανάνες και βάζουμε το γλυκό

μας στο ψυγείο. Οσο περισσότερο μείνει στο ψυγείο

τόσο δένουν οι κρέμες και γίνεται πιο νόστιμο!

Αν θέλετε μπορείτε να προσθέσετε κρέμα γάλακτος

μαζί με το τυρί κρέμα που του πάει πολύ.

Η ΣΥΝΤΑΓΗ ΜΑΣ
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Τη γλώσσα μου έδωσαν ελληνική…..
ρύμη στη φράση εν τη ρύμη τού λόγου

(αρχ. ῥύμη «ροή»∙ ομόρριζο τού ἐρύω

«σύρω» και τού ρυτίδα)

= στη ροή τού λόγου

π.χ. «Εν τη ρύμη τού λόγου και χωρίς

καμία πρόθεση είπε κάτι που τον προσέ-

βαλε»

Δηλώνοντας ότι επιθυμεί να

φύγει από τη ζωή όπως ακρι-

βώς ξεκίνησε, ξυπόλητος, χαρίζει

την περιουσία του στις “Άγιες”

όπως τις αποκαλεί, Ελληνικές

Ένοπλες Δυνάμεις, ο 97χρονος βε-

τεράνος του Β’ Παγκοσμίου Πολέ-

μου, πετυχημένος επιχειρηματίας

– εφοπλιστής στον πολυτάραχο

βίο του, Ιάκωβος Τσούνης.

O αξιοθαύμαστος Έλληνας, από-

γονος ηρώων της Επανάστασης

του 1821, συνεχιστής της παρά-

δοσης των μεγάλων ευεργετών του

Ελληνισμού, αφήνει 23 εκατ, ευρώ

για την άμυνα της πατρίδας του

και 60 αποβατικά σκάφη (αμφι-

βίων επιχειρήσεων).

Ο Ιάκωβος Τσούνης γεννήθηκε

στην Πάτρα και είναι απόγονος

των πολεμιστών της Εθνεγερσίας

του 1821, Λονταίων και Πετμε-

ζαίων, ενώ και ο ίδιος πολέμησε

σε ηλικία 16 ετών στον Ελληνοϊτα-

λικό Πόλεμο του 1940, όντας έτσι

ο νεότερος βετεράνος του Β’ Παγ-

κοσμίου Πολέμου, με διεθνή ανα-

γνώριση.

Ξεκίνησε ως εκτελωνιστής στον

Πειραιά. Το 1966 εισέρχεται στην

ναυτιλία ως εφοπλιστής, απο-

κτώντας συνολικά 13 εμπορικά

πλοία και σχηματίζοντας μεγάλη

περιουσία. Από τότε αρχίζει και η

μεγάλη φιλανθρωπική του δράση.

Δημιούργημά του επίσης είναι το

Μουσείο, που βρίσκεται παρα-

πλεύρως της μόνιμης κατοικίας

του στην οδό Κύπρου, στου Παπά-

γου.

Σοβαρά … αστειάκια

Ξένες λέξεις, που ενσωματώθη-

καν στο λεξιλόγιο της Νεοελ-

ληνικής. Ο Χρυσόστομος Ρουσής,

πρώην γυμνασιάρχης, καταγρά-

φει: 

Ακολουθούν μερικές ξένες λέξεις

που ακούμε ή διαβάζουμε, μέσα σε

προτάσεις εγκυκλοπαιδικής γνώ-

σης:

- μπουτίκ (γαλλική boutique) μικρό

κατάστημα που πουλάει ρούχα

της μόδας: «Αυτή η μπουτίκ που-

λάει επώνυμα τζιν». - «μπουτίκ

οίκων µόδας και δερµάτινων

ειδών».

- μπουφές (ιταλική buffe, γαλλική

buffet) γεύμα με ποικιλία εδεσμά-

των (τα φαγητά βρίσκονται σε

πιατέλες και οι καλεσμένοι σερβί-

ρονται μόνοι τους στο πιάτο

τους): «Για την αποφυγή του συ-

νωστισμού, καταργείται και ο

μπουφές για περιορισμό των

κρουσμάτων κορωνοϊού». - «Το

υπουργείο Υγείας εξηγεί στο πρω-

τόκολλο του για τα ξενοδοχεία,

πώς θα λειτουργούν τα μπουφέ».

- «Αναζητούν ιδέες για υγιεινό

πάρτι - μπουφέ».

- μποφόρ (Beaufort Wind Force

Scale) Κλίμακα Έντασης Ανέμου:

«Απαγόρευση του απόπλου των

πλοίων λόγω των θυελλωδών

ανέμων, οι οποίοι θα φτάσουν

ακόμα και τα 9 μποφόρ».

- μπόχα (αραβικά buha) δυσάρε-

στη οσμή, δυσοσμία, κακοσμία: «Η

μπόχα (δυσοσμία) από τα σκουπί-

δια/ τα βρόμικα πόδια». - «η

μπόχα (δυσοσμία) του ιδρώτα» -

(μτφ.) «Μπόχα και δυσωδία ανα-

δύεται από τις μίζες των εργολη-

πτικών εταιρειών σε επωνύμους».

- «To πρόγραμμα των πολιτογρα-

φήσεων (τα χρυσά διαβατήρια)

αναδύει αποπνικτική μπόχα».

- μπράουζερ (αγγλκή browser)

φυλλομετρητής ιστοσελίδων: «Το

μπράουζερ επιτρέπει στο χρήστη

την πρόσβαση σε πληροφορίες

που βρίσκονται σε διάφορες ιστο-

σελίδες».

- μπρέικ (αγγλική break) διακοπή,

διάλειμμα: «μπρέικ (διάλειμμα) για

καφέ/ διαφημίσεις». - «O Παναθη-

ναϊκός απάντησε με το ίδιο νόμι-

σμα στον Ολυμπιακό, έκανε μπρέικ

στο μπρέικ». 

- μπρέξιτ (αγγλική Brexit < Britain

+ exit) η έξοδος της Μεγάλης Βρε-

τανίας από την ΕΕ: - «Οι επιιπτώ-

σεις  από  το  Brexit είναι σοβαρές

για τους φοιτητές μας, αφού δεν

θα δικαιούνται να αιτηθούν του

ΕΦΔ».  - «Άμεση συνέπεια του Bre-

xit είναι η αποδυνάμωση της

στερλίνας έναντι του ευρώ, με σο-

βαρές επιπτώσεις στον τουρισμό

μας». 

- Nάφτεξ (αγγλική  NAVigational

TEleX) Ναυσιπλοϊκό Τέλεξ (τηλέ-

τυπο),διεθνής αυτοματοποιημένη

υπηρεσία μετάδοσης προειδοποι-

ήσεων και μετεωρολογικών προ-

βλέψεων για τη θαλάσσια

ασφάλεια σε πλοία: «Η παράτυπη

NAVTEX της Τουρκίας»  - «Νέα Na-

vtex εξέδωσε η Τουρκία για έρευ-

νες του “Oρούτς Ρέις” στην

Ανατολική Μεσόγειο». - «Με την

έκδοση αντι-Navtex απάντησαν

Ελλάδα και Κύπρος στη Νavtex

που εκδόθηκε από πλευράς Τουρ-

κίας».

Για κατανόηση και σωστή χρήση της  γλώσσας μας

• Επιθυμεί  να φύγει 

από τη ζωή ξυπόλητος

όπως ακριβώς ξεκίνησε

• Όταν οι άνθρωποι δεν μπορούν να σε

χρησιμοποιήσουν  όπως παλιά σου

λένε πως άλλαξες

• Όταν μπαίνω στο δωμάτιο μου διε-

ρωτώμαι μπήκαν κλέφτες ή έτσι το

άφησα

23 εκατ. ευρώ και 60 αποβατικά σκάφη
χάρισε στις Ελληνικές δυνάμεις 97 χρόνος

Για ασφαλή ζωή χωρίς
κοινωνικούς περιορισμούς

Αυτό που σίγουρα όλοι μας έχουμε εμπεδώ-

σει πλέον, στα χρόνια του κορωνοϊού, είναι

ότι κάθε μεταδοτική ασθένεια λατρεύει το συ-

νωστισμό και τα μεγάλα πλήθη καθώς εκεί βρί-

σκει την ευκαιρία και εξαπλώνεται ταχύτατα.

Το ερώτημα, όμως, είναι πως είναι δυνατόν

άλλοι οργανισμοί όπως οι μέλισσες, τα μυρ-

μήγκια ή ακόμη και οι τερμίτες, που ζουν πάν-

τοτε όλοι μαζί, παραμένουν υγιείς και στις

δικές τους κοινότητες όλα λειτουργούν ρολόι;

Η Ρουθ Ντέφρις καθηγήτρια οικολογίας και

βιώσιμης ανάπτυξης του Πανεπιστημίου της

Κολούμπια μας δίνει την απάντηση στο βιβλίο

της με τίτλο: «Τι θα έκανε η φύση.

Σύμφωνα με την Ντέφρις, τα πλάσματα της

φύσης μας διδάσκουν πως αρχικά όσα από

αυτά έχουν προσβληθεί από κάποιον παθογόνο

μικροοργανισμό, αυτομάτως αποσύρονται και

χωρίζονται από τα υγιή. Οι νεκροί οργανισμοί

απομακρύνονται από την κοινότητα. Τα υγιή

μέλη – όσο και αν

μας κάνει εντύπωση

– καθαρίζουν και

α π ο λ υ μ α ί ν ο υ ν

συχνά τις φωλιές

τους. Συγκεκριμένα,

τα μυρμήγκια έχουν

την ιδιότητα να εκ-

κρίνουν μια απολυ-

μαντική ουσία με την οποία καλύπτουν τις

φωλιές τους. Με τον τρόπο αυτό παραμένουν

προστατευμένα από τυχόν βλαβερούς μικροορ-

γανισμούς. Ακόμη, η καθηγήτρια αναφέρει χα-

ρακτηριστικά στο βιβλίο της: «Οι τερμίτες

απλώνουν τα κόπρανα στις φωλιές τους για

να επωφεληθούν από τις αντιμικροβιακές τους

ιδιότητες.» Εντάξει ίσως εμείς μπορούμε να

παραλείψουμε αυτό το βήμα.

Φυσικά, τίποτα δεν γίνεται τυχαία στη φύση.

Έτσι, οργανισμοί που λόγο της εξειδίκευσής

τους είναι πιο εκτεθειμένοι στον κίνδυνο ζουν

στην περιφέρεια. Αντίστοιχα, όσοι μεταφέρουν

απόβλητα ζουν όλοι μαζί και σε απόσταση

από τους υπόλοιπους.

Συγκεκριμένα για τις μέλισσες η Ντέφρις γρά-

φει: «Όσες απέκτησαν ανοσία σε κάποιον μι-

κροοργανισμό καθώς φρόντιζαν τους

αρρώστους τους, τώρα σχηματίζουν ένα προ-

στατευτικό τείχος γύρω από τη βασίλισσα για

να την προστατεύσουν.»

Ο εμβολιασμός των εργαζομένων στον τομέα

της υγειονομικής περίθαλψης σίγουρα θα μας

βοηθήσει να χτίσουμε και εμείς το πρώτο προ-

στατευτικό μας τείχος. Άλλα ακόμη είμαστε

στην αρχή. Σύμφωνα με την Ντέφρις «σε αντί-

θεση με τα έντομα, το είδος μας εξακολουθεί να

μαθαίνει πώς να διαχειριστεί μια τέτοια κατά-

σταση».

• Η Ρουθ Ντέφρις

καθηγήτρια οικολο-

γίας και βιώσιμης

ανάπτυξης δίδει

λύσεις
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• Κραυγές αγωνίας και ανησυχίας για το αύριο

Χαράζει νέα εποχή στον ΑΠΟΕΛ

Ύστερα από την ολοκληρωτική κατά-

πτωση της ομάδας και την απογοή-

τευση του ΑΠΟΕΛίστικου κόσμου, η ομάδα

εισέρχεται στον αστερισμό μιας νέας εποχής.

Μετά την προχθεσινή απόφαση για σύγκληση

έκτακτης γενικής συνέλευσης στις 23 Μαρ-

τίου για ανάδειξη νέου διοικητιικού συμβου-

λίου, η έξοδος για τον Πρόδρομο Πετρίδη

προβάλλει ως μονόδρομος.

Ήδη πρώην διοικητικά στελέχη όπως οι, Θε-

όδωρος Κυριακίδης, Γιάννης Δημητρίου Ρώσ-

σος και Άντης Πολυδώρου ανέλαβαν

πρωτοβουλίες για ριζικές αλλαγές στα διοι-

κητικά της εταιρείας ΑΠΟΕΛ.

Ουσιαστική συμμετοχή στο νέο σχήμα επι-

διώκει και το σωματείο ΑΠΟΕΛ. Προταρχικός

κοινός στόχος όλων αυτή τη στιγμή είναι να

αναχαιτισθεί ο ορατός κίνδυνος υποβιβα-

σμού της ομάδας και ακολούθως να τεθούν οι

θεμελιοί για ένα νέο ελπιδοφόρο ξεκίνημα

που θα καταστήσει ξανά τον Θρύλο πρωτα-

θλητή στα Κυπριακά σαλόνια αλλά και να

κερδίζει διακρίσεις στην Ευρώπη.

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΑ

Στον αγωνιστικό τομέα, διακαής πόθος του

Σάββα Πουρσαϊτίδη είναι η εισδοχή στην

πρώτη εξάδα. Φυσικά, πρώτο μέλημα είναι η

αποφυγή του υποβιβασμού που μόνο στο

άκουσμα της λέξης, κρύος ιδρώτας λούζει το

κορμί τόσο του ίδιου, όσο και κάθε φίλου της

ομάδας.

Η Ανόρθωση αν και βελτιώθηκε σημαντικά

στο ανασταλτικό κομμάτι χρειάζεται πρόοδο

στον δημιουργικό τομέα.

Η ΟΜΟΝΟΙΑ δεν ανησυχεί για τη συνέχεια

καθώς η ομάδα δείχνει συμπαγής και αγωνι-

στικά πειθαρχημένη με ισχυρό επιθετικό

όπλο τον πλουραλισμό στο σκοράρισμα.

Ο Απόλλωνας παρουσιάζεται ως το πιο δυ-

νατό σύνολο με δεινή επιθετική γραμμή. Αχίλ-

λειος πτέρνα, ας το πούμε έτσι, θεωρείται η

απροσεξία της αμυντικής γραμμής σε κρίσι-

μες φάσεις.

Η ΑΕΛ έχει όλα τα φόντα να κτυπήσει τον

τίτλο. Ατού της η ομοιογένεια, η σιωπηλή

επιβλητική παρουσία του Ντούσαν Κέρκεζ

και η σοβαρότητα της διοίκησης η οποία

έμαθε από τα παθήματα του παρελθόντος.

Η ΑΕΚ ανεβαίνει σιγά αλλά σταθερά. Έχει τις

δυνατότητες να κτυπήσει θέση στην Ευρώπη.

Χρειάζεται σφυρηλάτηση μεγαλύτερης αυτο-

πεποίθησης την οποία ο Σωφρόνης Αυγου-

στή μπορεί να δώσει στους παίκτες.

Δόξα και Ολυμπιακός, οι ομάδες που έχουν

τον πρώτο λόγο για 6η θέση καθώς βρίσκον-

ται σε καλύτερη κατάσταση από Νέα Σαλα-

μίνα και Πάφο, υπερτερώντας σε πολλά

σημεία.

Εντυπωσιακή είναι η ανοδική πορεία της

Ένωσης η οποία ξέφυγε από το διάζωμα του

βυθού ρίχνοντας λοξές ματιές προς το τελευ-

ταίο βαθμολογικό σκαλοπάτι της πρώτης

εξάδας.

Ερμής, Εθνικός και Καρμιιώτισσα δίνουν

αγώνα υπερ βωμών και εστιών για να παρα-

μείνουν στα μεγάλα σαλόνια. Το πρωτά-

θλημα συνεχίζεται με VARεμένα μυαλά τα

οποία εκτίθενται ανεπανόρθωτα στην τεχνο-

λογία και στην κοπριά που ταλανίζει το Κυ-

πριακό ποδόσφαιρο εδώ και 15 χρόνια.

Καλή συνέχεια με την ευχή να μείνουμε ψύ-

χραιμοι σε όσα τεκταίνονται στον αμαρτωλό

κόσμο του δημοφιλέστερου αθλήματος.

Ξενής Χ. Ξενοφώντος

δημοσιογράφος, 

διπλωματούχος προπονητής UEFA

• Πόρτα εξόδου στον Πρόδρομο Πετρίδη

• Γενική Συνέλευση στις 23 Μαρτίου

ΔΕΙΝΟΙ ΕΚΤΕΛΕΣΤΕΣ

Η ΣΥΝΕΧΕΙΑ

Ω, πολιτεία 

Και να που πρέπει τώρα πια να σοβαρευτώ τόσο, που να μου
έρχονται δάκρυα, θλίψεις και καταθλίψεις αβάστακτες, βαρετές

λέξεις της εποχής, μέσα σ’ αυτή την αφόρητη γερημία και αγνωσία
της πανδημίας. Πρέπει να γράψω για σοβαρά πράγματα και δεν
μπορώ. Είναι τόσο σοβαρή η αδυναμία μου να αντιληφθώ ακόμα
τι λέω και εγώ ο ίδιος. Όχι τι μας λένε όσοι παίρνουν αποφάσεις
για εμάς, χωρίς εμάς. Γιατί, “τα τραγούδια λένε πάντα την αλή-
θεια”, και πράγματι: “φοβάμαι ολ’ αυτά που θα γίνουν για μένα,
χωρίς εμένα”. Μόνο που βολεύτηκα κι εγώ πως δεν φταίω κι έχω
μείνει αμέτοχος, “αθώος” στο ό,τι κι αν γίνει. Γιατί αυτό που εκτυ-
λίσσεται μπροστά στα αθώα, τάχατες, μάτια μας σήμερα, δεν είναι
η πανδημία του ιού αλλά η πανδημία του όντος. Και του ζώντος...
Πώς θα πολεμήσουμε τη διαφθορά; Ποια διαφθορά; Το σύστημα,
όταν σε εξυπηρετεί, είναι μια χαρά. Όταν δεν σε βολεύει, είναι διε-
φθαρμένο. Σωστά το λέει ο φίλος μου, ο Κωστής Ευσταθίου:
«εφαρμογή του νόμου, ισονομία, ισοπολιτεία». Ναι. Μόνο που στις
μέρες μας η εφαρμογή του νόμου είναι γράμματα ιερογλυφικά. Ο

άνθρωπος, ως λογικό ον,
επηρεάζεται όταν βρεθεί
μπροστά από το προσωπικό
του συμφέρον. Δεν θέλω να
κάνω τον έξυπνο και τον
ήρωα. Αυτό που θέλω να
κάνω, είναι να μιλήσω για το
θέμα τού σωστά εκπαιδευο-

μένου ανθρώπου και την καλλιέργεια του εσώτερου κόσμου του.
Έτσι που να μπορεί, στο μεγαλύτερο μέτρο του δυνατού, να ξε-
περνά αυτό το προσωπικό του συμφέρον και να ανάγεται σε ένα
πλάσμα που να παίρνει τις πιο δίκαιες αποφάσεις. Κι αυτό γίνεται
με τη σωστή εκπαίδευση και την καλλιέργεια του πνεύματος. Όλοι
μιλάμε για τον πολιτισμό και ο πολιτισμός είναι απών. Είναι κάτι
που χρησιμοποιείται κατά το δοκούν, προς «πώλησιν πνεύματος»
ενώ ο ίδιος είναι κάτι σαν εξωγήινος, δεν ανήκει σε αυτήν τη
σφαίρα. Μελετήστε την Παιδεία μας, τις μεθόδους και τις πρακτι-
κές της, τη διδακτέα ύλη της. Η Παιδεία μας σήμερα παράγει εμ-
πορεύσιμους και καταναλώσιμους ανθρώπους, για να εξυπηρετούν
το σύστημα. Το σύστημα που βολεύει τις αλαζονικές εξουσίες, κάθε
χρώματος. Καμιά Παιδεία και καμιά πολιτεία δεν νοιάζεται για τη
σφυρηλάτηση του πνεύματος του ανθρώπου, ώστε να είναι ικανός
να ξεπεράσει τον εαυτό του και τον φόβο του. Γιατί ακριβώς, τις
εξουσίες τις τρέφουν τα φοβισμένα ανθρωπάκια. Όσους και όποι-
ους νόμους και να έχεις, αγαπητέ μου φίλε Κωστή, για να τους
εφαρμόσεις, για να έχεις ισονομία και ισοπολιτεία, όπως πολύ
σωστά και με πάθος επικαλείσαι, θα πρέπει πρώτα να γαλουχή-
σεις και να ατσαλώσεις το πνεύμα του ανθρώπου με το «ηθικό δί-
καιο». Κι αν δεν υπάρχει τέτοιος ορισμός, να κάνουμε έναν. Το
νομικό δίκαιο από μόνο του, πάντοτε θα έχει ελλείμματα και θα ευ-
νοεί τη διαφθορά. 

Μιχάλης Χατζηπιερής,  Ποιητής

• Να παύσει επιτέλους

η παιδείας μας σήμερα

να  παράγει εμπορεύσιμους

και καταναλώσιμους ανθρώπους

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

Η VARεμένη όψη του Κυπριακού
ποδοσφαίρου

Για τους παροικούντες εν Ιερουσαλήμ, τα κωμικοτραγικά τεκται-

νόμενα στον χώρο του Κυπριακού ποδοσφαίρου ουδόλως τους

ξενίζουν. Γνωρίζουν πολύ καλώς ότι το Κυπριακό ποδοσφαιρικό

οικοδόμημα είναι σαθρό και κινείται στον αστερισμό της διαφθο-

ράς και της διαπλοκής όπως και η πολιτική. Στην Κύπρο πολιτική

και ποδόσφαιρο θεωρούνται αδέλφια δίδυμα ή καλύτερα σιαμαία.

Όσοι για διάφορους λόγους επιχείρησαν να  τα  διαχωρίσουν

έσπασαν τα μούτρα τους  και αποσύρθηκαν,  άλλωτε σιωπηλώς

και ενίοτε με ξεχειλίζουσα οργή. Στην Κύπρο του 21ου αιώνα τα

διαπλεκόμενα συμφέροντα κάπου τέμνονται εξού και αλληλοκαλύ-

πτονται, κρύβοντας τις βρωμιές κάτω από το χαλί ή αφήνοντας

τις ύποπτες υποθέσεις να αραχνιάζουν σε σκοτεινά συρτάρια. 

Σήμερα, το Κυπριακό ποδόσφαιρο με τα  φάλτσα σφυρίγματα όλων

των εμπλεκομένων φορέων, τις απεχθείς οικονομικές πάσες, τις

περίεργες τρικλοποδιές, εντός και εκτός επανορθωτικής, τα γελοία

αυτογκόλ, τις στημένες φάσεις, τις παράξενες αποκρούσεις, τα

φαρμακερά σούτ ανήθικων παραγόντων, τις «περίτεχνες» πολιτι-

κοκομματικές σέντρες,  τις περίεργες μετεγραφές και τις VARεμένες

φάσεις έχει απαξιωθεί πλήρως στη συνείδηση των  αγνών φιλά-

θλων και  των πολιτών. Ευθύνη όσων αγαπούν πραγματικά το

άθλημα, να αντιδράσουν δυναμικά και συγκροτημένα. Η μέγιστη ευ-

θύνη όμως ανήκει στη Γενική Εισαγγελεία.                       Ξ.Ξ.
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7 Φεβρουαρίου 2021:  Ημέρα Ίσης Αμοιβής
μεταξύ ανδρών και γυναικών 

με την υπουργό Εργασίας Ζέτα Αιμιλιανίδου

Δεν εφησυχάζουμε: Το ποσοστό του χάσματος αμοιβών

στην Κύπρο παρουσιάζει διαχρονικά συνεχή βελτίωση και

σύμφωνα με τα τελευταία και αναθεωρημένα στοιχεία της Στα-

τιστικής Υπηρεσίας που αφορούν το 2018, βρίσκεται πλέον

στο 10,4%, σε σχέση με 14,1% που είναι ο μέσος όρος της Ε.Ε. Η

θετική αυτή εξέλιξη κατατάσσει την Κύπρο στην 9η καλύτερη

θέση ανάμεσα στα κράτη μέλη της ΕΕ. Τα τελευταία χρόνια,

έχουμε επιτύχει σημαντική μείωση του χάσματος αμοιβών

αφού από 15,6% το 2012 μειώθηκε στο 10,4%, μείωση της

τάξης του 33%.  Η μείωση αυτή, σε καμία περίπτωση δεν οδηγεί

σε εφησυχασμό, αλλά στη συνεχή προσήλωσή μας στην περαι-

τέρω μείωση, με απώτερο στόχο την πλήρη εξάλειψη του μι-

σθολογικού χάσματος μεταξύ ανδρών και γυναικών για ίδια

εργασία, ή εργασία ίσης αξίας.

Γιατί η επιλογή της  7ης Φεβρουαρίου 2021. Έχει επιλεγεί ως

Ημέρα Ίσης Αμοιβής Ανδρών και Γυναικών στην Κύπρο. Αυτό

ερμηνεύεται πρακτικά, πως μια εργαζόμενη γυναίκα θα έπρεπε

να εργαστεί μέχρι και τις 7 Φεβρουαρίου για να κερδίσει τον

μισθό που κέρδισε ένας εργαζόμενος άντρας μέχρι τις 31 Δε-

κεμβρίου του περασμένου έτους. Αυτή είναι η πρακτική επί-

δραση της έννοιας του χάσματος αμοιβών μεταξύ ανδρών και

γυναικών.

Δεν παρεκκλίνουμε από τον στόχο μας. Η Ημέρα Ίσης Αμοι-

βής μας βρίσκει σε συνθήκες μιας πρωτοφανούς υγειονομικής

κρίσης με κοινωνικοοικονομικές επιπτώσεις. Παρόλα αυτά,

όντας σύμμαχοι στον αγώνα των εργαζόμενων γυναικών για

διασφάλιση των εισοδημάτων τους, και την ταυτόχρονη εξι-

σορρόπηση της επαγγελματικής και οικογενειακής τους ζωής,

ενόψει των πρόσθετων ευθυνών και προκλήσεων που έχει επι-

φέρει η πανδημία, δεν παρεκκλίνουμε ούτε στιγμή από το συ-

νεχή στόχο για ισότητα στην εργασία και την αμοιβή.

Εργαζόμαστε μεθοδικά, ώστε η πρόοδος στην αντιμετώπιση

των αιτιών του χάσματος αμοιβών ανδρών και γυναικών, να

συνεχίσει ακόμα πιο δυναμικά.

Διαδικτυακή εκστρατεία: Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με αφορμή την Ημέρα Ίσης Αμοι-

βής, θα πραγματοποιήσει εντός Φεβρουαρίου διαδικτυακή ενη-

μερωτική εκστρατεία, καθώς επίσης και διαδικτυακή συζήτηση

με θέμα τις επιδράσεις της πανδημίας

στην ισότητα ανδρών και γυναικών. Με

δεδομένη την διαχρονική προσήλωσή

μας στο στόχο της πλήρους και ουσια-

στικής ισότητας μεταξύ ανδρών και

γυναικών, όλοι μαζί να συνεχίσουμε τις

προσπάθειες επίτευξης του τελικού

στόχου – πλήρη εξάλειψη του χάσμα-

τος αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναι-

κών και μια κοινωνία απαλλαγμένη

από ανισότητες και διακρίσεις.

ΠΕΜΠΤΟΥΣΙΑ…

Το απόσταγμα των απαντήσεων του γ.γ της

ΣΕΚ παρατίθεται στη συνέχεια.

• Είναι η ώρα να γίνουν οι απαιτούμενες με-

ταρρυθμίσεις, (Τοπική Αυτοδιοίκηση, ηλεκτρο-

νική διακυβέρνηση, πράσινη φορολογική

μεταρρύθμιση), δίνοντας παράλληλα ιδιαίτερη

έμφαση στην παραγωγικότητα. έτσι ώστε να

τεθούν οι σωστές βάσεις επανεκκίνησης της οι-

κονομίας, αξιοποιώντας και τις δομές τριμε-

ρούς συνεργασίας και ιδιαίτερα του Εργατικού

Συμβουλευτικού Σώματος.

Ιδιαίτερα σημαντική είναι η έναρξη του διαλό-

γου για:

• Καθορισμό κατώτατου μισθού

• Επίλυση του σημαντικότατου ζητήματος  του

συνταξιοδοτικού, συμπεριλαμβανομένης της

αναλογιστικής αναπροσαρμογής (το λεγόμενο

πέναλτι του 12%), 

• Ολοκλήρωση του επανασχεδιασμού της

στρατηγικής για την απασχόληση

ξένων από τρίτες χώρες.

• Επανασχεδιασμό του οικονομικού

μοντέλου ανάπτυξης, με ιδιαίτερη

έμφαση στην πράσινη και γαλάζια

οικονομία, τον πρωτογενή τομέα,

την  μεταποίηση και την ανάπτυξη της υπαί-

θρου, 

Για τις αλλαγές  που συντελούνται στον εργα-

σιακό χώρο λόγω της πανδημίας τόνισε με έμ-

φαση πως  με την   συνδικαλιστική παρέμβαση

ήταν πολλαπλώς επωφελής για τους εργαζό-

μενους και την κοινωνία στο σύνολο της.

• Εχουν αποτραπεί αυθαίρετες παρεμβάσεις σε

όρους απασχόλησης και παράτυπες απολύ-

σεις.

• Έχει επιβεβαιωθεί όμως και στην πράξη

πως, η εφαρμογή των συλλογικών συμβάσεων

λειτουργεί υποστηρικτικά για το σύνολο που

συνθέτει τον εργασιακό χώρο και ως εκ τούτου

θα πρέπει να διασφαλιστεί ο θεσμός και να

εδραιωθεί ακόμα περισσότερο. 

Εξάλλου σε δήλωση του στην εφημερίδα «Χα-

ραυγή» ο γενικός γραμματέας της ΣΕΚ  υπο-

γράμμισε ιδιαίτερα πως η συνδικαλιστική

παρέμβαση    έχει αποτρέψει εργοδοτικές αυ-

θαιρεσίες και παράτυπες απολύσεις.

• Η αγορά εργασίας αλλάζει και η πανδημία

έχει επισπεύσει την όλη διαδικασία, στη βάση

κυρίως της ψηφιοποίησης. Είναι στο πλαίσιο

αυτό που η ΣΕΚ δίνει από την πρώτη στιγμή

ιδιαίτερη έμφαση στη ρύθμιση της τηλεργα-

σίας, αξιοποιώντας τη Συμφωνία Πλαίσιο που

είναι απότοκο του κοινωνικού διαλόγου σε Ευ-

ρωπαϊκό επίπεδο. Ήδη έχει ληφθεί απόφαση

για ενσωμάτωση συγκεκριμένων προνοιών στις

συλλογικές συμβάσεις εργασίας, έτσι ώστε να

κατοχυρώσουμε τους εργαζόμενους που θα

επιλέξουν να εργαστούν στη βάση των νέων δε-

δομένων.

√ Καταρρίπτεται
ο νεοφιλελεύθερος

μύθος πως, 
η οικονομία 
και η αγορά

εργασίας αυτο-
ρυθμίζονται

• Δηλώσεις  γ.γ  ΣΕΚ Ανδρεάς Φ. Μάτσα σε «Εργατική Φωνή» και «Χαραυγή»

Οικονομική επανεκκίνηση με ενισχυμένο
ρόλο των κοινωνικών εταίρων 

Σπάσε τη ΣΙΩΠΗ σου
Δεν είσαι μόνη, δεν είσαι η μόνη. 

Πρόταξε τη δύναμη σου
Μπορείς να ζεις ελεύθερη από τον φόβο της βίας

Μίλησε - Ενώνοντας δυνάμεις θα τα καταφέρουμε
Τμήμα Εργαζομένων Γυναικών ΣΕΚ

Ηοικονομική επανεκκίνηση της Κυπριακής οικονομίας που πληγώθηκε βαρύτατα από την παν-

δημία, πρέπει να βασιστεί στην κοινωνική οικονομία της αγοράς με σαφώς ενισχυμένο και ανα-

βαθμισμένο τον ρόλο των κοινωνικών εταίρων. 

Τα μήνυμα  αυτό έστειλε προς κάθε κατεύθυνση ο γενικός γραμματέας της ΣΕΚ Ανδρέας Φ. Μάτσας
με κεντρικό αποδέκτη την Πολιτεία, Κυβέρνηση και Βουλή. Απαντώντας σε ερωτήσεις της «Εργατικής

Φωνής», ανέδειξε τη χρησιμότητα και την ωφελιμότητα του κοινωνικού διαλόγου και της τριμερούς

συνεργασίας στην προσπάθεια αντιμετώπισης της υγειονομικής κρίσης επιβεβαιώνοντας τον ση-

μαίνοντα ρόλο του κράτους ως καθοριστικό υποστηρικτικό παράγοντα σταθερότητας και συνοχής.

Καταρρίπτεται ο νεοφιλελεύθερος μύθος πως, η οικονομία και η αγορά εργασίας αυτορυθμίζονται,

υπογράμμισε χαραχτηριστικά ο κ. Μάτσας. 

Κεντρικός στόχος είναι η δημιουργία ποιοτικών θέσεων απασχόλησης και η εδραίωση κράτους δι-

καίου.
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